SUPLEMENTO LOCAL PARA O BRASIL

Este Suplemento Local para o Brasil é disponibilizado a vocé em adigdo aos demais documentos da oferta Shares4U 2026 (notadamente,
a Brochura Informativa, o Formulario de Subscricdo e os Documentos de Informagdes Relevantes do FCPE Shares4U Relais 2026 € o
FCPE Valeorizon). Este documento contém um breve resumo das informagdes da oferta local e principais condi¢cdes e consequéncias
fiscais com relagao a oferta.

Note que nem a Valeo, uma companhia constituida na Franga ("Valeo"), e nem o seu empregador estdo dando a vocé, e ndo dardo
a vocé, qualquer aconselhamento pessoal, financeiro ou fiscal em relacéo a esta oferta.

Sua subscrigao

Oferta limitada aos funcionarios da Valeo e nao sujeita a registro

Esta oferta € uma oferta de agdes limitada a funcionarios elegiveis das subsidiarias da Valeo no Brasil realizada com base na isengao
prevista no artigo 8°, Ill, da Resolugdo 160/2022, emitida pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), e, como tal, ndo é e ndo sera
registrada na CVM. As agdes da Valeo ndo podem ser oferecidas ou vendidas no Brasil, exceto com base em uma isengao disponivel
ou em circunstancias que n&o caracterizem uma oferta publica ou uma distribuicdo ndo autorizada de valores mobiliarios no Brasil.
Funcionarios elegiveis devem consultar seus préprios advogados e consultores financeiros e/ou fazer suas proprias analises dos
impactos legais e tributarios e dos riscos referentes a participagdo na oferta. Ndo existem garantias de que planos similares seréo
implementados no futuro no Brasil.

INFORMAGCOES SOBRE CONTROLE DE CAMBIO

O seu empregador realizara, em seu nome, as remessas de recursos ao exterior relacionadas ao pagamento do prego de subscrigao.
Essas remessas serdo efetuadas por meio do fechamento de uma operagdo de cambio em seu nome, e os seguintes documentos
e informacgdes deverado ser apresentados para a instituicdo financeira responsavel pela referida operagao de cambio:

(i) seu nome e seu nimero de CPF, assim como o montante total das remessas a serem feitas pelo seu empregador, em seu
nome;

(i) uma autorizagédo concedida por vocé permitindo que o seu empregador efetue as remessas em seu nome; e

(iii) documentacao relevante que prove a legalidade da oferta (por exemplo, materiais de comunicagéo e outros documentos

distribuidos a vocé).

Note que documentos e informagdes adicionais podem ser exigidos pela instituicdo financeira responsavel pelo fechamento da operagéo
de cambio, como, certiddes negativas de débitos fiscais, por exemplo.

CAMBIO EURO/REAL

Note que o seu investimento sera realizado em euros. Para fins de realizagao de seu investimento, o valor do seu investimento em reais
sera convertido em euros pelo seu empregador. A taxa de cdmbio que sera utilizada para fins da determinagéo do valor do seu
investimento em euros sera definida pela Valeo previamente ao inicio do periodo de subscrigido, e sera comunicada a vocé juntamente
do prego de subscrigdo. O montante em euros correspondente ao seu investimento em reais sera investido em ag¢des da Valeo na data
do aumento de capital. Eventual variagéo entre a taxa de cambio estabelecida pela Valeo e a taxa de cambio vigente na data da efetiva
remessa dos recursos ao exterior ndo afetara o valor do seu investimento.

Note que quaisquer encargos fiscais, taxas de corretagem, custos de transagéo e demais despesas aplicaveis a remessa ao exterior dos
recursos relativos ao seu investimento serdo arcadas pelo seu empregador. Despesas similares quando da repatriagdo de valores
ao Brasil decorrentes do resgate de seus ativos dever&o ser arcadas por vocé.

Durante a vigéncia do seu investimento, o valor de seus ativos sera afetado por flutuagdes na taxa de cdmbio entre o euro e o real. Como
resultado, se o valor do euro aumentar em relagéo ao real, o valor de seus ativos expresso em reais ira aumentar. Por outro lado, se
o valor do euro diminuir em relagdo ao real, o valor de seus ativos expresso em reais ira diminuir.
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METODOS DE PAGAMENTO

O pagamento do montante da sua subscrigao podera ser feito (i) por meio de transferéncia bancaria para o seu empregador; e/ou

(i) por meio de deducéo salarial, em uma Unica parcela. Vocé podera optar por um ou outro método, ou combinar métodos de pagamento.

Pagamento por transferéncia bancaria para a seguinte conta bancaria do seu empregador:

Beneficiario: Valeo SISTEMAS AUTOMOTIVOS LTDA
Banco: BRADESCO

Agéncia: 2372

Conta: 026507-1

CNPJ: 57.010.662/0001-60

Por favor, indique como referéncia para a transferéncia bancaria o seu numero de inscricdo no "Shares4U" (i.e., seu numero de

inscri¢ado junto ao CPF/ME).

O montante do seu pagamento devera estar na conta bancaria indicada acima em 30 de outubro de 2026.

e Pagamento em uma Unica parcela a ser deduzida do seu salario:

O valor a ser deduzido do seu salario ndo podera exceder 30% da sua remuneragdo mensal liquida. Se vocé deseja investir um

montante superior a 30% da sua remuneragao mensal liquida, vocé podera combinar este método de pagamento com outros
métodos de pagamento disponiveis a vocé.

O montante de sua subscrigdo por meio desta forma de pagamento sera deduzido do seu salario de novembro de 2026.

Observe que a dedugdo do seu salario esta sujeita a limitagdes de acordo com a lei e jurisprudéncia aplicavel no Brasil.

Consequentemente, nenhuma retencéo (i) excedera 30% da sua remuneracdo mensal liquida; ou (ii) devera prejudicar ou
comprometer a sua subsisténcia ou o sustento dos membros da sua familia ou dependentes legais. Vocé devera considerar
estas limitagdes quando optar por este método de pagamento. Caso vocé tenha qualquer comprometimento de crédito com
desconto em folha de pagamento (ex.: empréstimo consignado, pensdo alimenticia, entre outros), o pagamento do valor de sua
subscrigdo através de dedugdes salariais podera ser reduzido ou proibido, de forma a respeitar o limite maximo de dedugéo
salarial mensal de 30%.

Caso o seu vinculo empregaticio seja encerrado antes que vocé pague integralmente o prego da subscricdo, 0 montante ndo pago

relacionado a sua subscri¢éo se tornara devido no momento do encerramento de seu vinculo empregaticio. O seu empregador
tera o direito de deduzir qualquer parcela ndo paga do prego de subscricdo de quaisquer outros valores devidos a vocé. Além
disso, o seu empregador reserva-se o direito de ajuizar com uma agéo contra vocé visando o pagamento dos montantes ndo
pagos.

PERIODO DE INDISPONIBILIDADE DE 5 ANOS E EVENTOS DE RESGATE ANTECIPADO

Em contrapartida aos beneficios concedidos no &mbito da oferta, o seu investimento (agdes subscritas/cotas do FCPE) ficara indisponivel
por um periodo de 5 (cinco) anos (até e incluindo 30 de junho de 2031), durante o qual vocé n&o podera resgata-lo.

No entanto, no caso de ocorréncia de qualquer um dos eventos listados abaixo, vocé podera solicitar a liberagdo antecipada do seu
investimento:

1.
2.

casamento ou parceria civil; (*)

nascimento ou adogéo de terceiro filho (ou mais), desde que vocé ja seja financeiramente responsavel pela guarda de pelo
menos duas criangas; (*)

divércio, dissolucéo da parceria civil ou separagéo, quando acompanhado de deciso judicial estabelecendo que sua residéncia
sera a Unica residéncia ou residéncia partilhada de pelo menos uma crianga; (*)

violéncia doméstica cometida contra vocé por seu conjuge ou parceiro civil ou ex-conjuge ou ex-parceiro civil, quando um
relatério policial ou uma ordem judicial for emitido confirmando a existéncia de tal violéncia doméstica;

término do contrato de trabalho (esse caso n&o se aplica aos casos de mobilidade intragrupo);
invalidez (sua, de seu conjuge, parceiro civil ou filhos); ou

falecimento (sua ou de seu cbnjuge ou parceiro civil).
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meses contados da data da ocorréncia do respectivo evento. Caso vocé nao solicite o resgate antecipado do seu investimento dentro do
prazo de 6 (seis) meses contados da ocorréncia do evento de resgate antecipado, suas agdes permanecerao sujeitas ao periodo de
indisponibilidade de aproximadamente 5 (cinco) anos (sujeito a ocorréncia posterior de novo evento de resgate antecipado).

O resgate devera ser efetuado na forma de um Unico pagamento o qual, a sua escolha, devera ser relativo a todos ou alguns dos ativos
que poderao ser resgatados. No caso da ocorréncia de um evento de resgate antecipado entre o final do periodo de subscri¢cdo e a data
do aumento de capital, o pedido de resgate antecipado deve ser enviado e sera processado apds a data do aumento de capital.

Estes eventos de resgate antecipado estdo definidos na legislagéo francesa e deverdo ser interpretados e aplicados de maneira
consistente com a lei francesa. Vocé nao devera concluir que um evento de resgate antecipado ocorreu, a menos que vocé descreva
seu caso especifico ao seu empregador e este confirme que sera aplicado a sua situagédo, mediante a apresentagdo da documentagao
comprobatéria.

Note que a ocorréncia de um evento de resgate antecipado diz respeito somente a possibilidade de resgatar as cotas do FCPE adquiridas
com o seu investimento pessoal na oferta, diferentemente das A¢des Gratuitas mencionadas abaixo. Como as suas A¢des Gratuitas ndo
estardo disponiveis até 30 de novembro de 2029 (exceto no caso de invalidez ou morte, desde que o pedido de resgate seja realizado),
caso vocé solicite o resgate antecipado de todos os seus ativos antes de tal data e deixe o Grupo Valeo (por um motivo que nao (i) a sua
rescisdo; (ii) sua demissao por justa causa; ou (iii) término do contrato de trabalho por acordo mutuo por meio do qual vocé e o seu
empregador acordem que vocé perdera o seu direito condicional de receber A¢des Gratuitas), vocé deve se assegurar de informar ao
seu ex-empregador do grupo Valeo em caso de alteracdo de quaisquer de seus dados pessoais, de modo a viabilizar a entrega das
Acdes Gratuitas ao FCPE, em seu nome, apds o término do periodo aquisitivo.

Note que no caso de morte da sua morte antes da data em que as Agbes Gratuitas sejam efetivamente entregues, seus herdeiros legais
devem solicitar a entrega antecipada das Agdes Gratuitas dentro de um periodo de 6 (seis) meses apos a data do falecimento do referido
empregado. A ndo solicitagdo dentro do prazo mencionado acima resultara na perda do direito condicional de receber Agbes Gratuitas.

Acgoes gratuitas

O seu investimento sera complementado pela concessao gratuita de agdes adicionais da Valeo sem que vocé tenha que realizar qualquer
pagamento adicional ("Acdes Gratuitas"). O niumero de Agbes Gratuitas concedidas a vocé sera calculado com base na escala de
contribui¢cdo adicional indicada na Brochura Informativa.

As Acgbdes Gratuitas sdo concessdes do direito de receber agbes da Valeo sem qualquer pagamento adicional, nos termos e condi¢des
desta oferta. Prevé-se que a concessao do direito as Agdes Gratuitas sera realizada em 18 de novembro de 2026 e que as Ac¢des
Gratuitas serdo entregues a vocé em ou acerca de 30 de novembro de 2029, sujeito aos termos e condigdes previstos nas Regras do
Plano de Ac¢des Gratuitas, que inclui, em especial, a condi¢cdo de continuidade emprego do vinculo empregaticio. O periodo entre a
concessao e a entrega de Agdes Gratuitas € denominado "periodo aquisitivo". Vocé encontrara abaixo um resumo de determinadas
condi¢des aplicaveis a concessao, aquisicdo e entrega das Agdes Gratuitas. Para uma descrigdo completa, consulte as Regras do Plano
de Acgdes Gratuitas disponibilizadas a vocé em shares4u.valeo.com e mediante solicitagdo ao seu correspondente de Recursos
Humanos.

Para ser elegivel a concessao das Agdes Gratuitas, vocé devera atender as seguintes condig¢des:
(i) vocé deve ter submetido um formulario de subscri¢éo valido para participar da oferta de agdes 2026;

(ii) vocé deve estar empregado por uma companhia do Grupo Valeo na data da concessao do direito condicional de receber Agbes
Gratuitas, o que devera ocorrer em 18 de novembro de 2026.

As Agbes Gratuitas condicionalmente concedidas a vocé estarao entéo sujeitas a um periodo aquisitivo de aproximadamente 3 (trés)
anos, que termina em 30 de novembro de 2029. Durante este periodo aquisitivo, vocé ndo sera o proprietario das A¢des Gratuitas e, por
conta disso, ndo tera direito ao recebimento de dividendos ou ao exercicio de votos em reunides de acionistas. Vocé tera o direito de
receber Agdes Gratuitas uma vez que o periodo aquisitivo tenha expirado, desde que o seu contrato de trabalho nédo seja rescindido
durante o periodo aquisitivo devido a:

(i) sua rescisao;

(ii) sua demissao por justa causa; ou

(iii) término do contrato de trabalho por acordo mutuo por meio do qual vocé e o seu empregador acordem que o vocé perdera
o seu direito condicional de receber Agdes Gratuitas.

Para fins da condigao aquisitiva, demissao por justa causa é definido como "qualquer demissdo causada por ma conduta do empregado,
tal como negligéncia grave no exercicio das fungbes ou falha ou recusa intencional e continua em exercer quaisquer fungdes
razoavelmente solicitadas no curso da relagdo de emprego ou servigo junto a uma companhia do Grupo Valeo, falta de lealdade para
com o empregador, grave violagdo das regras da empresa ou ato fraudulento ou desonesto".

Caso o seu contrato de trabalho seja encerrado antes do término do periodo aquisitivo, por qualquer razdo além das listadas acima os
seus direitos as Agdes Gratuitas serdo preservados. Em particular, a saida do Grupo Valeo devido a sua aposentadoria na data normal,
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considerada como rescisao (pedido de demissao voluntaria) e seu direito condicional de receber A¢des Gratuitas ndo sera afetado. Da
mesma forma, caso o seu empregador ndo seja mais parte do Grupo Valeo, o seu direito condicional de receber Agdes Gratuitas ndo
sera afetado.

No caso do seu falecimento ou invalidez, conforme descrito nas Regras do Plano de Agbes Gratuitas, as suas Ag¢des Gratuitas serao
entregues antecipadamente, contanto que, no caso de morte, o pedido para entrega antecipada seja feito dentro do periodo de 6 (seis)
meses apos o seu falecimento. Conforme mencionado acima, a n&o solicitagdo dentro do prazo mencionado acima resultara na perda
do direito condicional de receber A¢bes Gratuitas.

As suas Ac¢bes Gratuitas serdo entregues ao FCPE Valeorizon ou outro veiculo equivalente (no entanto, consulte o resumo fiscal abaixo
para verificar os tributos e contribuiges sociais aplicaveis no momento da entrega das Agbes Gratuitas). Vocé podera solicitar o resgate
das suas cotas de FCPE correspondentes as A¢des Gratuitas no momento de sua entrega, ou manter as suas cotas no FCPE durante
o tempo que quiser. Note que o resgate ndo sera possivel durante certos periodos de black-out, conforme descritos nas Regras do Plano
de Agdes Gratuitas de acordo com a legislagéo francesa, em particular no que diz respeito as restrigbes de insider trading.

Aspectos Trabalhistas

Note que esta oferta é disponibilizada a vocé pela companhia francesa Valeo e nao diretamente pelo seu empregador no Brasil. A deciséo
de incluir um beneficiario nesta ou em qualquer oferta futura é feita pela Valeo, a seu exclusivo critério. Esta oferta ndo constitui a
concesséo de um direito e a sua participagcao nesta oferta ndo lhe confere qualquer direito de participagdo em operagdes similares. A
Valeo nao esta obrigada a langar novas ofertas nos proximos anos.

Além disso, sua participacéo nao lhe da direito a beneficios futuros ou pagamentos de natureza ou valor semelhantes, e nao lhe da direito
a qualquer indenizagdo no caso de perda de seus direitos nos termos da oferta como consequéncia da cessagédo da sua relagdo
empregaticia. Os beneficios que vocé possa ou esteja apto a receber no ambito da presente oferta ndo serao levados em consideragéo
para determinar os futuros beneficios, pagamentos ou outros direitos, se houver, que podem ser devidos a vocé (inclusive nos casos de
cessacao da relagdo empregaticia).
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Este resumo contém os principios gerais aplicaveis aos empregados que (i) sGo e permanecerao, até o resgate de seus investimentos,
residentes no Brasil para os fins fiscais previstos na legislagao tributaria brasileira e no tratado entre Brasil e Franga para evitar
a bitributagao, datado de 10 de setembro de 1971 (o "Tratado"); e (i) tém direito aos beneficios do Tratado, mas pode ndo se aplicar em
todos os casos especificos. Para assessoria completa com relagdo ao assunto, os empregados devem consultar seus proprios
assessores tributarios no que diz respeito as consequéncias tributarias da participagdo na oferta.

Este resumo é fomecido em carater meramente informativo e ndo deve ser considerado como completo ou definitivo.

O tratamento fiscal aplicavel a vocé pode ser diferente do regime descrito neste resumo dependendo da sua situacdo pessoal e, em
particular, se vocé estiver em mobilidade internacional.

As consequéncias fiscais listadas abaixo estdo descritas de acordo com as legislagées e praticas tributarias brasileira e francesa, bem
como com o Tratado, todos aplicaveis no momento da oferta. Tais leis, praticas e o Tratado poderao ser alteradas no decorrer do tempo.

RESUMO TRIBUTARIO

(Note que a tabela abaixo é apenas um resumo. Leia atentamente as informac¢des mais detalhadas disponiveis ao longo deste
documento.)

Tributagao . Acodes Ganhos de capital no
. Dividendos .
na subscrigao Gratuitas momento de resgate

Nao havera tributagéo sobre os
dividendos, contanto que
os dividendos sejam pagos ao
FCPE e sejam automaticamente
Quando o beneficio reinvestidos pelo FCPE em agdes
- " No da Valeo. Potencial tributagdo das
sera tributado cotas adicionais do FCPE
resultantes do reinvestimento de
dividendos entregues ao
empregado no momento da
entrega.

Sim, em regra geral,
Sim, no momento no momento
de entrega de resgate

ou alienagédo

Nao havera tributagéo sobre os
dividendos, contanto que os
dividendos sejam pagos ao FCPE
e sejam automaticamente

Nao havera tributagdo  reinvestidos pelo FCPE em agdes

Imposto de renda no momento da Valeo. Potencial tributagdo das ~ Sim Sim

da subscrigdo cotas adicionais do FCPE
resultantes do reinvestimento de
dividendos entregues ao
empregado no momento da
entrega.

Contribuigoes sociais Nao Nao Sim N&o

Aplicam-se isencoes
ou créditos N/A N&o N&o No
especificos?
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Tributagao na Francga

Considerando que durante o periodo de indisponibilidade de aproximadamente 5 (cinco) anos, o seu investimento sera mantido no FCPE
Valeorizon e que quaisquer dividendos que possam ser distribuidos pela Valeo serdo pagos ao FCPE e automaticamente reinvestidos
pelo FCPE em agdes adicionais da Valeo, vocé nao estara sujeito a tributagdo na Franga no que diz respeito a subscrigéo e custddia das
suas cotas de FCPE.

Tributagao no Brasil

SUBSCRIGAO DE AGOES POR MEIO DO FCPE

!

A subscricéo de ac¢des através do FCPE n&o é considerada um evento tributavel de acordo com a legislagao brasileira. Portanto,

nenhum imposto ou contribui¢cdo social serao devidos em relagéo a subscri¢cdo das cotas do FCPE, ou sobre a subscri¢éo, pelo FCPE e
em seu nome, das agbes da Valeo.

Todavia, a saida de recursos do Brasil para o exterior como resultado da aquisi¢éo das cotas do FCPE exige o fechamento de uma
operagéo de cambio com um banco brasileiro e, como tal, estara sujeita ao Imposto sobre Opera¢des Financeiras de Cambio
("IOF/Cambio") a uma taxa de 3,5%. Tal IOF/Cambio deve ser retido pelo banco brasileiro responsavel pela referida operacéo de cambio
e recolhido pelo banco. Os custos relativos ao IOF/Cambio devido em relagdo a sua subscricdo serdo arcados pelo seu empregador
local.

!

Nao.

DURANTE A VIGENCIA DO PLANO

!

Na auséncia de distribuicdo aos empregados pelo FCPE dos dividendos recebidos da Valeo, ndo havera retengdo na fonte de impostos
na Francga.

Da mesma forma, nenhum imposto ou contribui¢do social sera devido no Brasil sobre os dividendos, pois tais dividendos n&o serdo pagos
a vocé, mas pagos ao FCPE e reinvestidos pelo FCPE em agdes adicionais da Valeo.

No entanto, a entrega de cotas adicionais do FCPE a vocé, resultante da distribuigao de dividendos ao FCPE, pode ser interpretada pelas
autoridades fiscais brasileiras como um pagamento indireto de dividendos em bens, estando sujeita ao imposto de renda a aliquota de
15%, independentemente de os recursos serem ou nao repatriados ao Brasil.

A legislacao brasileira foi recentemente alterada para determinar que o imposto de renda sobre investimentos realizados por residentes
no Brasil no exterior deve ser apurado e pago anualmente (em substituicdo aos pagamentos mensais exigidos pela norma anterior).

Em qualquer caso, vocé deve declarar na sua Declaragao de IR que cotas adicionais do FCPE foram emitidas em seu nome como
resultado do reinvestimento dos dividendos.

!

Quando as Ag¢des Gratuitas sdo subscritas pelo FCPE e o FCPE, como consequéncia da subscricdo de tais A¢bes Gratuitas, emite
e entrega a vocé novas cotas representativas de Acdes Gratuitas (“Cotas Adicionais do FCPE”), vocé estara sujeito, no Brasil, ao
pagamento do imposto de renda de pessoa fisica e contribuicdes sociais calculado sobre o0 montante do rendimento tributavel, que sera
equivalente ao valor de mercado de tais Cotas Adicionais do FCPE na data em que tais cotas forem entregues a vocé ("Data de Entrega"),
pois 0 montante correspondente as Cotas Adicionais do FCPE entregues a vocé sera tratado como remuneragdo com natureza salarial
e, consequentemente, tributado de acordo.

O imposto de renda sobre as Cotas Adicionais do FCPE devera ser apurado, calculado e retido pelo seu empregador na Data de Entrega,
utilizando a tabela progressiva de imposto de renda com aliquotas que variam de 0% a 27.5%.

Este imposto de renda, no entanto, nao € definitivo e pode ser compensado com qualquer imposto de renda final apurado e pagavel por
vocé na sua declaragao de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica ("Declaracdo de IR"), uma vez que o0 montante correspondente
das Cotas Adicionais do FCPE emitidas pelo FCPE, em seu nome, sera parte da sua renda tributavel de fim de ano.
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A aquisicédo de Cotas Adicionais do FCPE deve ser informada anualmente na sua Declaragdo de IR, conforme informado no item "Suas
Obrigactes de Declaragéo" referente ao seu imposto de renda.

Adicionalmente, o valor de mercado de tais Cotas Adicionais do FCPE estara sujeito a incidéncia de contribuigdes sociais, conforme
tabela abaixo, que serao retidas pelo seu empregador do seu salario:

Salario de Contribuicao Aliquota
Até R$ 1.621,00 7,5%
De R$ 1.621,01 até R$ 2.902,84 9%
De R$ 2.902,85 até R$ 4.354,27 12%
De R$ 4.354,28 até R$ 8.475,55 14%

Nenhuma tributagédo adicional sera aplicavel se vocé resgatar suas Cotas Adicionais do FCPE, desde que nao haja diferenga positiva
entre o prego de resgate de tais cotas e o valor de mercado das cotas na Data de Entrega.

Caso haja diferenga positiva entre o prego de resgate das Cotas Adicionais do FCPE e o valor de aquisi¢ao, incidira o imposto de renda
sobre 0 ganho de capital apurado na forma descrita no item "Resgate" abaixo.

!

Nao. No entanto, a atribuigdo de cotas adicionais do FCPE a vocé, em decorréncia da distribuigcdo de dividendos ao FCPE, as cotas
adicionais correspondentes a contribuicdo do empregador, bem como quaisquer ganhos de capital auferidos em relagdo as suas cotas,
podem impactar a apuragdo do Imposto de Renda Minimo para Pessoas Fisicas introduzido pela Lei n® 15.270, de 26 de novembro de
2025, devendo cada empregado consultar seus proprios assessores fiscais e/ou avaliar os eventuais impactos de tais rendimentos sobre
0 seu imposto de renda anua

RESGATE
2

Vocé, na qualidade de contribuinte brasileiro que detém cotas do FCPE fora do Brasil, no caso de resgate de tais cotas (seja ao final do
periodo de indisponibilidade ou mediante a ocorréncia de um evento de resgate antecipado), tera seu ganho de capital auferido no exterior
(medido pela diferenca positiva entre o pregco de aquisicdo e o valor de resgate), se houver, tributado a aliquota de 15%,
independentemente de tais ganhos serem repatriados para o Brasil ou ndo.

O calculo do ganho tributavel é feito em reais, portanto, qualquer aumento do valor do euro em relagéo ao real representara um ganho a
ser considerado no calculo dos ganhos tributaveis. Ndo é necessario que os rendimentos auferidos com a venda sejam repatriados para
o Brasil a fim de se considerar a renda como realizada. Basta que os rendimentos estejam a disposi¢cdo do contribuinte brasileiro, no
Brasil ou no exterior.

O ganho de capital deve ser informado na sua declaragéo anual de imposto de renda ("Declaracéo") e apurado e pago anualmente.

Vocé podera compensar o ganho de capital auferido com o investimento no FCPE representativo de agbes da Valeo com eventuais
perdas decorrentes do resgate ou da alienagdo de outros investimentos no exterior classificados como investimentos financeiros, nos
termos da legislacéo brasileira, no mesmo periodo tributavel, desde que tais perdas possam ser devidamente comprovadas por meio da
documentacgdo aplicavel.

Adicionalmente, quaisquer ganhos de capital auferidos em relagédo as suas cotas podem impactar a apuragdo do Imposto de Renda

Minimo para Pessoas Fisicas introduzido pela Lei n° 15.270, de 26 de novembro de 2025, devendo cada empregado consultar seus
proprios assessores fiscais e/ou avaliar os eventuais impactos de tais ganhos de capital sobre o seu imposto de renda anual.

Ademais, a entrada de recursos no Brasil recebidos no exterior por vocé como resultado do resgate de suas cotas do FCPE exige
o fechamento de uma operagéo de cAmbio com um banco brasileiro e, como tal, esta sujeita ao IOF/Cambio a aliquota de 3,5%. Tal IOF/
Céambio deve ser retido pelo banco brasileiro responsavel pela operagdo em questao e pago por esse banco. Para fins de resgate, vocé
devera arcar com o custo relativo ao IOF/Cambio.

Se vocé optar por ndo resgatar imediatamente as suas cotas do FCPE, nenhum imposto de renda sera devido até o resgate das cotas
do FCPE por dinheiro.
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SUAS OBRIGACOES DE DECLARAGAO

(i) Subscri¢ao e Titularidade de cotas do FCPE representando agdes da Valeo:

Toda vez que um contribuinte residente no Brasil adquire bens ou direitos no exterior, tais como agdes de companhias ou cotas de FCPE,
o custo de aquisicao e a descrigdo de tais bens ou direitos deveréo ser informados a Receita Federal do Brasil. Tais informacdes deverdo
constar na Declaragdo de IR, na se¢éo destinada a "Bens e Direitos", que devera ser preenchida anualmente.

O custo de aquisi¢éo dos ativos a ser informado a Receita Federal do Brasil devera refletir o montante efetivamente pago pelo contribuinte
para adquirir tais ativos, o que significa, para a subscrigdo das cotas do FCPE, o montante total em reais efetivamente pago por vocé
para a subscrigao de tais cotas.

Com relagéo as Cotas Adicionais do FCPE, o custo de aquisigao sera igual ao valor de mercado de tais cotas do FCPE na Data de
Entrega. Tal valor também devera ser informado por vocé, no espago préprio da sua Declaragao de IR, como receita recebida (salario),
bem como o imposto de renda correspondente retido pelo seu empregador local.

A titularidade de cotas do FCPE representando agées da Valeo (incluindo as A¢des Gratuitas) detidas pelo FCPE em seu nome também
devera ser informada anualmente na segéo de "Bens e Direitos" da sua Declaragdo Anual do Imposto de Renda, e devera ser informada
no campo "situagdo em 12.31.20[]".

Adicionalmente, a localizagéo dos ativos em questéo (i.e., Franga), o prego, em euros, de cada cota do FCPE adquirida e o numero das
cotas do FCPE adquiridas deverao ser informadas na segao "Discriminagdo” da Declaragdo Anual do Imposto de Renda. Sugerimos,
para este fim, a seguinte redagéo a ser preenchida na seg&o "Discriminagao":

"[nimero de cotas adquiridas] cotas do FCPE [nome do FCPE] localizado na Franga, por €[valor em euros] por cota,
correspondente a R$[valor em reais], conforme cotagio em [data base da taxa de cAmbio]."

Adicionalmente, a atribuicdo de cotas adicionais do FCPE a vocé, em decorréncia da distribuicdo de dividendos ao FCPE, as cotas
adicionais correspondentes a contribuigdo do empregador (Matching FCPE Units), bem como quaisquer ganhos de capital auferidos em
relagdo as suas cotas, podem impactar a apuragdo do Imposto de Renda Minimo para Pessoas Fisicas introduzido pela Lei n° 15.270,
de 26 de novembro de 2025, devendo cada empregado consultar seus proprios assessores fiscais e/ou avaliar os eventuais impactos de
tais rendimentos sobre o seu imposto de renda anual

Investimentos no exterior superiores a (i) US$1.000.000,00 (ou o equivalente em outras moedas), devem ser anualmente informados ao
Banco Central do Brasil, de acordo com os procedimentos previstos pelo mesmo de tempos em tempos; ou (ii) US$100.000.000,00 (ou
0 equivalente em outras moedas), devem ser trimestralmente informados ao Banco Central do Brasil, de acordo com os procedimentos
previstos pelo mesmo de tempos em tempos.

(i) Dividendos e resgate das cotas do FCPE representando agdes da Valeo:

A receita e/ou ganhos de capital apurados em decorréncia do recebimento de dividendos e/ou no momento do resgate de suas cotas do
FCPE deve ser informada em sua Declaragéo de IR, no campo “Ganhos ou Perdas”, da ficha “Aplica¢gdes Financeiras”, da seg¢éo “Bens
e Direitos” da referida declaragao, e apurados e pagos anualmente.

Fkkkkkkkk

Para uma descricdo mais completa da oferta, consulte os documentos da oferta, bem como as Regras do Plano Internacional de
Poupanga do Grupo Valeo, as Regras do Plano de Agbes Gratuitas e os Regulamentos do FCPE Shares4U Relais 2026 e do FCPE
Valeorizon, conforme aprovados pela AMF, a autoridade de valores mobiliarios francesa. Todos estes documentos estéo disponiveis
a vocé em shares4u.valeo.com e serao disponibilizados mediante solicitagdo ao seu correspondente de Recursos Humanos.

As informagdes contidas neste documento sdo fornecidas em carater meramente informativo.

Nada contido neste documento ou em quaisquer outros materiais distribuidos ou disponibilizados a vocé em relagao a esta oferta deverao
conferir-lhe qualquer direito no que diz respeito ao seu emprego. Sua decisao de participar ou ndo desta oferta é integralmente voluntaria
e pessoal. A oferta é opcional e a participagdo na oferta € desvinculada do seu contrato de trabalho e n&o altera ou complementa tal
contrato.

As acdes da Valeo estao listadas na Euronext Paris (a Bolsa de Valores de Paris). O seu investimento é vinculado ao mesmo e, portanto,
ira flutuar com o prego de mercado da agéo da Valeo. Como resultado, seu investimento esta em risco. O ultimo Documento de Registro
Universal (Document d'Enregistrement Universel) e relatérios financeiros da Valeo estdo disponiveis a vocé em www.valeo.com
e mediante solicitagdo ao seu empregador. Estes documentos contém informagbes sobre os negécios da Valeo, seus resultados
financeiros e determinados riscos associados ao investimento em agdes.
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