
(1) Sujeito à obtenção das aprovações necessárias e às condições de mercado. MAIS INFORMAÇÕES
SHARES4U.VALEO.COM

SH A R E S
JUNTOS, VAMOS CONTINUAR A ESCREVER A NOSSA HISTÓRIA

 15 DE SETEMBRO A 29 DE SETEMBRO DE 2026
PLANO INTERNACIONAL DE PARTICIPAÇÃO 

ACIONÁRIA DOS EMPREGADOS(1)



E D I T O R I A L
“Com o plano ELEVATE 2028, a Valeo tem como objetivo ser mais forte e estar perfeitamente 
posicionada para aproveitar ao máximo a transformação em curso na nossa indústria.”
A indústria automotiva está passando atualmente pela maior transformação tecnológica de sua história: os 
carros estão se tornando, simultaneamente, eletrificados, mais seguros e cada vez mais orientados por software.  
Essa transformação da nossa indústria oferece inúmeras oportunidades para a Valeo, graças ao nosso 
posicionamento único no centro das necessidades dos carros do amanhã. Nossas três divisões — POWER, BRAIN 
e LIGHT — desfrutam, cada uma, de liderança tecnológica e industrial em seus respectivos campos e são 
apoiadas pela Valeo Service, responsável pelo mercado de reposição (aftermarket), pelos serviços para oficinas e 
pela expansão em determinados novos mercados.
Juntos, ao longo dos últimos quatro anos, já conseguimos fortalecer a Valeo, apesar de um ambiente de 
mercado desfavorável e de inúmeros obstáculos. Fortalecemos nosso posicionamento tecnológico. Registramos 
um nível muito alto de pedidos. E melhoramos nossos resultados financeiros, notavelmente com uma melhoria 
contínua na rentabilidade e na geração de caixa do Grupo. 
Em 2025, apesar das condições desafiadoras, a Valeo atingiu mais uma vez suas metas(1) de margem 
operacional(2) (como porcentagem das vendas) e de geração de fluxo de caixa livre(3). 
Nosso plano ELEVATE 2028, apresentado em novembro de 2025, marca a próxima fase, durante a qual nos 
apoiaremos nesses sucessos e buscaremos melhorar ainda mais nossa trajetória financeira. 
Nosso plano é impulsionado por três motores principais: o objetivo de continuar o aumento contínuo da 
rentabilidade observado desde 2022; o objetivo de aumentar significativamente a geração de caixa a partir de 
2025; e o objetivo de um retorno ao crescimento das vendas a partir de 2027 em diante, através da conversão de 
nossa sólida entrada de pedidos em vendas. Nossa trajetória também exige uma redução da nossa dívida até 
2028.
Com o plano ELEVATE 2028, a Valeo está mais forte e perfeitamente posicionada para tirar o máximo proveito da 
atual transformação da nossa indústria. 
Por meio do programa de participação acionária para colaboradores Shares4U, o Grupo deseja envolver você 
mais uma vez — e a longo prazo — nas perspectivas da Valeo, oferecendo-lhe a oportunidade de subscrever 
ações, direta(4) ou indiretamente, por meio do FCPE.
A Valeo está lhe oferecendo condições preferenciais de subscrição com um desconto de 20% no preço da ação e 
uma contribuição adicional (matching) da Valeo de até 1.000 euros. 
E contrapartida, você aceita o risco de perda de capital e o fato de que suas economias no Plano de Poupança do 
Grupo ficarão bloqueadas por aproximadamente cinco anos. Seu investimento acompanhará o desempenho do 
preço das ações(5) da Valeo (tanto em alta quanto em baixa), e você será elegível para receber pagamentos de 
dividendos(6), assim como qualquer outro acionista do Grupo.
Para conhecer todos os termos deste programa, convidamos você a ler atentamente esta brochura informativa, 
bem como todos os documentos relacionados a esta operação.
Espero escrever os próximos capítulos da história da Valeo com você, em direção a uma mobilidade mais limpa, 
mais segura e mais inteligente.s.

C H R I S T O P H E 
P É R I L L A T
CEO
(1) �Resultados anuais 

https://www.valeo.com/en/
results-and-presentations/

(2) �A margem operacional 
corresponde ao resultado 
operacional antes de outras 
receitas e despesas e antes da 
participação nos resultados 
líquidos de empresas 
contabilizadas pelo método de 
equivalência patrimonial.

(3) �O fluxo de caixa livre 
corresponde aos fluxos de caixa 
líquidos das atividades 
operacionais, após a 
neutralização das variações nas 
vendas não recorrentes de 
recebíveis comerciais, 
amortizações líquidas do 
principal de arrendamentos e 
após considerar as aquisições e 
alienações de ativos intangíveis 
e tangíveis.

(4) �Para países onde a oferta não é 
feita por meio de um FCPE por 
motivos regulatórios e/ou fiscais 
locais.

(5) �Os direitos de voto das ações 
serão exercidos pelos membros 
eleitos do Conselho de 
Supervisão do FCPE em seu 
nome.

(6) �Os dividendos pagos sobre 
ações mantidas através do FCPE 
serão automaticamente 
reinvestidos no FCPE.
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(1) �Condicionada à obtenção das aprovações necessárias.
(2) �Empregados contratados por uma das empresas membro do Plano Internacional de Reserva dos Empregados do Grupo (Plan d’Épargne Groupe International – PEGI) por pelo menos um dia durante o período de subscrição. O tempo 

de serviço de 3 meses é baseado em todos os contratos de trabalho - consecutivos e não consecutivos – desde 1o de janeiro de 2025 (contratos com prazo determinado, contratos com prazo indeterminado e contratos de aquisição de 
competências e de aprendizado). Esta Oferta Shares4U, conduzida por meio de um FCPE (fundo mútuo da companhia) governado pela lei Francesa, não está aberta a residentes dos Estados Unidos da América. Para maiores informações, 
consulte o Regulamento do Fundo Shares4U Relais 2026 e o Documento de Informações Essenciais ao Investidor. Adicionalmente, em decorrência das sanções impostas pela União Europeia, cidadãos ou residentes da Rússia ou da 
Bielorrússia que não tenham residência legal ou cidadania na União Europeia não podem participar desta Oferta. 

E S TA  OF E R TA  É  DE S T I N A D A  A  V OCÊ
QUEM PODE PARTICIPAR?
Empregados com no mínimo 3 meses de tempo de serviço (2) em uma 
empresa do Grupo Valeo na data de encerramento do período de subscrição 
(i.e.29 de setembro de 2026).

O objetivo da Oferta Shares4U é promover a participação acionária dos empregados 
do Grupo Valeo no Brasil e em 20 outros países (1).

PARTICIPAR DA OFERTA SHARES4U
Participar desta oferta Shares4U é uma decisão sua. Esta oferta Shares4U 
lhe dá a possibilidade de subscrever ao aumento de capital reservado aos 
empregados por meio do FCPE Shares4U Relais 2026 (veículo de investimento 
regido pela lei da França para empregados acionistas) em condições especiais:
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Uma contribuição 
financeira da Valeo 

naforma da concessão 
dodireito condicional 

dereceber ações 
gratuitas da Valeo

Uma oportunidade de 
beneficiar-se de quaisquer 

dividendos distribuídos, 
que serão automaticamente 

reinvestidos por meio do FCPE 
em ações adicionais da Valeo

Um preço de 
subscrição preferencial, 
graças ao desconto de 
20% sobre a cotação 
das ações da Valeo

• �A indisponibilidade do seu investimento 
até 30 de junho de 2031 (inclusive);

• �Um risco de perda do capital; e

• �Riscos associados a variações da taxa 
de câmbio entre o euro e o real.

E M  C O N T R A P A R T I D A  A  T O D A S  E S T A S 
VA N T A G E N S ,  V O C Ê  A C E I T A :
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A P R O V E I T E  C O N D I Ç Õ E S  E S P E C I A I S
Como parte do Plano Internacional de Reserva dos Empregados do Grupo (PEGI), a oferta Shares4U permite 
que você subscreva cotas do FCPE Shares4U Relais 2026 em condições especiais. Sua contribuição pessoal 
ao PEGI não deverá exceder 25% de sua remuneração bruta anual.

UM PREÇO DE ASSINATURA REDUZIDO, 
GRAÇAS A UM DESCONTO DE 20%
Nesta oferta Shares4U, você se beneficia de um desconto 
de 20% do sobre o “preço de referência” da ação 
da Valeo. O “preço de referência” equivale à média 
da cotação de abertura das ações da Valeo nos 20 dias 
de negociação que antecedem a data de fixação do preço 
de subscrição pelo CEO da Valeo, agindo por delegação 
do Conselho de Administração, agendada para 
14 de setembro de 2026. Em contrapartida ao desconto 
concedido, seu investimento (i.e., ações subscritas/cotas 
do FCPE) estará sujeito a um período de indisponibilidade 
de aproximadamente 5 anos (i.e., e inclusive até 
30 de junho de 2031).

CONTRIBUIÇÃO FINANCEIRA DA VALEO ATÉ 
€1 000 DE CONTRIBUIÇÃO BRUTA
A Valeo oferece uma contribuição adicional à sua 
reserva através da distribuição gratuita de ações 
adicionais, observando a seguinte escala.  
Essas ações serão entregues ao FCPE e você irá  
receber um número de cotas do FCPE correspondente  
a tais ações:

SUA CONTRIBUIÇÃO 
PESSOAL

CONTRIBUIÇÃO 
ADICIONALDA VALEO

CONTRIBUIÇÃO 
MÁXIMA

Até €400  
(inclusive) 100% €400

(€400 X 100%)

Acima de €400
e até €1 200 50% €800

€400 + (€800 X 50%)

Acima de €1 200
e até €2 000 25% €1 000

€800 + (€800 X 25%)

Nota:
 �A escala acima está representada em euros e foi 
autorizada no âmbito da oferta Shares4U 2026. A taxa 
de câmbio aplicável será estabelecida na mesma data 
da determinação do preço de subscrição e a Valeo 
manterá essa taxa de câmbio até a data de emissão 
das ações subscritas por você no âmbito da oferta 
Shares4U 2026.

 �Embora os valores indicados acima estejam 
representados em euros, os cálculos serão feitos 
considerando números inteiros de ações. Para este 
fim, o montante da contribuição da Valeo será 
dividido pelo preço de subscrição da ação da Valeo 
nesta oferta Shares4U, arredondado para o número 
inteiro imediatamente inferior.

EM CONTRAPARTIDA A TODAS ESSAS VANTAGENS,  
VOCÊ ACEITA:

 �a indisponibilidade do seu investimento (ações subscritas/
cotas do FCPE) até 30 de junho de 2031 (exceto nos casos 
de resgate antecipado previstos no “Suplemento Local”, 
disponível no website shares4u.valeo.com, situação em que as 
cotas do FCPE são resgatadas pelo valor de mercado). As Ações 
Gratuitas não estão sujeitas ao período de indisponibilidade 
e estarão disponíveis assim que forem estregues.
 �os riscos inerentes a um investimento em participação 
societária; suas reservas estarão investidas exclusivamente 
em ações da Valeo negociadas na bolsa de valores francesa 
Euronext Paris por meio do FCPE Shares4U Relais 2026 e, 
portanto, exposto ao risco de perda de capital; o seu 
investimento estará sujeito a alterações da cotação das ações 
da Valeo;
 �riscos associados com a variação da taxa de câmbio entre 
o euro e o real.

Nota: os direitos de voto com relação às ações serão 
exercidos pelo Conselho Supervisor do FCPE, agindo em  
seu nome.

• �quando você subscreve um valor equivalente a uma ação, 
a Valeo lhe concede uma ação gratuitamente;

• �ao investir €600 você receberá a contribuição adicional 
máxima da Valeo;

• �você pode, naturalmente, contribuir com um valor maior 
se assim desejar, até o limite de 25% do seu salário bruto 
anual, e, nesse caso, você continuará a se beneficiar do 
desconto.

As Ações Gratuitas não serão entregues a você no ato da 
sua subscrição. Ações Gratuitas são direitos condicionais de 
receber ações da Valeo ao final de um período de três anos 
(em 30 de Novembro de 2029), sujeitas às condições para 
aquisição final (vesting). O referido período é chamado de 
“período de vesting”. As Ações Gratuitas serão entregues 
a você ao final do período de vesting se o seu contrato de 
trabalho com o Grupo Valeo não tiver sido rescindido por 
conta de um pedido de demissão voluntária ou demissão 
por justa causa durante o período de vesting ou mediante 
o término do seu contrato de trabalho por acordo mútuo, 
por meio do qual você e o seu empregador decidam que 
você perderá o seu direito condicional de receber Ações 
Gratuitas (mais detalhes são fornecidos no Suplemento 
Local). Suas Ações Gratuitas serão entregues ao FCPE.
Após a entrega, as Ações Gratuitas não estarão sujeitas 
a indisponibilidade.

O LUCRO VIA FCPE DE QUAISQUER 
DIVIDENDOS DISTRIBUÍDOS
As ações da Valeo subscritas pelo FCPE em seu nome 
têm direito a eventuais dividendos que venham a ser 
pagos pela Valeo; tais dividendos são pagos ao FCPE 
e automaticamente reinvestidos por meio do FCPE 
em ações adicionais da Valeo, resultando na emissão 
de cotas do FCPE (ou frações de cotas) a você.

Nota:
 �Nenhum dividendo será pago com relação às ações 
gratuitas até que elas sejam efetivamente entregues  
(i.e., após o término do período de indisponibilidade).
 �A performance de distribuição de dividendos no passado 
não é garantia de resultados futuros.
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O F E R TA  S H A R E S 4 U  E M  N Ú M E R O S
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NO ATO DA SUBSCRIÇÃO 
Com o desconto, você se beneficia de um preço por ação inferior ao preço 
de referência da ação.

Exemplos - Tabela 1

SUA CONTRIBUIÇÃO PESSOAL A €200 €600 €1 200 €2 000

Contribuição adicional da Valeo B €200 €500 €800 €1 000

Benefício(1) em termos de ações gratuitas 
(arredondado para o número inteiro 
imediatamente inferior)

C = B/8 €* 25 62 100 125

NÚMERO TOTAL ESTIMADO DE AÇÕES D = (A/8 €*) + C 50 137 250 375

CUSTO EFETIVO POR AÇÃO(1) E = A/D €4,00 €4,38 €4,80 €5,33

(1) Exclui tributos e contribuições à seguridade social.
*8 € exemplo baseado em uma estimativa de preço.

Exemplos – Tabela 2
SUA CONTRIBUIÇÃO PESSOAL €200 €600 €1 200 €2 000

SE O 
PREÇO 

DAS 
AÇÕES 

DA 
VALEO

tiver um 
aumento

de 50%

Sua reserva
Seu ganho(2)

€750 
+€550

€2 055
+€1 455

€3 750
+€2 550

€5 625
+€3 625

permanecer 
estável

your savings
Seu ganho(2)

€500 
+€300

€1 370
+€770

€2 500 
+€1 300

€3 750 
+€1 750

sofrer uma 
redução
de 50%

Sua reserva
Seu ganho/perda(2)

€250 
+€50

€685 
+€85

€1 250
+€50

€1 875
-€125

(2) Inclui as ações gratuitas e exclui tributos, contribuições à seguridade social e dividendos.

APÓS 5 ANOS 
Você poderá vender as suas ações/cotas do FCPE subscritas a qualquer tempo.
Caso você ainda possua as suas Ações Gratuitas ao final do período de 5 anos, 
uma vez que as suas ações subscritas não estejam mais sujeitas ao período de 
indisponibilidade (i.e., apóes 30 de junho de 2031), seus ativos representam: 
 �um ganho, se o preço de negociação das ações da Valeo for superior ao custo 
por ação; 
 �uma perda, se o preço de negociação das ações da Valeo for inferior ao custo 
por ação. 

O valor de sua reserva após 5 anos dependerá das flutuações da cotação das 
ações da Valeo e da taxa de câmbio (todos os cálculos abaixo são em euros).

Nos exemplos abaixo, assume-se o seguinte:
 �o preço de referência teórico da ação da Valeo é €10;
 �após a aplicação do desconto de 20%, o preço de subscrição é €8;
 �o investidor atende às condições para a aquisição das Ações Gratuitas.

Esses exemplos são meramente ilustrativos e não antecipam o 
valor das ações da Valeo ou das cotas do FCPE no final do período de 
indisponibilidade, ou quaisquer dividendos que possam ser pagos ao 
FCPE e reinvestidos por meio do FCPE em ações adicionais da Valeo, 
resultando na emissão de cotas do FCPE (ou frações de cotas) a você.

APÓS 3 ANOS 
A contribuição adicional lhe permite receber, sem qualquer custo, uma 
quantidade adicional de ações da Valeo/cotas do FCPE, desde que você 
cumpra as condições de vínculo empregatícia ao final do período de vesting 
de 3 anos (para maiores detalhes, favor consultar o Suplemento Local). 
As Ações Gratuitas não estão sujeitas a um período de indisponibilidade 
e estão disponíveis mediante a sua entrega. O seu custo por ação diminui, 
por conta das Ações Gratuitas entregues.

S I M U L E  A L T E R A Ç Õ E S  E M  S U A S  E C O N O M I A S
Um simulador on-line está disponível em shares4u.valeo.com



QUANTO POSSO 
INVESTIR?

06
N A  P R ÁT I C A

QUANDO POSSO  
SUBSCREVER?
A oferta é válida por um período limitado. 
O período de subscrição será de 15 de setembro 
a 29 de setembro de 2026 (inclusive). Não 
serão aceitos os formulários de subscrição 
entregues fora desse período.

COMO FAÇO  
A SUBSCRIÇÃO?
Caso atenda aos critérios de elegibilidade, 
você pode subscrever as ações da Valeo 
por meio do FCPE Shares4U Relais 2026, on-
line, acessando diretamente o site shares4u.
valeo.com com os códigos de login pessoal 
enviados a você por e-mail ou entregues 
a você pessoalmente (fisicamente 
ou por correspondência postal). 
Para fins da subscrição online mencionada 
acima, você receberá seus códigos de acesso 
pessoal no endereço de e-mail pessoal 
que tenha sido previamente fornecido 
à Amundi ou ao seu empregador local, 
caso exista; caso contrário, no seu endereço 
de e-mail profissional (@valeo.com).

QUAL É 
O PREÇO?
Você pode subscrever por um preço com
20% de desconto em relação ao preço
de referência determinado pelo CEO da Valeo, 
agindo por delegação do Conselho de 
Administração, previsto para 14 de setembro 
de 2026. O “preço de referência” equivale 
à média da cotação de abertura das ações 
da Valeo nos 20 dias de negociação que 
antecedem esta data.

COMO POSSO 
PAGAR?
Você poderá pagar pela subscrição  
usando a forma de pagamento  
selecionada no formulário de subscrição.
Favor observar que o pagamento deve 
ser efetuado antes da data indicada 
no Suplemento Local.

Valor  
máximo

€10
Valor 
mínimo

25% de sua 
remuneração 
bruta anualmontante em reais é de 

(aproximadamente 58,52(1))

(1) �Para fins meramente informativos, a taxa de câmbio em 1 de junho de 2026 
é a taxa de câmbio utilizada para esse cálculo. Note que a taxa de câmbio vigente 
em 11 de setembro de 2026 será a taxa utilizada no momento da subscrição 
para verificar o montante mínimo em reais que você poderá investir.
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Contribuição adicional: Uma contribuição adicional na forma da concessão 
condicional de ações de forma gratuita, pela Valeo de forma adicional ao investimento 
pessoal realizado pelos empregados no PEGI, entregue ao mesmo FCPE em que você 
detém as suas ações subscritas (mediante a entrega das Ações Gratuitas ao FCPE, você irá 
receber uma quantidade correspondente de cotas do FCPE).

Desconto: Desconto sobre o preço de referência das ações. O preço de referência 
da ação corresponde à média dos 20 preços de abertura das ações da Valeo antes da data 
em que o preço é definido pelo CEO da Valeo, agendada para 14 de setembro de 2026.

FCPE (Fonds Commun de Placement d’Entreprise):
Um veículo de investimento para empregados acionistas regido pela lei da França, que é 
uma forma de propriedade conjunta de valores mobiliários. O patrimônio do FCPE é 
dividido em cotas. Quando você investe em um FCPE, você se torna um “quotista” desse 
FCPE. Os regulamentos e os Documentos de Informações Chave (KIDs) dos FCPEs sob o 
Plano de Poupança do Grupo Internacional (PEGI) estão disponíveis no site shares4u.valeo.
com ou mediante solicitação.

FCPE Shares4U Relais 2026: Um FCPE temporário em que os novos investidores 
podem se beneficiar de um desconto autorizado especificamente para a Oferta Shares4U. 
Depois do aumento de capital, o FCPE Shares4U Relais 2026 será incorporado pelo FCPE 
Valeorizon, sujeito à aprovação do Conselho de Supervisão do FCPE e da autoridade dos 
mercados financeiros da França (Autorité des marchés financiers – AMF).

Período de vesting: As Ações Gratuitas são entregues ao final de um período de 
vesting de 3 anos (em 30 de novembro de 2029), sujeitas a condições de vesting. Estas 
condições são descritas no suplemento local. Uma vez entregues, as Ações Gratuitas não 
estão sujeitas a qualquer período de indisponibilidade.

PEGI (Plan d’Épargne Groupe International ou Plano Internacional de 
Poupança dos Empregados do Grupo):
Mecanismo coletivo de poupança que permite que os empregados acumulem reservas 
financeiras investidas em valores mobiliários com a ajuda do seu empregador. Os valores 
investidos no PEGI estão sujeitos a um período de indisponibilidade de aproximadamente 
5 anos, exceto nos casos de resgate antecipado previstos no Suplemento Local. 
Os regulamentos do Plano de Poupança do Grupo Internacional (PEGI) estão disponíveis 
no site shares4u.valeo.com ou mediante solicitação.

Período de indisponibilidade: Cada investimento no PEGI fica indisponível por 
aproximadamente 5 anos. Certas circunstâncias permitem o resgate antecipado: 
tratam-se dos eventos de resgate antecipado. No caso da ocorrência de um evento de 
resgate antecipado entre o final do período de subscrição e a data do aumento de capital, 
a solicitação de resgate antecipado não deve ser enviada e não será processada antes da 
data do aumento de capital. Ao final do período de indisponibilidade, os investimentos 
podem permanecer no PEGI ou podem ser resgatados a qualquer momento.

Suplemento Local: Um Suplemento Local está disponível on-line (ou mediante 
solicitação ao seu departamento de Recursos Humanos) e contém a relação dos eventos 
de resgate antecipado, as condições para a aquisição final das Ações Gratuitas e 
informações gerais sobre a tributação aplicável no Brasil.

O QUE ACONTECE SE A DEMANDA 
SUPERAR O NÚMERO DE AÇÕES DA VALEO 
DISPONÍVEIS PARA A OFERTA SHARES4U?
O Conselho de Administração da Valeo SE decidiu em 26 de fevereiro de 
2026 sobre a implementação de uma oferta de ações reservadas aos 
funcionários até o limite de 1.200.000 ações ordinárias da Valeo listadas na 
Euronext Paris (ISN FR0013176526). 
Se o número de ações solicitadas para subscrição (em todos os países 
participantes) ultrapassar 1.200.000 ações, será necessário reduzir as 
subscrições com base nos seguintes princípios:
 �1o passo: todas as solicitações de subscrição com valores iguais ou 
inferiores a €3.000 serão completamente atendidas.;
 �2o passo: para todas as solicitações de subscrição que excedam €3.000, 
qualquer subscrição acima desse montante será atendida proporcionalmente 
ao número de ações solicitadas e ainda não atendidas.

Se, e somente se após o 1o passo o número de ações alocadas exceder 
o limite de 1.200.000 ações o cálculo da redução deverá ser implementado 
da seguinte forma: os pedidos de subscrição superiores deverão ser 
reduzidos sucessivamente até que o número de 1.200.000 ações ofertadas 
no âmbito do Shares4U 2026 seja atingido.

APÓS  
A SUBSCRIÇÃO
No início de 2027 você receberá uma declaração anual mostrando o valor 
das suas economias, incluindo o valor de sua subscrição com relação à presente 
operação (com redução, se for o caso). Anualmente você receberá um relatório 
anual mostrando o valor de suas economias.
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AUMENTO DE CAPITAL RESERVADO PARA 
EMPREGADOS POR MEIO DO FCPE SHARES4U RELAIS 
2026 SUJEITA A CONDIÇÕES ESPECIAIS
O Shares4U baseia-se principalmente em ações da Valeo; portanto, 
recomenda-se aos subscritores que diversifiquem os seus 
investimentos. Como qualquer outro título cotado, o desempenho 
passado não é uma indicação fiável do desempenho futuro. Nem a 
Valeo, nem o seu empregador, nem quaisquer das suas respetivas 
subsidiárias, diretores, executivos ou funcionários estão a prestar 
aconselhamento financeiro, de investimento, fiscal ou de outra 
natureza em relação a esta oferta.
A oferta do Shares4U é efetuada com base na isenção da publicação de 
um prospeto, nos termos do artigo 1.º, n.º 4, alínea i), e n.º 5, alínea h), 
do Regulamento (UE) 2017/1129 do Parlamento Europeu e do Conselho, 
de 14 de junho de 2017 (o “Regulamento do Prospeto da UE”). As 
informações a serem disponibilizadas aos funcionários elegíveis, de 
acordo com as disposições do Regulamento do Prospecto da UE, 
constam deste folheto e do Suplemento Local, que devem ser lidos em 
conjunto.
Informações relativas à Valeo podem ser encontradas em seu 
Documento de Registro Universal mais recente e em outros relatórios 
financeiros disponibilizados pela Valeo. Esses documentos contêm 
informações importantes sobre as atividades e a estratégia da Valeo, 
os riscos inerentes aos seus negócios e seus resultados financeiros. 
Esses documentos estão disponíveis no site da Valeo (www.valeo.com) 
e também podem ser fornecidos mediante solicitação. Recomendamos 
que você analise esta documentação antes de tomar a decisão de 
investir nesta oferta do Shares4U.

SH A R E S
E M  P O U C A S  P A L AV R A S …

Para mais 
informações  
visite nosso site  
shares4u.valeo.com 

SE U S  C ON TAT O S
Seus contatos locais para a Oferta 

As equipes Amundi ESR  
estão disponíveis para responder 
a quaisquer perguntas sobre 
o site (serviço disponível em 
Inglês, Francês e Espanhol no 
período de 15 de setembro a 29 de 
setembro de 2026):
 �Pelo telefone +33 4 75 86 24 85, 
das 8h30 às 17h30 (Fuso horário 
Europeu), exceto finais de 
semana e feriados bancários na 
França.
 �Por e-mail para  
valeo-ors@amundi-esr.com
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 �SETEMBRO DE 2026 
Reuniões informativas

 �14 SETEMBRO DE 2026 
Determinação do preço de referência 
e do preço de subscrição

 �15 SETEMBRO DE 2026 
Anúncio do preço de subscrição

 �DE 15 DE SETEMBRO 
A 29 DE SETEMBRO DE 2026 
Período de subscrição

 �AO FINAL DO PERÍODO 
DE SUBSCRIÇÃO 
Notificação sobre os valores a serem 
pagos pelos investidores (ou após 
eventuais descontos, caso aplicável)

 �18 DE NOVEMBRO DE 2026 
Aumento de capital

 �30 DE NOVEMBRO DE 2029 
Término do período de vesting e entrega 
das Ações Gratuitas, caso as condições 
do vesting tenham sido cumpridas

 �30 DE JUNHO DE 2031 
Término do período de indisponibilidade 
para as ações subscritas/cotas do FCPE

CALENDÁRIO INDICATIVO


