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SH A R E S
P O J Ď M E  S P O L E Č N Ě  P O K R A Č O VAT  V  P S A N Í  N A Š Í  H I S T O R I E

 15. ZÁŘÍ DO 29. ZÁŘÍ 2026
﻿ ZAMĚSTNANECKÝ AKCIOVÝ PLÁN(1)

(1) Podmíneno získáním požadovaných povolení a tržních podmínek.



„Díky plánu ELEVATE 2028 usiluje společnost Valeo o to, aby byla silnější a perfektně 
připravená maximálně využít probíhající transformaci našeho odvětví.“

Automobilový průmysl v současné době prochází největší technologickou transformací ve své historii: 
automobily se současně elektrifikují, stávají se bezpečnějšími a jsou stále více řízeny softwarem.

Tato transformace nabízí společnosti Valeo řadu příležitostí, a to díky jedinečné pozici v centru potřeb 
automobilů zítřka. Naše tři divize - POWER, BRAIN a LIGHT - se těší technologickému a průmyslovému 
prvenství ve svých oborech a jsou podporovány divizí Valeo Service, která se zaměřuje na trh s náhradními 
díly, služby pro autoservisy a expanzi na nové trhy.

Společně se nám za poslední čtyři roky podařilo posílit společnost Valeo, a to navzdory nepříznivému 
tržnímu prostředí a četným překážkám. Posílili jsme naše technologické postavení. Zaznamenali jsme velmi 
vysoký objem objednávek. A zlepšili jsme naše finanční výsledky, zejména díky stabilnímu růstu ziskovosti a 
generováním většího Free Cash Flow.

V roce 2025, navzdory náročným podmínkám, Valeo opět splnilo své cíle(1) pro provozní marži(2) (jako 
procento z obratu) a generování volného peněžního toku(3) (free cash flow).

Náš plán ELEVATE 2028, představený v listopadu 2025, představuje další fázi, během níž navážeme na tyto 
úspěchy a budeme usilovat o další zlepšení našeho finančního vývoje.

Náš plán je postaven na třech klíčových pilířích: cíli pokračovat ve stabilním růstu ziskovosti, který sledujeme 
od roku 2022; cíli výrazně zvýšit tvorbu Free Cash Flow od roku 2025; a cíli návratu k růstu objemu prodejů 
od roku 2027 prostřednictvím přeměny našeho silného objemu zakázek na realizované prodeje. Naše 
strategie rovněž počítá se snížením zadlužení do roku 2028.

Díky plánu ELEVATE 2028 je společnost Valeo silnější a perfektně připravená plně využít současné 
transformace našeho odvětví.

Prostřednictvím zaměstnaneckého programu vlastnictví akcií Shares4U si Valeo přeje vás opět – a 
dlouhodobě – zapojit do budoucnosti společnosti tím, že vám nabízí možnost upsat akcie přímo(4) nebo 
nepřímo prostřednictvím FCPE.

Valeo vám nabízí atraktivní podmínky upisování s 20% slevou z tržní ceny akcie a příspěvkem zaměstnavatele 
až do výše 1 000 eur.

Výměnou za uvedené výhody přijímáte riziko ztráty kapitálu a skutečnost, že vaše úspory ve skupinovém 
spořicím plánu budou vázány po dobu přibližně pěti let. Vaše investice bude kopírovat vývoj ceny(5) akcií 
společnosti Valeo (nahoru i dolů), a budete mít nárok na výplatu dividend(6), stejně jako kterýkoliv jiný 
akcionář.

Pro více informací si, prosím, pečlivě přečtěte tuto informační brožuru a všechny související dokumenty.

Těším se, že s vámi napíšeme další kapitoly našeho velkého příběhu - směrem k čistější, bezpečnější a 
chytřejší mobilitě.

C H R I S T O P H E 
P É R I L L A T

(1) �Roční výsledky  
https://www.valeo.com/en/
results-and-presentations/

(2) �Provozní marže odpovídá 
provoznímu výsledku před 
započtením ostatních výnosů a 
nákladů a před podílem na 
čistém zisku společností 
účtovaných ekvivalencí.

(3) �Free Cash Flow odpovídá čistým 
peněžním tokům z provozní 
činnosti po očištění o změny v 
jednorázovém prodeji 
pohledávek z obchodního styku, 
po odečtení čistých splátek jistiny 
leasingů a po zohlednění 
pořízení a prodeje nehmotného a 
hmotného majetku.

(4) �Pro země, kde místní legislativa 
FCPE neumožňuje.

(5) �Hlasovací práva spojená s 
akciemi budou vaším jménem 
vykonávána zvolenými členy 
dozorčí rady FCPE.

(6) �Dividendy vyplacené z akcií 
držených prostřednictvím FCPE 
budou automaticky reinvestovány 
do FCPE.

S O U H R N 
Tato nabídka je 
určená výhradně 
vám 
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(1) 1 S výhradou získání potřebných souhlasů a schválení.
(2) Zaměstnanci, kteří mají hlavní pracovní poměr nejméně po jeden den v průběhu upisovacího období s některým z podniků nabízejících Program spoření zaměstnanců mezinárodní skupiny (Plan d’Épargne Groupe
International – PEGI). Při posuzování, zda zaměstnanec odpracoval alespoň tři měsíce, se vychází ze všech po sobě jdoucích nebo i nenavazujících pracovních smluv od 1. ledna 2025 (smlouvy na dobu určitou,
smlouvy na dobu neurčitou a smlouvy o získávání dovedností a učňovské smlouvy). Tato nabídka, prováděná prostřednictvím FCPE (podílový fond společnosti) podléhajícího francouzským zákonům, není přístupná
rezidentům Spojených států amerických. Další informace naleznete v Dokumentu Předpisy a Klíčové informace pro investory fondu FCPE Shares4U Relais 2026. Dále, v důsledku sankcí uvalených Evropskou unií, občané nebo obyvatelé 
Ruska nebo Běloruska, kteří nemají povolení k dočasnému nebo trvalému pobytu nebo občanství v některém ze států Evropské unie, se nemohou účastnit této nabídky.

TATO NABÍDK A JE  URČENÁ V ÝHR ADNĚ VÁM
KDO SE MŮŽE UPISOVÁNÍ AKCIÍ ZÚČASTNIT?
Zaměstnanci, kteří k poslednímu dni upisovacího období, což je 29. září 2026, 
pracují v některém podniku skupiny Valeo minimálně 3 měsíce(2).

Preferenční upisovací 
cena díky 20% slevě

Možnost mít užitek 
ze všech vyplacených 

dividend, které 
budou automaticky 

reinvestovány do FCPE

Finanční příspěvek 
od Valeo v podobě 
zdarma přidělených 
podmíněných akcií

Nabídka akcií Shares4U si klade za cíl zvýšit vlastnictví zaměstnaneckých akcií ve Skupině Valeo 
v České republice a 20 dalších zemích(1).

VYUŽITÍ NABÍDKY SHARES4U
To, zda nabídku využijete, záleží jenom na vás. Díky této nabídce máte možnost podílet 
se prostřednictvím FCPE Shares4U Relais 2026 (fond, který se řídí francouzskými 
zákony pro zaměstnanecké akcionářství) na zvýšení základního kapitálu využitím emise 
akcií určené výhradně zaměstnancům společnosti, a to za těchto zvláštních podmínek:

• �„uzamčení“ vašich investic do 30. 
června 2031;

• �riziko kapitálové ztráty;

• �rizika spojená se změnou hodnoty 
české koruny vůči euru.

V Ý M Ě N O U  Z A  U V E D E N É  V Ý H O D Y 
A K C E P T U J E T E :
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Jako součást programu spoření zaměstnanců mezinárodní skupiny (program PEGI) vám nabídka Shares4U umožňuje upsat jednotlivé akcie ve fondu FCPE 
Shares4U Relais 2026 za zvláštních podmínek. Váš osobní příspěvek do programu PEGI nesmí přesáhnout 25% vaší roční hrubé mzdy.

SNÍŽENÁ CENA DÍKY 20% SLEVĚ 
V rámci této nabídky můžete získat akcie s výhodnou 
20% slevou z referenční ceny akcií Valeo. 
Referenční cena je průměr kótovaných cen akcií 
Valeo (zahajovacích cen) za 20 obchodních dnů 
do data, kdy upisovací cenu vyhlásí výkonný ředitel 
Valeo jednající na základě pověření představenstva 
– toto oznámení je plánované na 14. září 2026. 
Výměnou za slevu podléhá Vaše investice (tj. upsané 
akcie/podíly FCPE) „uzamčení“ po dobu téměř 5 let 
(tj. do 30. června 2031, včetně).

FINANČNÍ PŘÍSPĚVEK OD VALEO  
AŽ DO 1 000 € 
Společnost Valeo vám připlatí k úsporám tím, že vám 
podle následující stupnice zdarma poskytne další akcie. Tyto 
akcie budou doručeny do FCPE a obdržíte jim odpovídající 
počet podílů (nazvaných “Akcie zdarma”):

MOŽNOST DOSTÁVAT 
PROSTŘEDNICTVÍM FONDU FCPE 
VŠECHNY DIVIDENDY
Počet podílů, které upíšete  
(nebo zlomků podílů) se zvýší s 
případnými dividendami
Z akcií Valeo ve fondu FCPE plyne nárok 
na jakékoli dividendy, které Valeo vyplácí. 
Tyto dividendy se automaticky reinvestují do 
FCPE, a povedou k vydání nových podílů nebo 
zlomků podílů.

Poznámka:
 �Dividendy z vašich Akcií zdarma se nevyplácejí před 
doručením (tj. po konci nabývacího období).

 �Dividendová výkonnost v minulosti nezaručuje 
budoucí výkonnost.

VÁŠ OSOBNÍ 
PŘÍSPĚVEK

PŘÍSPĚVEK  
OD VALEO

MAXIMÁLNÍ 
PŘÍSPĚVEK

Do 400 € včetně 100% 400 €
(400 € X 100%)

V rozmezí nad 400 € 

do 1 200 € včetně 50% 800 €
400 € + (800 € X 50%)

V rozmezí nad 
1 200 € do 2 000 € 
včetně

25% 1 000 €
800 € + (800 € X 25%)

VÝMĚNOU ZA UVEDENÉ VÝHODY
AKCEPTUJETE TYTO SKUTEČNOSTI: 
 �„uzamčení“ vaší investice (upsané akcie/podíly 
FCPE) do 30. června 2031 (s výjimkou případů 
předčasného uvolnění uvedených v dokumentu 
Místní dodatek, který je k dispozici na shares4u.
valeo.com, kdy jsou podílové jednotky vykoupeny 
za tržní cenu). Akcie zdarma nepodléhají takovému 
období uzamčení a jsou k dispozici po jejich doručení;
 �rizika spojená s kapitálovou investicí – vaše úspory 
budou investované výhradně do akcií Valeo 
kótovaných na burze Euronext Paris prostřednictvím 
FCPE Shares4U Relais 2026, takže budou 
vystavené riziku kapitálové ztráty; Vaše investice 
podléhá změnám ceny akcií Valeo;
 �rizika spojená se změnou hodnoty české koruny 
vůči euru. 

Poznámka: hlasovací práva spojená s akciemi budou 
vykonávána zvolenými členy dozorčí rady FCPE Vaším 
jménem.

 �Ačkoliv jsou výše uvedené částky vyjádřené v eurech, 
skutečný výpočet se provede podle počtu celých 
akcií. Pro tento účel se částka Vašeho osobního 
příspěvku a příspěvku od Valeo vydělí upisovací 
cenou akcií Valeo v této nabídce, zaokrouhlenou na 
nejbližší celé číslo směrem dolů:
• �pokud upíšete jednu akcii, Valeo vám dá jednu akcii 

zdarma;
• �maximální příspěvek od Valeo obdržíte, když upíšete 

akcie v hodnotě 2 000 €;
• �můžete se samozřejmě rozhodnout investovat i vyšší 

částku, a to až do výše 25 % hrubého ročního 
příjmu, a v takovém případě se na ni také bude 
vztahovat výhoda slevy.

Poznámka:
 �Hodnoty ve stupnici jsou uváděny v eurech a byly schváleny 
pro nabídku Shares4U 2026. Platný směnný kurz se stanoví 
ve stejný den jako upisovací cena a Valeo bude tento kurz 
udržovat až do doby vydání akcí, které jste v rámci nabídky 
Shares4U 2026 upsali.

 �Akcie zdarma neobdržíte hned v době upisování. U Akcií 
zdarma jde o podmíněné právo obdržet akcie Valeo na 
konci tříletého nabývacího období (30. listopadu 2029) za 
podmínky splnění nabývacích podmínek. Toto období se 
nazývá “nabývacím obdobím”. Akcie vám budou doručeny 
na konci nabývacího období, jestliže váš zaměstnanecký 
poměr ve skupině Valeo neskončil dříve vaším odstoupením 
nebo z důvodu vašeho pochybení (podrobnější informace 
najdete v dokumentu Místní dodatek). Vaše Akcie zdarma 
budou doručeny do FCPE.
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M O D E L U J T E  S I  V Ý V O J  VA Š I C H  Ú S P O R
On-line kalkulátor je k dispozici na 
shares4u.valeo.com

N A B Í D K A  S H A R E S 4 U  V  Č Í S L E C H

PŘI UPISOVÁNÍ 
Díky slevě je cena, kterou platíte za jednu akcii, nižší než referenční 
cena akcie.

Příklady - tabulka č. 1

VÁŠ OSOBNÍ 
PŘÍSPĚVEK	  A 200 € 600 € 1 200 € 2 000 €

Finanční příspěvek od Valeo B 200 € 500 € 800 € 1 000 €

Výhoda(1) díky akciím zdarma  
(zaokrouhleno na nejbližší celé číslo 
směrem dolů)

C = B/8 €* 25 62 100 125

ODHADOVANÝ CELKOVÝ  
POČET AKCIÍ D = (A/8 €*) + C 50 137 250 375

SKUTEČNÁ CENA JEDNÉ  
AKCIE E = A/D 4,00 € 4,38 € 4,80 € 5,33 €
(1) Bez daně a příspěvků na sociální zabezpečení.
* 8 € příklad založený na odhadu ceny.

PO PĚTI LETECH 
Můžete prodat Vaše upsané akcie/podíly FCPE kdykoliv. 
Pokud stále držíte Akcie zdarma na konci období 5 let, jakmile již Vaše 
upsané akcie dále nepodléhají období uzamčení (tj. po 30. červnu 2031), 
Vaše aktiva vykazují:
 �zisk, pokud bude cena kótované akcie Valeo vyšší než cena zaplacená za 
jednu akcii; 
 �ztrátu, pokud bude cena kótované akcie Valeo nižší než cena zaplacená 
za jednu akcii.

Hodnota vašich úspor za 5 let bude záviset na změnách ceny akcií 
Valeo a změnách měnového kurzu (všechny výpočty v níže uvedených 
příkladech jsou provedené v eurech).

V níže uvedených příkladech jsme vycházeli z těchto předpokladů:
 �teoretická referenční cena jedné akcie Valeo je 10 €;
 �po odečtení 20% slevy je upisovací cena 8 €;
 �upisovatel splňuje podmínku získání nároku na tento příjem, která se 
uplatňuje v případě bezplatných akcií.

Uvedené příklady jsou pouze ilustrativní a nevypovídají o hodnotě akcií 
Valeo nebo jednotek FCPE na konci období uzamčení, změnách směnných 
kurzů během období uzamčení nebo o jakýchkoli dividendách, které by 
mohly být vyplaceny fondu FCPE a reinvestovány fondem FCPE do dalších 
akcií Valeo, což by vedlo k vydání dalších podílů FCPE (nebo  
zlomků podílů).

PO TŘECH LETECH 
Příspěvek zaměstnavatele Vám umožní obdržet zdarma další akcie Valeo/
podíly FCPE, pokud splňujete podmínku zaměstnanosti na konci tříletého 
nabývacího období (podrobnější informace najdete v dokumentu Místní 
dodatek). Akcie zdarma nepodléhají době uzamčení a jsou k dispozici 
po jejich doručení. Vaše náklady na jednu akcii se sníží dále díky Akciím 
zdarma doručeným dříve.

Příklady - tabulka č. 2 VÁŠ OSOBNÍ 
PŘÍSPĚVEK 200 € 600 € 1 200 € 2 000 €

POKUD CENA 
AKCIÍ VALEO

vzroste 
o 50%

Vaše úspory  
váš zisk(2) vztaženo  
k vaší investici

750 €
+550 €

2 055 €
+1 455 €

3 750 €
+2 550 €

5 625 €
+3 625 €

zůstane 
nezměněná

Vaše úspory  
váš zisk(2) vztaženo  
k vaší investici

500 €
+300 €

1 370 €
+770 €

2 500 € 
+1 300 €

3 750 €
+1 750 €

klesne 
o 50%

Vaše úspory  
váš zisk/ztráta(2)  
vztaženo k vaší investici

250 €
+50 €

685 €
+85 €

1 250 €
+50 €

1 875 €
-125 €

(2) Včetně bezplatných akcií a bez daně a příspěvků na sociální zabezpečení a dividend.
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KDY SE MŮŽU  
ZÚČASTNIT UPISOVÁNÍ?
Nabídka je časově omezená. Upisovací 
období trvá od 15. září do 29. září 2026 
včetně. Požadavky na upsání akcií obdržené 
mimo toto období nebudou zpracovány.

KOLIK MOHU 
INVESTOVAT?

JAK MÁM 
ZAPLATIT?
Za upsané akcie můžete zaplatit způsobem, 
který je uvedený v upisovacím formuláři.
Upozorňujeme, že platbu je nutné provést do 
data uvedeného v dokumentu Místní dodatek.

JAKÁ  
JE CENA?
Akcie můžete upisovat s 20% slevou z 
referenční ceny, kterou 14. září 2026 nebo 
kolem tohoto data vyhlásí generální ředitel 
Valeo z pověření představenstva. Referenční 
cena se rovná průměrné kótované ceně 
(otevíracím cenám) za 20 obchodních dnů 
před uvedeným datem.

Minimální částka Maximální částka

(1) Pro informační účely je zde použit směnný kurz platný k 2. června 2026. V době úpisu bude použit směnný kurz platný k 12. září 2026.

JAK SE MÁM ZÚČASTNIT 
UPISOVÁNÍ?
Pokud splňujete stanovené podmínky, můžete 
akcie Valeo upsat prostřednictvím fondu FCPE 
Shares4U Relais 2026 takto:
 �doporučený způsob přímo on-line na 
shares4u.valeo.com s použitím osobního 
přihlašovacího kódu, který jste obdrželi 
v e-mailu (pokud máte e-mailovou adresu 
@valeo.com nebo pokud jste svému 
zaměstnavateli nebo společnosti Amundi 
ESR poskytli svou osobní e-mailovou adresu) 
nebo který vám byl doručený osobně;
 �druhou možností je vyplnit upisovací 
formulář, který můžete získat od vašeho 
místního personálního oddělení a který po 
podpisu a opatření datem vrátíte do  
29. září 2026 (datum přijetí oddělení 
lidských zdrojů). V případě zaslání poštou 
se doporučuje odeslat o několik dní dříve.
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10 € 25 %
vašeho hrubého 
ročního příjmu

(zhruba Kč 242,85(1))



CO SE STANE, KDYŽ POŽADAVKY NA UPSÁNÍ PŘEVÝŠÍ 
POČET AKCIÍ VALEO NABÍZENÝCH V TÉTO EMISI?
Představenstvo Valeo SE rozhodlo dne 26. února 2026 o emisi akcií Valeo určených 
pro zaměstnance, a to až do limitu 1 200 000 akcií, které jsou kótovány na Euronext 
Paris (ISN FR0013176526).
Pokud bude během upisování požadován větší počet akcií Valeo, než je limit 
1 200 000 kusů ve všech účastnických zemích, bude nutné omezit upisování 
tímto způsobem:
 �Krok 1: veškeré žádosti o úpis pro částku, která je rovna nebo nižší než 3 000 €, 
budou uspokojeny v plné výši;
 �Krok 2: u všech žádostí o úpis nad 3 000 € budou veškeré úpisy nad tento limit 
uspokojeny poměrně k počtu požadovaných a dosud neuspokojených. 

Pokud a pouze pokud po Kroku 1 by počet akcií, které mají být přiděleny, přesahoval 
limit 1 200 000 akcií, potom se uplatní následující redukční výpočet: vyšší částky 
úpisu budou snižovány postupným vyrovnáváním, než bude dosaženo počtu akcií 
1 200 000 podle Shares4U 2026.

PO  
UPSÁNÍ
Začátkem roku 2027 obdržíte roční výpis s uvedením hodnoty Vašich úspor 
včetně částky Vaší investice vztažené k aktuální operaci (se snížením, pokud k němu 
dojde). Ten vám bude zaslán elektronicky na emailovou adresu, kterou uvedete při 
úpisu. Vývoj své investice můžete sledovat také připojením na váš osobní prostor 
na internetových stránkách Amundi ESR pomocí přístupových kódů, které vám byly 
poskytnuty. Dbejte prosím na to, abyste v případě změny aktualizovali své osobní 
údaje.
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Finanční příspěvek: Dodatečný příspěvek, který má formu zdarma 
přidělených podmíněných akcií a který Valeo dává zaměstnancům navíc k jejich 
vlastní investici do programu PEGI.

Sleva: Snížení referenční ceny akcií. Referenční cena je průměr kótovaných 
cen akcií Valeo (zahajovacích cen) za 20 obchodních dnů do data, kdy cenu 
vyhlásí výkonný ředitel Valeo. Toto oznámení je plánované na 14. září 2026.

FCPE (Fonds Commun de Placement d’Entreprise): Fond pro 
zaměstnanecké akcionářství – řídí se francouzskými zákony pro zaměstnanecké 
akcie a je určitou formou spoluvlastnictví cenných papírů. Majetek podílového 
fondu FCPE se dělí na jednotky, takže investicí do fondu FCPE se účastník stává 
„držitelem jednotek“. Předpisy a Klíčové informační dokumenty (KID) investičních 
fondů FCPE v rámci plánu PEGI jsou k dispozici na webových stránkách shares4u.
valeo.com nebo na vyžádání.

FCPE Shares4U Relais 2026: Dočasný fond FCPE, který novým 
upisovatelům umožňuje využít slevu v konkrétní nabídce emise akcií. Po zvýšení 
kapitálu se FCPE Shares4U Relais 2026 sloučí s FCPE Valeorizon, k čemuž bude 
potřebný souhlas dozorčí rady FCPE a francouzského Úřadu pro dohled nad 
finančními trhy (Autorité des marchés financiers – AMF).

Local Supplement (Místní dodatek): Místní dodatek je k dispozici on-
line (nebo na vyžádání v místním personálním oddělení) a stanoví, mimo jiných 
informací, seznam případů předčasného uvolnění, podmínky získání nároku na 
příjem v podobě akcií zdarma a všeobecné informace o příslušném zdanění 
v zemi příjemce.

Období uzamčení (lock-up): Investice v programu PEGI je zablokována na 
období zhruba 5 let (končící 30. června 2031). Za určitých okolností lze tuto investici 
uvolnit dřív – tato možnost se označuje jako předčasné uvolnění. V případě výskytu 
případu předčasného uvolnění mezi koncem upisovacího období a dnem zvýšení 
kapitálu by žádost o ukončení neměla být odesílána a nebude zpracována přede 
dnem zvýšení kapitálu. Po ukončení období uzamčení (lock-up) je možné ponechat 
příslušnou částku dál v programu PEGI nebo ji kdykoliv čerpat.

PEGI (Plan d’Épargne Groupe International, tj. Program spoření 
zaměstnanců mezinárodní skupiny): Mechanismus kolektivního spoření, 
který umožňuje zaměstnancům zvyšovat s pomocí zaměstnavatele své úspory 
ve formě cenných papírů. S výjimkou případů stanovených v dokumentu Místní 
dodatek pro předčasné uvolnění podléhají částky investované do PEGI pravidlu 
téměř pětiletého období uzamčení (lock-up). Předpisy týkající se plánu PEGI jsou 
k dispozici na webových stránkách shares4u.valeo.com nebo na vyžádání.

Nabývací období: Akcie zdarma budou doručeny na konci tříletého 
nabývacího období (30. listopadu 2029), a to v závislosti na splnění nabývacích 
podmínek. Tyto podmínky jsou popsány v dokumentu Místní dodatek. Jakmile jsou 
Akcie zdarma doručeny, nepodléhají žádnému období uzamčení.

GLOSÁŘ



ZVÝŠENÍ ZÁKLADNÍHO KAPITÁLU EMISÍ 
AKCIÍ VYHRAZENOU ZAMĚSTNANCŮM 
PROSTŘEDNICTVÍM FCPE SHARES4U RELAIS 
2026 PODLÉHÁ ZVLÁŠTNÍM PODMÍNKÁM
Shares4U je v zásadě založen na akciích Valeo; proto se upisovatelům 
doporučuje, aby diverzifikovali své investice. Tak jako v případě 
jakýchkoliv jiných kotovaných cenných papírů není předchozí 
výkonnost spolehlivým ukazatelem budoucí výkonnosti. Ani Valeo, ani 
váš zaměstnavatel, ani žádná z jejích dceřiných společností, žádný 
z jejích ředitelů, vedoucích pracovníků nebo dalších zaměstnanců 
neposkytují finanční, investiční, daňové či jiné poradenství v souvislosti 
s touto nabídkou. Nabídka Shares4U je činěna na základě výjimky ze 
zveřejnění prospektu podle článku 1 4°i) a 5°h) nařízení Evropského 
parlamentu a Rady (EU) 2017/1129 ze dne 14. června 2017 („Nařízení 
EU o prospektu“). Informace, které mají být zpřístupněny oprávněným 
zaměstnancům podle ustanovení Nařízení EU o prospektu, jsou 
uvedeny v této brožuře a v Místním dodatku, které je třeba číst 
společně. Informace o Valeo jsou k dispozici v nejnovějším univerzálním 
registračním dokumentu společnosti a dalších finančních zprávách a 
výkazech, které Valeo zpřístupnila. Tyto dokumenty obsahují důležité 
informace o činnostech a strategii společnosti Valeo, rizicích spojených 
s její činností a její finanční výsledky. Uvedené dokumenty jsou k 
dispozici na webových stránkách společnosti Valeo (www.valeo.com) 
a mohou vám být také poskytnuty na vyžádání.  
Doporučujeme, abyste si předtím, než odpovíte na tuto nabídku, 
zmíněné dokumenty prostudovali.
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KONTAKTNÍ MÍSTA
Vaše kontaktní místa pro 
nabídku emise Shares4U

Amundi ESR týmy jsou vám 
k dispozici pro zodpovězení 
jakýchkoli dotazů týkajících se 
upisovacích webových stránek 
(služba je k dispozici v angličtině, 
francouzštině a španělštině od  
15. září do 29. září 2026):
 �Na číslo +33 4 75 86 24 85 
můžete volat mezi 8.30-17.30 
hod. (středoevropského času) v 
pracovních dnech, tj. kromě sobot 
a nedělí a státních svátků Francie.
 �E-maily můžete těmto pracovníkům 
zasílat na adresu  
valeo-ors@amundi-esr.com

Další informace 
najdete na
shares4u.valeo.com 

 �ZÁŘÍ 2026 
Informační schůzky

 �14. ZÁŘÍ 2026 
Stanovení referenční ceny  
a upisovací ceny

 �15. ZÁŘÍ 2026 
Oznámení upisovací ceny

 �OD 15. ZÁŘÍ DO 29. ZÁŘÍ 
2026 
Upisovací období 

 �NA KONCI UPISOVACÍHO 
OBDOBÍ 
Oznámení částek, které mají být 
uhrazeny upisovateli (nebo po výpočtu 
snížení, pokud bude použit)

 �18. LISTOPADU 2026 
Zvýšení základního kapitálu

 �30. LISTOPADU 2029 
Konec nabývacího období a doručení 
Akcií zdarma, pokud byly splněny 
nabývací podmínky

 �30. ČERVNA 2031 
Konec období uzamčení (lock-up) 
pro upsané akcie/podíly FCPE

PŘEDBĚŽNÝ KALENDÁŘ 
NABÍDKY


