MAGYARORSZAGRA VONAT O KIEGESZITES

FCPE Valeorizon tajékoztatéhoz, a Téjékoztatohoz, a jegyzési Urlaphoz és Befektetdknek szold Alapvetd Tajékoztatd dokumentaciohoz)
kapcsolédik. Réviden ismerteti a helyi ajanlattal kapcsolatos informacidkat és az ajanlathoz kapcsolédd, az addzassal kapcsolatos
informéciokat.

Kérem, vegye figyelembe, hogy sem a Valeo, sem munkaltatdja nem biztosit az On szamara jelen ajanlathoz kapcsolodoan személyes
pénzligyi vagy addzasi tanacsadast.

AZ ERTEKPAPIRJOGGAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Tekintettel arra, hogy az ajanlattétel az FCPE-n keresztil torténik és az FCPE részjegyei a francia torvények és a Prospektus Rendelet
értelmében nem minésulnek értékpapirnak, ezért , Magyarorszagon nincs az ajanlattal kapcsolatban értékpapirjogbdl eredd bejelentési
vagy engedélyezési kotelezettség. Ez a jogértelmezés azon alapul, hogy az korai felszabaditas és visszavaltas esetén készpénzre (és
nem részvényre) lehet valtani a befektetést vagy fenn lehet tartani a befektetést az FCPE-ben.

EUR/HUF ATVALTASI ARFOLYAM

Magyarorszagon a befektetés magyar forintban térténik. Mivel a Valeo részvényeit eurdban jegyzik, a befektetni kivant dsszeg a jegyzési
id6szak kezdetét megel6z6en rogzitett arfolyamon eurdba atvaltasra kertl, mely arfolyamrol a jegyzési arral egytt fog tajékoztatast kapni.
Az eurdba atvaltott 6sszeg a tékeemelés napjan kerll befektetésre Valeo részvényekbe.

Ezt kévetben az eurd és a magyar forint kdzti arfolyam ingadozasok pozitiv vagy negativ hatassal lehetnek az On befektetésére. Az On
befektetésének ideje alatt a Valeo részvényeinek értékét érintik az eurd és a forint kdzti arfolyam ingadozasok. Ennek kdvetkeztében,
ha az eurd értéke a forinthoz képest emelkedik, a részvények forintban kifejezett értéke emelkedni fog. Viszont amennyiben az eurd
a forinthoz képest gyenglil, a részvények forintban kifejezett értéke csokkeni fog.

FIZETESI MOD

A részvényjegyzés ellenértéke a munkaltatd szamara térténé banki atutalassal fizetendd.
e Fizetés atutalassal az On munkaltatdjanak a bankszamlajara:

Amennyiben On a Valeo Auto-Electric Magyarorszag Kift. (székhely: Veszprém, Piramis u. 1, 8200 VES1 telephely) munkavallaloja

Bank neve: BNP PARIBAS, Hungary Branch
IBAN: HU61131000070212306000433482
SWIFT Code: BNPAHUHX

Amennyiben On a Valeo eAutomotive Hungary Kft. (székhely: Veszprém, Kiilteriilet Alsderdsk 024 hrsz, 8200 VES2 telephely)
munkavallaléja

Bank neve: BNP PARIBAS, Hungary Branch
IBAN: HU66131000070251096000703489
SWIFT Code: BNPAHUHX

A kbzleményben adja meg Torzsszamat (SAP ID) és a Shares4U hivatkozast

A befizetés beérkezési hatarideje legkésébb 2026. oktéber 30.
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KOZEL 5 EVES ZAROLASI IDOSZAK ES A KORAI FELSZABADITAS ESETEI

Az ajanlat altal kinalt elénydk fejében az On befektetésére koriilbellil 5 éves zarolas vonatkozik (2030 junius 30-ig, beleértve ezt az adott
napot is), mely id6szakot megel6z6en befektetése nem valthato vissza.

Azonban a kovetkezd barmelyik esemény bekdvetkezte esetében kérheti a befektetésének korai felszabaditasat a zarolasi id6szak vége
elétt:

hazassagkétés vagy bejegyzett élettarsi kapcsolat létrehozasa(*);

2. harmadik (vagy tovabbi) gyermek sziletése vagy oOrOkbefogadasa, amennyiben haztartdsa mar legalabb két gyermek
eltartasaért felelés (*);

3. valas, bejegyzett élettarsi kapcsolat megsziintetése vagy kilénélés, amennyiben birésagi hatarozattal rendelkezik arrél, hogy
legalabb egy gyermeket On az egyediilallo haztartasaban neveli vagy kézds haztartas esetén a gyermek allandé lakhelye vagy
tartozkodasi helye az On otthona (*);

4. Ha On ellen jelenlegi vagy korabbi hazastarsa illetve bejegyzett élettarsa csaladon beliili erészakot kévetett el, és rendérségi
jegyz8konyv vagy birésagi hatarozat rogziti ezt a csaladon beliili er6szakot.

az On munkaviszonyanak megsziinése (ez azonban nem alkalmazandé Csoporton beliili Gj munkaviszony esetén);
rokkantsag (On, az On hazastarsa, bejegyzett élettarsa vagy gyermeke);

halaleset (On, hazastarsa vagy bejegyzett élettarsa).

Kérem, Ugyelien arra, hogy a csillaggal jelolt események (*) esetében a korai felszabaditasra vonatkozé kérelme az esemény
bekdvetkeztét kdvetd 6 honapon belll nydjthatd be. Ha nem kéri a korai felszabaditast az eseményt kdvetd 6 honapon belll, akkor
a részvényei a korulbelul 5 éves zarolasban maradnak (kivéve Ujabb korai felszabaditasi esetet).

A visszavaltas egy dsszegben torténd készpénz kifizetés formajaban torténik, és az On valasztasanak megfeleléen vonatkozhat az On
teljes befektetésére vagy annak csak egy részére. Valaszthatja azt is, hogy Valeo részvényeit valtozatlanul az FCPE-ben tartja. Abban az
esetben, ha a korai felszabaditasi esemény a jegyzési id6szak vége és a t6keemelés id6pontja kdzoétt kdvetkezik be, akkor a korai
felszabaditasra vonatkoz6 kérelmet a t6keemelés idpontjat kdvetéen kell elkildeni és elbiralni.

Az ilyen korai felszabaditasi eseteket a francia jog hatarozza meg, és ezek értelmezése és alkalmazasa a francia jogszabalyok szerint
torténik. A korai felszabaditas nem automatikus, hanem abban az esetben alkalmazhato kizar6lag, amennyiben kérelmét a szlikséges
dokumentaciokkal egyitt a munkaltatdja elé terjeszti, és az On munkaltatéja megerdsiti, hogy a korai felszabaditas érvényesithetd az On
esetében.

Kérem, tgyelien arra, hogy a korai felszabaditas csak az On altal az ajanlat alapjan tett személyes befektetésének elérhetéségére
vonatkozik (és nem az Ingyenes Részvényekre az alabbiak szerint). Mivel az Ingyenes Részvényeket nem adjak at 2028. november 30-
ig (kivéve rokkantsag vagy halal esetén, feltéve, ha kérik az atadast) ezért aztan ha az 6sszes befektetésének a megvaltasat kéri azelétt,
hogy az Ingyenes Részvényeket atadtak volna, és On elhagyja a Csoportot, akkor gy6zddjon meg arrél, hogy korabbi Valeo-s
munkaltatojat tajékoztatja személyes adatairdl, hogy lehetdség legyen az Ingyenes Részvények atadasara.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy ha a munkavallalé az atadasi idépont elétt meghal, akkor 6rokdsei az Ingyenes Részvények atadasat
a haldlesetet kdvet6 6 honapon beliil kdtelesek kérni; ennek elmaradasa az Ingyenes Részvények elvesztését eredményezi.

Ingyenes részvények

Az On befektetésének aranyaban a Valeo ingyenesen juttat az On szamara részvényeket (,Ingyenes Részvények”). Az On szamara
juttatott Ingyenes Részvények szama a Tajékoztatdoban kdzolt mérték szerint kerll kiszamitasra.

Az Ingyenes Részvények feltételes jogot biztositanak arra, hogy Valeo részvényeket szerezzenek tovabbi fizetés nélkil a Program
feltételeitd| fiiggen. Elére lathatoan az Ingyenes Részvényekre On 2026. november 18-an kap feltételes jogot, és a részvényeket 2029.
november 30-an kapja kézhez az Ingyenes Részvényekre Vonatkozd Szabalyzat alapjan, de kifejezetten a folyamatos munkaviszony
fennallasatdl fliggben. A feltételes jog juttatasa, illetve az Ingyenes Részvények kézhezvétele kozti idészak a megszolgalasi idészak.
Alabb olvashaté az Ingyenes Részvényekre vonatkozo feltételes jogra, valamint az Ingyenes Részvények megszolgalasara és
kézhezvételére vonatkozd kévetelmények dsszefoglalasa. A telies leiras a shares4u.valeo.com oldalon talalhaté vagy az On HR
kapcsolattartoja altal az On rendelkezésére bocsatott Ingyenes Részvényekre Vonatkozé Szabalyzatban olvashatd.

Az Ingyenes Részvények juttatéasara a kdvetkezd feltételek szerint valik jogosultta:
1. a Shares4U 2026 ajanlatban torténd részvételi szandékara vonatkozéan érvényes jegyzési irlapot kell leadnia;

2. az Ingyenes Részvényekre vonatkozd feltételes jog juttatas idépontjaban, amely varhatéan 2026. november 18-an lesz,
a Shares4U ajanlatban részt vevo, a Valeo Csoporthoz tartozo vallalatnal kell alkalmazasban lennie.

Ezt kdvetéen az Ingyenes Részvenyekre korilbelil 3 éves (2029. november 30-an lejaro) megszolgalasi idészak vonatkozik. A
megszolgalasi idészak ideje alatt On még nem tulajdonosa az Ingyenes Részvényeknek. On jogosult Ingyenes Részvényeket szerezni
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a megszolgalasi idészak végén, amennyiben a megszolgalasi id6szak alatt a munkaviszonya nem sziint meg a kévetkezé okokbol
kifolyolag:
e az On felmondéasa vagy;

e az On elbocsatasa kotelezettségszegés miatt.

A megszolgalasi feltételek értelmében a kotelezettségszegés miatt to6rténd elbocsatast a kbvetkez6képpen hatarozzuk meg ,elbocsatas
a munkavallalé vétkes magatartasanak kovetkeztében, példaul kotelezettségei sulyos gondatlansaggal valé megszegése, a Valeo
csoportnal vagy vallalatnal térténd foglalkoztatasa soran észszerlien elvart kotelezettségek elvégzésének szandékos és folyamatos nem
teljesitése vagy megtagadasa, a munkdltatd iranti lojalitds hianya, a vallalati szabalyok sulyos megsértése vagy csalard illetve
tisztességtelen magatartas”. Tovabba idetartozik a k6z6s megegyezéses munkaviszony megszintetés is, amikor a felek megallapodasa
szerint a munkavallalé elvesziti az Ingyenes Részvényekre vonatkozé jogat.

Amennyiben munkaviszonya a fent emlitett okoktol eltéré okok miatt szlinik meg a megszolgalasi idészak ideje alatt, abban az esetben
tovabbra is fennall az Ingyenes Részvényekhez vald joga. A Valeo Csoporttdl rendes idében torténé dregségi nyugdijba vonulas, valamint
a helyi jogszabalyok és a kollektiv szerz6dés értelmében a nyugdijba vonulashoz sziikséges minimalis szolgalati idét koveté nyugdijba
vonulads nem tekintendd felmondasnak, és az Ingyenes Részvényekhez val6 jogot nem érinti. Hasonldképpen nem érinti az Ingyenes
Részvényekhez valo jogat, amennyiben munkaltatdja mar nem tartozik a Valeo Csoporthoz.

Elhalalozas vagy rokkantsag esetén az Ingyenes Részvenyekre Vonatkoz6 Szabalyzat értelmében az Ingyenes Részvényeket a vallalat
korabban az On rendelkezésére bocsatja azzal, hogy halal esetén a korai atadast a halalesetet kévetd 6 honapon bellil kérelmezni kell.
Ahogy fentebb leirtuk, ennek elmulasztasa esetén elvesziti az Ingyenes Részvények megszerzésére vald jogot.

Az Onnek jaré Ingyenes Részvényeket az FCPE Valeorizonnak vagy mas hasonlé alapnak adjak ki (kérjiik, nézze meg az addzasi
tajékoztatét az Ingyenes Részvények kiadasakor fizetendd az adé és tarsadalombiztositasi jarulékokrol). Atvételkor kérheti az Ingyenes
Részvényeket képvisel6 FCPE részjegyeinek visszavaltasat, vagy megtarthatja azokat addig, ameddig szeretné. Kérem, tgyeljen arra,
hogy a visszavasarlas nem lehetséges egyes, az Ingyenes Részvényekre Vonatkoz6 Szabalyzat altal ismertetett és a francia térvények
altal szabalyozott tiltott” id6szakok alatt, kiilénésen a bennfentes kereskedelmi korlatozasok értelmében.

Visszavaltas
A zarolasi idGszak végén (2031. junius 30-an) kérheti:

e befektetésének visszavaltasat készpénzre a visszavaltasi idépontban alkalmazandé részvényarfolyamon vagy
e hogy a részvényeit tartsak valtozatlanul az FCPE-ben (azzal, hogy ezutadn a részjegyekre mar nem vonatkozik semmilyen
zarolas).

Munkajogi figyelmeztetés
Kérjik, figyeljen arra, hogy ezt az ajanlatot a Valeo francia tarsasag és nem az On munkaltatoja tette.

Ez az ajanlat nem része az On munkaszerzédésének és nem modositja vagy egésziti ki azt. A 2026-os ajanlatban vald részvétel nem
jogositja Ont jovGbeli kedvezményekre vagy hasonlo kifizetésekre, és nem biztosit jogot semmilyen karpotiasra vagy kompenzaciora arra
az esetre, ha On a munkaviszonya megsziinése miatt elvesztené az ajanlattal kapcsolatos jogait.

A jelen ajanlat megtétele a Valeo dontésének eredménye. Nem eredményez szerzett jogot, és semmiképpen nem ad jogosultsagot
hasonl6 programban valo6 részvételre. Tovabba, a Valeo nem kételes Uj ajanlatot tenni a jovében.

Mindazokat a kedvezményeket vagy kifizetéseket, amiket az ajanlat keretében kap vagy amikre jogosultta valik nem veszik figyelembe
az Onnek jaré jovbeli kedvezmeények, kifizetések vagy mas jogok (beleértve a munkaviszony megsziintetés eseteit is) meghatarozasanal.

Jelen 6sszefoglald azon munkavallalokra vonatkozé altalanos informaciokat tartalmaz, akik (i) a magyar jogszabalyok és a Magyarorszag
és a Francia Kdztarsasag kozott fennalld, a kettds addzas elkerilését célzd egyezmény (az ,Egyezmény”) értelmében befektetésiik ideje
alatt magyar addulgyi illetéséglinek és tarsadalombiztositédsi szempontbdl belféldinek mindstinek (pl. mert magyarorszagi lakéhellyel
rendelkeznek) és (ii) az Egyezmény altal biztositott kedvezmények megilletik 6ket.

Jelen 6sszefoglald csupan informacios célzatu és nem nyuijt teljes kori és kizarolagos informacidkat.

Az alabb felsorolt adézasi informacidk az ajanlat idétartama alatt hatalyos magyar és egyes francia torvényeket és addzasi gyakorlatokat,
valamint az Egyezmeényt tiikrézik. Ezek a torvények, gyakorlatok, valamint az Egyezmény is valtozhat id6vel.

Személyes helyzetétdl fliggben, kildondsen, ha nemzetkdzi mobilitasi programban vesz részt, az itt ismertetett addzasi informaciok
eltérhetnek.

Pontos tanacsadas igénye esetén javasoljuk, hogy a munkavallalok forduljanak a sajat adétanacsadojukhoz az ajanlatbdl adoédo adézasi
kérdések tisztazasa érdekében.

ADOZASI 6SSZEFOGLALO

Felhivjuk a figyelmét, hogy a lenti tablazat kizarélag egy 6sszefoglal6. Részletesebb informaciokért, kérjik, tekintse at a tajékoztato tovabbi
bekezdéseit.
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Osztalék

, , Osztalék e s in Részvények
Kedvezményes aron el Ingyenes (a lekotési idoszak, A s
jegyzett részvények (@ lekotési részvények ingyenes részvények cladasa a lekotési
Jegy VK dészak alat) y gyenes reszvenyeX . iészak utan

megszerzése utan)
A lekotési idészak végén  Munkaviszonybol Amikor a részvény Az osztalék megszerzésekor Eladaskor / visszavaltaskor

vagy az korai szarmazd jovedelemként esik a tulajdonaba kertl
Mikor meriil felszabaditaskor adokotelezettség ala a lekotési
P idészak végén vagy az korai

fel ad°f'zet‘,’s'7 felszabaditaskor, az FCPE ltal
kdtelezettség? teliesftett befektetés Gtian

megszerzett részvények

tekintetében
Hol esik adokotelezettség alaa Magyarorszagon Magyarorszagon Magyarorszagon Magyarorszagon Magyarorszagon
jovedelem?
Személyi 15% 15% 15% 15% 15%
jovedelemad6 mértéke
Szocialis hozzajarulasi adé/ 13% szocidlis 13% szocidlis hozzajarulasiadd  13% szocidlis N/A N/A

tarsadalombiztositasi jarulék
mértéke

hozzéjarulasi add

hozzéjarulasi add

Alkalmazhat6 kedvezményes
adozasi szabaly?

N/A N/A

N/A

Tekintettel arra, hogy
arészvény az EGT
tagallamaban mikodd
t6zsdén jegyzett, szocialis
hozzajarulasi add
kételezettség nem mertil fel

Mivel a megszerzett
jovedelem ellenérzott tékepiaci
lgyletbdl szarmaz6
jovedelemnek mindstl,
szocidlis hozzajarulasi add
kotelezettség nem mertil fel

Adoézas Franciaorszagban

Mivel a kdzel 6t éves lekétési idGszak soran befektetése az FCPE Valeorizonndl lesz és az FCPE ujra befektetheti a Valeo altal
esetlegesen kifizetett osztalékokat, a részvényjegyzés, valamint az FCPE egységek birtoklasa vagy visszavaltasa, illetve az ingyenes
részvények felajanlasa és atadasa kovetkeztében nem keletkezik Franciaorszagban addfizetési kdtelezettsége.

Adézas Magyarorszagon

RESZVENYJEGYZESKOR

!

A magyar jogszabalyok alapjan akkor keletkezik adofizetési kotelezettség, amikor a maganszemély jovedelmet szerez.

A kedvezményes aron vasarolt részvények megvasarlasaval kapcsolatos adokoteles jovedelem esetében az addfizetési kotelezettség
fészabaly szerint azon a napon mertil fel, amikor a maganszemély megszerzi a részvények tulajdonjogat. Azonban, ha a maganszemélyt
ebben az id6pontban nem illeti meg a megszerzett részvények hasznalatanak, hasznok szedésének joga, illetve az azok feletti
rendelkezési jog, adofizetési kdtelezettség csak akkor keletkezik, amikor ezen jogok egyikét a maganszemély megszerzi (pl. a lekdtési
idészak végén vagy korai felszabaditaskor).

!

Az ajandékrészvényekre vonatkozo feltételes jog juttatasanak idépontjaban On még nem rendelkezik a részvények tulajdonjogaval,
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valamint nem illetik meg a részvények hasznalatanak, hasznok szedésének joga, illetve az azok feletti rendelkezési jog, igy a feltételes
jog juttatasakor Onnek nem keletkezik addfizetési kotelezettsége.

A PROGRAM IDOTARTAMA ALATT

!

Mivel az FCPE nem fizet osztalékot a munkavallaloknak a Valeo-tdl kapott osztalék alapjan, Franciaorszag nem vet ki erre a jovedelemre
forrasadot.

Az FCPE-be ujra befektetett osztalékok az osztalékfizetés éveben Magyarorszagon mentestihetnek az adoztatas aldl, tekintettel arra,
hogy az osztalék nem az On déntése alapjan kertil az FCPE-be Ujra befektetésre, azaz az osztalék felett ekkor Onnek a rendelkezési joga
még nem nyilik meg

Mindazonaltal, munkaviszonybdl szarmazé jovedelemként esik adokotelezettség ala a lekotési id6szak végén vagy a Korai
felszabaditaskor, az FCPE altal teljesitett befektetés Utjan megszerzett részvények tekintetében.

!

Magyarorszagon nincs vagyonado.

!

Tekintettel arra, hogy az Ingyen Részvények tulajdonjoga csak azok atadasat kovetéen (azaz a lekotési idészak végén, illetve az korai
feloldas korlatozott eseteiben) all fenn, ekkor keletkezik addfizetési kotelezettség Magyarorszagon.

A kotelezettségeket a részvényeknek az atadas napjan rendelkezésre allé szokasos piaci értékének figyelembevételével kell kiszamitani.

Magyar kifizetd hianyaban a maganszemély kételes az addév soran negyedévente kozvetleniil a NAV részére medfizetni a vonatkozé
kotelezettségeket.

Az ingyenes részvényekbdl szarmazé jévedelem utan 15% személyi jdvedelemado és 13% szocidlis hozzajarulasi ado fizetendé.

Mivel a széban forgd jévedelem utan a maganszemély kételes a szocialis hozzajarulasi adé megfizetésére (kivéve, ha a 13%-os szocialis
hozzajarulasi adét a maganszemély részére visszatéritik vagy nevében medfizetik), a kapott jovedelem 89%-at kell a személyi
jovedelemado és a szocialis hozzajarulasi adé alapjaként figyelembe venni.

A LEKOTESI IDOSZAK VEGEN

!

Tekintettel arra, hogy a lekétési idészak végén On megszerzi a kedvezményes aron vasarolt részvények értékesitésének
lehetéségét, Magyarorszagon ekkor keletkezik adéfizetési kotelezettség.

A megszerzett jovedelmet a részvények (1) lekotési idészak végi szokasos piaci értéke és (2) a maganszemély altal a részvényekért
fizetett kedvezményes ar kiilbnbségeként kell meghatarozni.

Magyar kifizetd hianyaban a maganszemély kételes az adéév soran negyedévente kdzvetlenil a NAV részére medfizetni a vonatkozé
addterheket.

A részvényekbdl szarmazo jovedelem utan 15% személyi jdvedelemadd és 13% szocidlis hozzajaruldsi ado fizetendé.

Mivel a széban forgd jévedelem utan a maganszemély kételes a szocialis hozzajarulasi adé megfizetésére (kivéve, ha a 13%-os szocialis
hozzajarulasi adét a maganszemély részére visszatéritik vagy nevében medfizetik), a kapott jovedelem 89%-at kell a személyi
jovedelemadd és a szocialis hozzajarulasi adé alapjaként figyelembe.
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RESZVENYEK ELADASA, ILLETVE VISSZAVALTAS

!

Amennyiben a részvenyek eladasa napjan vagy az FCPE részesedések visszavaltasakor (amennyiben az a lekétési idszak utan torténik)
érvényes szokésos piaci értéke meghaladja azok bekertlési értékét, Onnek arfolyamnyereségbdl szarmazé jévedelme keletkezhet.

Az arfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelmet fészabalyként 15%-os mértékl személyi j6vedelemadd és - egy bizonyos
jovedelemmeértékig - 13%-o0s szocialis hozzajarulasi addfizetési kdtelezettség terheli. Ezen kotelezettséget addig sziikséges megfizetni,
ameddig az 0sszevont addalapba tartozé, valamint meghatarozott tékejévedelmek dsszege a targyévben eléri a mindenkori minimalbér
huszonnégyszeresét (a minimalbér 6sszege 2026-ban 322,800 Ft/ honap, igy a fent emlitett jovedelemhatar 7 747 200 Ft).

A bekertilési érték a kedvezményes aron jegyzett részvények esetén a lekotési idészakot, mig az ingyenesen megszerzett részvenyek
esetén a megszerzést kovetéen a fenti A LEKOTESI IDOSZAK VEGEN részben részletezetiek szerint, az adokotelezettség
megéllapitdsanal jovedelemként figyelembe vett 6sszeg.

Amennyiben az eladas vagy a visszavaltas ellendrzétt tékepiaci Ugyletnek mindsul a 13%-os szocialis hozzajarulasi adé nem terheli a
jévedelmet, tovabbd, a tranzakcidkon realizalt arfolyamveszteség szembeallithaté az arfolyam-nyereséggel. Az arfolyamveszteség két
évig gorgethetd.

Ellendrzott tékepiaci Ugyletnek mindsul az olyan befektetési szolgaltatoval vagy annak kbzremlkodésével kétott Ugylet, amely a Magyar
Nemzeti Bank (MNB) altal felligyelt tevékenység targyat képezi, vagy amelyet barmely EGT-allamban vagy egyébként olyan allamban
mikodé pénzpiacon tevékenységet folytatd befektetési szolgaltatdval, vagy befektetési szolgaltatdé kdzremiikddésével kotottek (UPS
ilyen), amely allammal Magyarorszagnak van a kett6s adoztatas elkerllésérdl szold egyezménye.

OSZTALEKJOVEDELEM

!

Amennyiben a részvényekre tekintettel a lekotési idészak, illetéleg az ingyen részvények esetében a részvények megszerzése utan
osztalékjovedelmet szerez, e jévedelemre tekintettel fészabalyként 15%-os mértékl személyi jdvedelemado fizetendd.

Tekintettel, hogy a részvény(ek) a francia t6zsdén jegyzett(ek) egyéb fizetési kotelezettség nem mertil fel.

BEVALLASI ES FIZETESI KOTELEZETTSEG

o Negyedéves adéeldleg fizetési kotelezettség

Magyarorszagon a személyi jovedelemadod és a szocialis hozzajarulasi adé tekintetében a lekotési idészak végén negyedéves
adoelbleg-fizetési kotelezettség keletkezik. A negyedéves adoelbleg-fizetési kbtelezettséget az adott negyedévet kéveté hénap
12. napjaig sziikséges teljesiteni (pl. aprilis 12, julius 12, oktéber 12 és januar 12).

o Adofizetési kotelezettség az adobevallas benyujtasakor

Abban az esetben, ha On érfolyamnyereségbél szarmazé jévedelmet vagy osztalékjovedelmet realizal, az addfizetési
kotelezettség az adobevallas benyujtasaval egyidejlileg keletkezik (az adéévet kdvetd év majus 20-aig).

e Adodbevallasi kotelezettség

Aki Magyarorszagon barmely adéévben adokateles jovedelemre tesz szert, kdteles az adott évre vonatkozdan éves addbevallast
késziteni és azt az addhatésaghoz benyuijtani. Magyarorszagon az adéév a naptari évnek felel meg. A benyujtasi hataridé az
adott addévet kdvetd év majus 20. napja.
Ugyeljen arra, hogy mivel Magyarorszagon kiviili szervezettél kap jévedelmet, egyénileg kell benyuijtani az adébevallasat azt az
adohatosag nem készitheti el On helyett.
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Az ajanlat teljes korl megismeréséhez olvassa el az ajanlati dokumentaciot, a Valeo Nemzetkdzi Csoport megtakaritasi Programeire
vonatkoz6 szabdlyzatat, az ingyen részvényekre vonatkoz6 Programet, az FCPE Shares4U Relais 2026, és az FCPE Valeorizon cimi
dokumentumokat, amelyeket az AMF, a Francia Ertékpapir-piaci Hatsag jovahagyott. Ezek a dokumentumok mind elérhetsk a
shares4u.valeo.com weboldalon és kérésére a HR kapcsolattartéjanal.

A jelen dokumentum tartalma vagy a jelen ajanlattal kapcsolatban az On szamara elérhetévé tett egyéb dokumentumok semmilyen, az
On foglalkoztatasaval kapcsolatos jogot vagy juttatast nem biztositanak az On szamaéra. Déntése, miszerint részt vesz vagy nem vesz
részt ebben az ajanlatban, telies mértékben 6nkéntes és személyes. Az ajanlatra vonatkozéan mérlegelési joga van, és az ajanlatban
torténd részvétel nem képezi az On foglalkoztatasanak részét, hanem attol fiiggetlen.

A Valeo részvényeit az Euronext Paris (a parizsi tézsde) jegyzi. Az On befektetése a Valeo részvényeihez kapcsolddik, igy azoknak piaci
értékével egyiitt mozog. Ennek kovetkeztében befektetése kockazattal jar. A Valeo legUjabb regisztraciés okmanya (Document
d’Enregistrement Universel) és pénzigyi beszamoloi elérheték az On szamara a www.valeo.com weboldalon, valamint kérésére
a munkaltatéjanal. Ezek a dokumentumok a Valeo (izleti informaciot tartalmazzak, annak pénziigyi eredményeit és a részvényekbe torténé
befektetéshez kapcsol6dd bizonyos kockazatokat.

Munkajogi felel6sség kizarasa

Ugyelien arra, hogy ezt az ajanlatot a francia Valeo, nem az On helyi munkaltatéja bocsatja az On rendelkezésére.
Az ajanlat nem képezi az On munkaszerzédésének részét, és nem képezi ilyen szerz6dés modositasat vagy mellékletét.

Jelen ajanlat a Valeo altal hozott dontés kovetkezménye. Ez nem jar adomanyozott jogokkal és az ajanlatban térténé részvétel nem ad
a hasonlé tranzakcidkban valé részvételi jogot. A Valeo nem koteles az ezt kdvetd években Uj ajanlatokat tenni.

Az ajanlat részeként kapott juttatasok vagy kifizetések nem szamitanak bele a jévébeli juttatasok, kifizetések vagy egyéb, Onnek jard
jogosultsagok 6sszegének meghatarozasakor (beleértve a munkaviszony megsziintetésének eseteit is).
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