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MAGYARORSZÁGRA VONATKOZÓ KIEGÉSZÍTÉS 
MUNKAVÁLLALÓI RÉSZVÉNYPROGRAM SHARES4U 2026 

Jelen Magyarországra Vonatkozó Kiegészítés a Shares4U ajánlat dokumentációjához (elsősorban a FCPE Shares4U Relais 2026 és 
FCPE Valeorizon tájékoztatóhoz, a Tájékoztatóhoz, a jegyzési űrlaphoz és Befektetőknek szóló Alapvető Tájékoztató dokumentációhoz) 
kapcsolódik. Röviden ismerteti a helyi ajánlattal kapcsolatos információkat és az ajánlathoz kapcsolódó, az adózással kapcsolatos 
információkat. 

Kérem, vegye figyelembe, hogy sem a Valeo, sem munkáltatója nem biztosít az Ön számára jelen ajánlathoz kapcsolódóan személyes 
pénzügyi vagy adózási tanácsadást.  

HELYI AJÁNLATRA VONATKOZÓ INFORMÁCIÓK 

AZ ÉRTÉKPAPÍRJOGGAL KAPCSOLATOS INFORMÁCIÓK 
Tekintettel arra, hogy az ajánlattétel az FCPE-n keresztül történik és az FCPE részjegyei a francia törvények és a Prospektus Rendelet 
értelmében nem minősülnek értékpapírnak, ezért , Magyarországon nincs az ajánlattal kapcsolatban értékpapírjogból eredő bejelentési 
vagy engedélyezési kötelezettség. Ez a jogértelmezés azon alapul, hogy az korai felszabadítás és visszaváltás esetén készpénzre (és 
nem részvényre) lehet váltani a befektetést vagy fenn lehet tartani a befektetést az FCPE-ben. 

 
EUR/HUF ÁTVÁLTÁSI ÁRFOLYAM 

Magyarországon a befektetés magyar forintban történik. Mivel a Valeo részvényeit euróban jegyzik, a befektetni kívánt összeg a jegyzési 
időszak kezdetét megelőzően rögzített árfolyamon euróba átváltásra kerül, mely árfolyamról a jegyzési árral együtt fog tájékoztatást kapni. 
Az euróba átváltott összeg a tőkeemelés napján kerül befektetésre Valeo részvényekbe.  

Ezt követően az euró és a magyar forint közti árfolyam ingadozások pozitív vagy negatív hatással lehetnek az Ön befektetésére. Az Ön 
befektetésének ideje alatt a Valeo részvényeinek értékét érintik az euró és a forint közti árfolyam ingadozások. Ennek következtében, 
ha az euró értéke a forinthoz képest emelkedik, a részvények forintban kifejezett értéke emelkedni fog. Viszont amennyiben az euró 
a forinthoz képest gyengül, a részvények forintban kifejezett értéke csökkeni fog.  

 
FIZETÉSI MÓD 

A részvényjegyzés ellenértéke a munkáltató számára történő banki átutalással fizetendő. 
● Fizetés átutalással az Ön munkáltatójának a bankszámlájára:  

Amennyiben Ön a Valeo Auto-Electric Magyarország Kft. (székhely: Veszprém, Piramis u. 1, 8200 VES1 telephely) munkavállalója 

Bank neve: BNP PARIBAS, Hungary Branch 
IBAN: HU61131000070212306000433482 
SWIFT Code: BNPAHUHX 

Amennyiben Ön a Valeo eAutomotive Hungary Kft. (székhely: Veszprém, Külterület Alsóerdők 024 hrsz, 8200 VES2 telephely) 
munkavállalója 

Bank neve: BNP PARIBAS, Hungary Branch 
IBAN: HU66131000070251096000703489 
SWIFT Code: BNPAHUHX 

A közleményben adja meg Törzsszámát (SAP ID) és a Shares4U hivatkozást 
 

A befizetés beérkezési határideje legkésőbb 2026. október 30. 
  



 

< 2/7 > 

Magyarországra vonatkozó Kiegészítés 

KÖZEL 5 ÉVES ZÁROLÁSI IDŐSZAK ÉS A KORAI   FELSZABADÍTÁS ESETEI  

Az ajánlat által kínált előnyök fejében az Ön befektetésére körülbelül 5 éves zárolás vonatkozik (2030 június 30-ig, beleértve ezt az adott 
napot is), mely időszakot megelőzően befektetése nem váltható vissza. 

Azonban a következő bármelyik esemény bekövetkezte esetében kérheti a befektetésének korai felszabadítását a zárolási időszak vége 
előtt: 

 
1. házasságkötés vagy bejegyzett élettársi kapcsolat létrehozása(*); 
2. harmadik (vagy további) gyermek születése vagy örökbefogadása, amennyiben háztartása már legalább két gyermek 

eltartásáért felelős (*); 
3. válás, bejegyzett élettársi kapcsolat megszüntetése vagy különélés, amennyiben bírósági határozattal rendelkezik arról, hogy 

legalább egy gyermeket Ön az egyedülálló háztartásában neveli vagy közös háztartás esetén a gyermek állandó lakhelye vagy 
tartózkodási helye az Ön otthona (*); 

4. Ha Ön ellen jelenlegi vagy korábbi házastársa illetve bejegyzett élettársa családon belüli erőszakot követett el, és rendőrségi 
jegyzőkönyv vagy bírósági határozat rögzíti ezt a családon belüli erőszakot. 

5. az Ön munkaviszonyának megszűnése (ez azonban nem alkalmazandó Csoporton belüli új munkaviszony esetén); 
6. rokkantság (Ön, az Ön házastársa, bejegyzett élettársa vagy gyermeke); 
7. haláleset (Ön, házastársa vagy bejegyzett élettársa). 

 

Kérem, ügyeljen arra, hogy a csillaggal jelölt események (*) esetében a korai felszabadításra vonatkozó kérelme az esemény 
bekövetkeztét követő 6 hónapon belül nyújtható be. Ha nem kéri a korai felszabadítást az eseményt követő 6 hónapon belül, akkor 
a részvényei a körülbelül 5 éves zárolásban maradnak (kivéve újabb korai felszabadítási esetet). 

A visszaváltás egy összegben történő készpénz kifizetés formájában történik, és az Ön választásának megfelelően vonatkozhat az Ön 
teljes befektetésére vagy annak csak egy részére. Választhatja azt is, hogy Valeo részvényeit változatlanul az FCPE-ben tartja. Abban az 
esetben, ha a korai felszabadítási esemény a jegyzési időszak vége és a tőkeemelés időpontja között következik be, akkor a korai 
felszabadításra vonatkozó kérelmet a tőkeemelés időpontját követően kell elküldeni és elbírálni.  

Az ilyen korai felszabadítási eseteket a francia jog határozza meg, és ezek értelmezése és alkalmazása a francia jogszabályok szerint 
történik. A korai felszabadítás nem automatikus, hanem abban az esetben alkalmazható kizárólag, amennyiben kérelmét a szükséges 
dokumentációkkal együtt a munkáltatója elé terjeszti, és az Ön munkáltatója megerősíti, hogy a korai felszabadítás érvényesíthető az Ön 
esetében. 

Kérem, ügyeljen arra, hogy a korai felszabadítás csak az Ön által az ajánlat alapján tett személyes befektetésének elérhetőségére 
vonatkozik (és nem az Ingyenes Részvényekre az alábbiak szerint). Mivel az Ingyenes Részvényeket nem adják át 2028. november 30-
ig (kivéve rokkantság vagy halál esetén, feltéve, ha kérik az átadást) ezért aztán ha az összes befektetésének a megváltását kéri azelőtt, 
hogy az Ingyenes Részvényeket átadták volna, és Ön elhagyja a Csoportot, akkor győződjön meg arról, hogy korábbi Valeo-s 
munkáltatóját tájékoztatja személyes adatairól, hogy lehetőség legyen az Ingyenes Részvények átadására. 

Felhívjuk a figyelmet arra, hogy ha a munkavállaló az átadási időpont előtt meghal, akkor örökösei az Ingyenes Részvények átadását 
a halálesetet követő 6 hónapon belül kötelesek kérni; ennek elmaradása az Ingyenes Részvények elvesztését eredményezi. 

Ingyenes részvények 

Az Ön befektetésének arányában a Valeo ingyenesen juttat az Ön számára részvényeket („Ingyenes Részvények”). Az Ön számára 
juttatott Ingyenes Részvények száma a Tájékoztatóban közölt mérték szerint kerül kiszámításra.  

Az Ingyenes Részvények feltételes jogot biztosítanak arra, hogy Valeo részvényeket szerezzenek további fizetés nélkül a Program 
feltételeitől függően. Előre láthatóan az Ingyenes Részvényekre Ön 2026. november 18-án kap feltételes jogot, és a részvényeket 2029. 
november 30-án kapja kézhez az Ingyenes Részvényekre Vonatkozó Szabályzat alapján, de kifejezetten a folyamatos munkaviszony 
fennállásától függően. A feltételes jog juttatása, illetve az Ingyenes Részvények kézhezvétele közti időszak a megszolgálási időszak. 
Alább olvasható az Ingyenes Részvényekre vonatkozó feltételes jogra, valamint az Ingyenes Részvények megszolgálására és 
kézhezvételére vonatkozó követelmények összefoglalása. A teljes leírás a shares4u.valeo.com oldalon található vagy az Ön HR 
kapcsolattartója által az Ön rendelkezésére bocsátott Ingyenes Részvényekre Vonatkozó Szabályzatban olvasható. 

Az Ingyenes Részvények juttatására a következő feltételek szerint válik jogosulttá:  
1. a Shares4U 2026 ajánlatban történő részvételi szándékára vonatkozóan érvényes jegyzési űrlapot kell leadnia; 
2. az Ingyenes Részvényekre vonatkozó feltételes jog juttatás időpontjában, amely várhatóan 2026. november 18-án lesz, 

a Shares4U ajánlatban részt vevő, a Valeo Csoporthoz tartozó vállalatnál kell alkalmazásban lennie. 

 

Ezt követően az Ingyenes Részvényekre körülbelül 3 éves (2029. november 30-án lejáró) megszolgálási időszak vonatkozik. A 
megszolgálási időszak ideje alatt Ön még nem tulajdonosa az Ingyenes Részvényeknek. Ön jogosult Ingyenes Részvényeket szerezni 
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a megszolgálási időszak végén, amennyiben a megszolgálási időszak alatt a munkaviszonya nem szűnt meg a következő okokból 
kifolyólag:  
● az Ön felmondása vagy; 
● az Ön elbocsátása kötelezettségszegés miatt. 

A megszolgálási feltételek értelmében a kötelezettségszegés miatt történő elbocsátást a következőképpen határozzuk meg „elbocsátás 
a munkavállaló vétkes magatartásának következtében, például kötelezettségei súlyos gondatlansággal való megszegése, a Valeo 
csoportnál vagy vállalatnál történő foglalkoztatása során észszerűen elvárt kötelezettségek elvégzésének szándékos és folyamatos nem 
teljesítése vagy megtagadása, a munkáltató iránti lojalitás hiánya, a vállalati szabályok súlyos megsértése vagy csalárd illetve 
tisztességtelen magatartás”. Továbbá idetartozik a közös megegyezéses munkaviszony megszüntetés is, amikor a felek megállapodása 
szerint a munkavállaló elveszíti az Ingyenes Részvényekre vonatkozó jogát. 

Amennyiben munkaviszonya a fent említett okoktól eltérő okok miatt szűnik meg a megszolgálási időszak ideje alatt, abban az esetben 
továbbra is fennáll az Ingyenes Részvényekhez való joga. A Valeo Csoporttól rendes időben történő öregségi nyugdíjba vonulás, valamint 
a helyi jogszabályok és a kollektív szerződés értelmében a nyugdíjba vonuláshoz szükséges minimális szolgálati időt követő nyugdíjba 
vonulás nem tekintendő felmondásnak, és az Ingyenes Részvényekhez való jogot nem érinti. Hasonlóképpen nem érinti az Ingyenes 
Részvényekhez való jogát, amennyiben munkáltatója már nem tartozik a Valeo Csoporthoz. 

 

Elhalálozás vagy rokkantság esetén az Ingyenes Részvényekre Vonatkozó Szabályzat értelmében az Ingyenes Részvényeket a vállalat 
korábban az Ön rendelkezésére bocsátja azzal, hogy halál esetén a korai átadást a halálesetet követő 6 hónapon belül kérelmezni kell. 
Ahogy fentebb leírtuk, ennek elmulasztása esetén elveszíti az Ingyenes Részvények megszerzésére való jogot. 

Az Önnek járó Ingyenes Részvényeket az FCPE Valeorizonnak vagy más hasonló alapnak adják ki (kérjük, nézze meg az adózási 
tájékoztatót az Ingyenes Részvények kiadásakor fizetendő az adó és társadalombiztosítási járulékokról). Átvételkor kérheti az Ingyenes 
Részvényeket képviselő FCPE részjegyeinek visszaváltását, vagy megtarthatja azokat addig, ameddig szeretné. Kérem, ügyeljen arra, 
hogy a visszavásárlás nem lehetséges egyes, az Ingyenes Részvényekre Vonatkozó Szabályzat által ismertetett és a francia törvények 
által szabályozott „tiltott” időszakok alatt, különösen a bennfentes kereskedelmi korlátozások értelmében. 

Visszaváltás 

A zárolási időszak végén (2031. június 30-án) kérheti: 

● befektetésének visszaváltását készpénzre a visszaváltási időpontban alkalmazandó részvényárfolyamon vagy 
● hogy a részvényeit tartsák változatlanul az FCPE-ben (azzal, hogy ezután a részjegyekre már nem vonatkozik semmilyen 

zárolás). 

Munkajogi figyelmeztetés 

Kérjük, figyeljen arra, hogy ezt az ajánlatot a Valeo francia társaság és nem az Ön munkáltatója tette. 

Ez az ajánlat nem része az Ön munkaszerződésének és nem módosítja vagy egészíti ki azt. A 2026-os ajánlatban való részvétel nem 
jogosítja Önt jövőbeli kedvezményekre vagy hasonló kifizetésekre, és nem biztosít jogot semmilyen kárpótlásra vagy kompenzációra arra 
az esetre, ha Ön a munkaviszonya megszűnése miatt elvesztené az ajánlattal kapcsolatos jogait. 

A jelen ajánlat megtétele a Valeo döntésének eredménye. Nem eredményez szerzett jogot, és semmiképpen nem ad jogosultságot 
hasonló programban való részvételre. Továbbá, a Valeo nem köteles új ajánlatot tenni a jövőben. 

Mindazokat a kedvezményeket vagy kifizetéseket, amiket az ajánlat keretében kap vagy amikre jogosulttá válik nem veszik figyelembe 
az Önnek járó jövőbeli kedvezmények, kifizetések vagy más jogok (beleértve a munkaviszony megszüntetés eseteit is) meghatározásánál. 

 

ADÓZÁSSAL KAPCSOLATOS INFORMÁCIÓK MUNKAVÁLLALÓK SZÁMÁRA 

Jelen összefoglaló azon munkavállalókra vonatkozó általános információkat tartalmaz, akik (i) a magyar jogszabályok és a Magyarország 
és a Francia Köztársaság között fennálló, a kettős adózás elkerülését célzó egyezmény (az „Egyezmény”) értelmében befektetésük ideje 
alatt magyar adóügyi illetőségűnek és társadalombiztosítási szempontból belföldinek minősülnek (pl. mert magyarországi lakóhellyel 
rendelkeznek) és (ii) az Egyezmény által biztosított kedvezmények megilletik őket. 

Jelen összefoglaló csupán információs célzatú és nem nyújt teljes körű és kizárólagos információkat. 

Az alább felsorolt adózási információk az ajánlat időtartama alatt hatályos magyar és egyes francia törvényeket és adózási gyakorlatokat, 
valamint az Egyezményt tükrözik. Ezek a törvények, gyakorlatok, valamint az Egyezmény is változhat idővel. 

Személyes helyzetétől függően, különösen, ha nemzetközi mobilitási programban vesz részt, az itt ismertetett adózási információk 
eltérhetnek.  

Pontos tanácsadás igénye esetén javasoljuk, hogy a munkavállalók forduljanak a saját adótanácsadójukhoz az ajánlatból adódó adózási 
kérdések tisztázása érdekében. 

ADÓZÁSI ÖSSZEFOGLALÓ 

Felhívjuk a figyelmét, hogy a lenti táblázat kizárólag egy összefoglaló. Részletesebb információkért, kérjük, tekintse át a tájékoztató további 
bekezdéseit. 
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Kedvezményes áron 
jegyzett részvények 

Osztalék 
(a lekötési  
időszak alatt) 

Ingyenes 
részvények 

Osztalék 
(a lekötési időszak, 
ingyenes részvények 
megszerzése után) 

Részvények 
eladása a lekötési 
időszak után 

Mikor merül  
fel adófizetési  
kötelezettség? 

A lekötési időszak végén 
vagy az korai 
felszabadításkor 

Munkaviszonyból 
származó jövedelemként esik 
adókötelezettség alá a lekötési 
időszak végén vagy az korai 
felszabadításkor, az FCPE által 
teljesített befektetés útján 
megszerzett részvények 
tekintetében 

Amikor a részvény 
a tulajdonába kerül 

Az osztalék megszerzésekor Eladáskor / visszaváltáskor 

Hol esik adókötelezettség alá a 
jövedelem? 

Magyarországon Magyarországon Magyarországon Magyarországon Magyarországon 

Személyi  
jövedelemadó mértéke 

15% 15% 15% 15% 15% 

Szociális hozzájárulási adó/ 
társadalombiztosítási járulék 
mértéke 

13% szociális 
hozzájárulási adó 

13% szociális hozzájárulási adó  13% szociális 
hozzájárulási adó  

N/A N/A 

Alkalmazható kedvezményes  
adózási szabály? 

N/A N/A N/A Tekintettel arra, hogy 
a részvény az EGT 
tagállamában működő 
tőzsdén jegyzett, szociális 
hozzájárulási adó 
kötelezettség nem merül fel 

Mivel a megszerzett 
jövedelem ellenőrzött tőkepiaci 
ügyletből származó 
jövedelemnek minősül, 
szociális hozzájárulási adó 
kötelezettség nem merül fel 

Adózás Franciaországban 

Mivel a közel öt éves lekötési időszak során befektetése az FCPE Valeorizonnál lesz és az FCPE újra befektetheti a Valeo által 
esetlegesen kifizetett osztalékokat, a részvényjegyzés, valamint az FCPE egységek birtoklása vagy visszaváltása, illetve az ingyenes 
részvények felajánlása és átadása következtében nem keletkezik Franciaországban adófizetési kötelezettsége. 

Adózás Magyarországon 

RÉSZVÉNYJEGYZÉSKOR 

Kell fizetnem adót vagy társadalombiztosítási járulékot a kedvezményes áron jegyzett részvények kapcsán? 

 
A magyar jogszabályok alapján akkor keletkezik adófizetési kötelezettség, amikor a magánszemély jövedelmet szerez.  
 
A kedvezményes áron vásárolt részvények megvásárlásával kapcsolatos adóköteles jövedelem esetében az adófizetési kötelezettség 
főszabály szerint azon a napon merül fel, amikor a magánszemély megszerzi a részvények tulajdonjogát. Azonban, ha a magánszemélyt 
ebben az időpontban nem illeti meg a megszerzett részvények használatának, hasznok szedésének joga, illetve az azok feletti 
rendelkezési jog, adófizetési kötelezettség csak akkor keletkezik, amikor ezen jogok egyikét a magánszemély megszerzi (pl. a lekötési 
időszak végén vagy korai felszabadításkor). 
 
 
 
 
 
 

Kell fizetnem adót vagy társadalombiztosítási járulékot az ingyenes részvényekre vonatkozó feltételes jog 
juttatása kapcsán? 

Az ajándékrészvényekre vonatkozó feltételes jog juttatásának időpontjában Ön még nem rendelkezik a részvények tulajdonjogával, 
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valamint nem illetik meg a részvények használatának, hasznok szedésének joga, illetve az azok feletti rendelkezési jog, így a feltételes 
jog juttatásakor Önnek nem keletkezik adófizetési kötelezettsége.  

 
A PROGRAM IDŐTARTAMA ALATT 

Kell fizetnem adót vagy társadalombiztosítási járulékot az osztalék után? 

 
Mivel az FCPE nem fizet osztalékot a munkavállalóknak a Valeo-tól kapott osztalék alapján, Franciaország nem vet ki erre a jövedelemre 
forrásadót.  

Az FCPE-be újra befektetett osztalékok az osztalékfizetés évében Magyarországon mentesülhetnek az adóztatás alól, tekintettel arra, 
hogy az osztalék nem az Ön döntése alapján kerül az FCPE-be újra befektetésre, azaz az osztalék felett ekkor Önnek a rendelkezési joga 
még nem nyílik meg 

Mindazonáltal, munkaviszonyból származó jövedelemként esik adókötelezettség alá a lekötési időszak végén vagy a korai 
felszabadításkor, az FCPE által teljesített befektetés útján megszerzett részvények tekintetében. 

 

Kell fizetnem vagyonadót a birtokomban levő részvényegységekre? 

 
Magyarországon nincs vagyonadó. 
 

Kell fizetnem adót vagy társadalombiztosítási járulékot a lekötési időszak végén az ingyenes részvények 
FCPE-be történő átadása kapcsán? 

Tekintettel arra, hogy az Ingyen Részvények tulajdonjoga csak azok átadását követően (azaz a lekötési időszak végén, illetve az korai 
feloldás korlátozott eseteiben) áll fenn, ekkor keletkezik adófizetési kötelezettség Magyarországon.  

A kötelezettségeket a részvényeknek az átadás napján rendelkezésre álló szokásos piaci értékének figyelembevételével kell kiszámítani.  

Magyar kifizető hiányában a magánszemély köteles az adóév során negyedévente közvetlenül a NAV részére megfizetni a vonatkozó 
kötelezettségeket. 

Az ingyenes részvényekből származó jövedelem után 15% személyi jövedelemadó és 13% szociális hozzájárulási adó fizetendő.  

Mivel a szóban forgó jövedelem után a magánszemély köteles a szociális hozzájárulási adó megfizetésére (kivéve, ha a 13%-os szociális 
hozzájárulási adót a magánszemély részére visszatérítik vagy nevében megfizetik), a kapott jövedelem 89%-át kell a személyi 
jövedelemadó és a szociális hozzájárulási adó alapjaként figyelembe venni. 

 
A LEKÖTÉSI IDŐSZAK VÉGÉN 

Kell fizetnem adót vagy társadalombiztosítási járulékot a lekötési időszak végén a kedvezményes áron 
jegyzett részvények kapcsán? 

Tekintettel arra, hogy a lekötési időszak végén Ön megszerzi a kedvezményes áron vásárolt részvények értékesítésének 
lehetőségét, Magyarországon ekkor keletkezik adófizetési kötelezettség.  

A megszerzett jövedelmet a részvények (1) lekötési időszak végi szokásos piaci értéke és (2) a magánszemély által a részvényekért 
fizetett kedvezményes ár különbségeként kell meghatározni. 

Magyar kifizető hiányában a magánszemély köteles az adóév során negyedévente közvetlenül a NAV részére megfizetni a vonatkozó 
adóterheket. 

A részvényekből származó jövedelem után 15% személyi jövedelemadó és 13% szociális hozzájárulási adó fizetendő.  

Mivel a szóban forgó jövedelem után a magánszemély köteles a szociális hozzájárulási adó megfizetésére (kivéve, ha a 13%-os szociális 
hozzájárulási adót a magánszemély részére visszatérítik vagy nevében megfizetik), a kapott jövedelem 89%-át kell a személyi 
jövedelemadó és a szociális hozzájárulási adó alapjaként figyelembe.  



 

< 6/7 > 

Magyarországra vonatkozó Kiegészítés 

RÉSZVÉNYEK ELADÁSA, ILLETVE VISSZAVÁLTÁS 

Kell fizetnem adót vagy társadalombiztosítási járulékot akkor, amikor eladom vagy visszaváltom 
a részvényeimet? 

Amennyiben a részvények eladása napján vagy az FCPE részesedések visszaváltásakor (amennyiben az a lekötési időszak után történik) 
érvényes szokásos piaci értéke meghaladja azok bekerülési értékét, Önnek árfolyamnyereségből származó jövedelme keletkezhet.  

Az árfolyamnyereségből származó jövedelmet főszabályként 15%-os mértékű személyi jövedelemadó és - egy bizonyos 
jövedelemmértékig - 13%-os szociális hozzájárulási adófizetési kötelezettség terheli. Ezen kötelezettséget addig szükséges megfizetni, 
ameddig az összevont adóalapba tartozó, valamint meghatározott tőkejövedelmek összege a tárgyévben eléri a mindenkori minimálbér 
huszonnégyszeresét (a minimálbér összege 2026-ban 322,800 Ft / hónap, így a fent említett jövedelemhatár 7 747 200 Ft). 

A bekerülési érték a kedvezményes áron jegyzett részvények esetén a lekötési időszakot, míg az ingyenesen megszerzett részvények 
esetén a megszerzést követően a fenti A LEKÖTÉSI IDŐSZAK VÉGÉN részben részletezettek szerint, az adókötelezettség 
megállapításánál jövedelemként figyelembe vett összeg. 

Amennyiben az eladás vagy a visszaváltás ellenőrzött tőkepiaci ügyletnek minősül a 13%-os szociális hozzájárulási adó nem terheli a 
jövedelmet, továbbá, a tranzakciókon realizált árfolyamveszteség szembeállítható az árfolyam-nyereséggel. Az árfolyamveszteség két 
évig görgethető. 

Ellenőrzött tőkepiaci ügyletnek minősül az olyan befektetési szolgáltatóval vagy annak közreműködésével kötött ügylet, amely a Magyar 
Nemzeti Bank (MNB) által felügyelt tevékenység tárgyát képezi, vagy amelyet bármely EGT-államban vagy egyébként olyan államban 
működő pénzpiacon tevékenységet folytató befektetési szolgáltatóval, vagy befektetési szolgáltató közreműködésével kötöttek (UPS 
ilyen), amely állammal Magyarországnak van a kettős adóztatás elkerüléséről szóló egyezménye. 

 
OSZTALÉKJÖVEDELEM 

Kell fizetnem adót a lekötési időszak, illetve az ingyenes részvények megszerzése után szerzett 
osztalékjövedelemre tekintettel? 

Amennyiben a részvényekre tekintettel a lekötési időszak, illetőleg az ingyen részvények esetében a részvények megszerzése után 
osztalékjövedelmet szerez, e jövedelemre tekintettel főszabályként 15%-os mértékű személyi jövedelemadó fizetendő. 

Tekintettel, hogy a részvény(ek) a francia tőzsdén jegyzett(ek) egyéb fizetési kötelezettség nem merül fel. 

 
BEVALLÁSI ÉS FIZETÉSI KÖTELEZETTSÉG 

● Negyedéves adóelőleg fizetési kötelezettség 
Magyarországon a személyi jövedelemadó és a szociális hozzájárulási adó tekintetében a lekötési időszak végén negyedéves 
adóelőleg-fizetési kötelezettség keletkezik. A negyedéves adóelőleg-fizetési kötelezettséget az adott negyedévet követő hónap 
12. napjáig szükséges teljesíteni (pl. április 12, július 12, október 12 és január 12).  

 
● Adófizetési kötelezettség az adóbevallás benyújtásakor 

Abban az esetben, ha Ön árfolyamnyereségből származó jövedelmet vagy osztalékjövedelmet realizál, az adófizetési 
kötelezettség az adóbevallás benyújtásával egyidejűleg keletkezik (az adóévet követő év május 20-áig). 

 
● Adóbevallási kötelezettség 

Aki Magyarországon bármely adóévben adóköteles jövedelemre tesz szert, köteles az adott évre vonatkozóan éves adóbevallást 
készíteni és azt az adóhatósághoz benyújtani. Magyarországon az adóév a naptári évnek felel meg. A benyújtási határidő az 
adott adóévet követő év május 20. napja. 
Ügyeljen arra, hogy mivel Magyarországon kívüli szervezettől kap jövedelmet, egyénileg kell benyújtani az adóbevallását azt az 
adóhatóság nem készítheti el Ön helyett. 
 

 
 
 
 

 

* * * 



 

< 7/7 > 

Magyarországra vonatkozó Kiegészítés 

Az ajánlat teljes körű megismeréséhez olvassa el az ajánlati dokumentációt, a Valeo Nemzetközi Csoport megtakarítási Programeire 
vonatkozó szabályzatát, az ingyen részvényekre vonatkozó Programet, az FCPE Shares4U Relais 2026, és az FCPE Valeorizon című 
dokumentumokat, amelyeket az AMF, a Francia Értékpapír-piaci Hatóság jóváhagyott. Ezek a dokumentumok mind elérhetők a 
shares4u.valeo.com weboldalon és kérésére a HR kapcsolattartójánál.  

A jelen dokumentum tartalma vagy a jelen ajánlattal kapcsolatban az Ön számára elérhetővé tett egyéb dokumentumok semmilyen, az 
Ön foglalkoztatásával kapcsolatos jogot vagy juttatást nem biztosítanak az Ön számára. Döntése, miszerint részt vesz vagy nem vesz 
részt ebben az ajánlatban, teljes mértékben önkéntes és személyes. Az ajánlatra vonatkozóan mérlegelési joga van, és az ajánlatban 
történő részvétel nem képezi az Ön foglalkoztatásának részét, hanem attól független. 

A Valeo részvényeit az Euronext Paris (a párizsi tőzsde) jegyzi. Az Ön befektetése a Valeo részvényeihez kapcsolódik, így azoknak piaci 
értékével együtt mozog. Ennek következtében befektetése kockázattal jár. A Valeo legújabb regisztrációs okmánya (Document 
d’Enregistrement Universel) és pénzügyi beszámolói elérhetők az Ön számára a www.valeo.com weboldalon, valamint kérésére 
a munkáltatójánál. Ezek a dokumentumok a Valeo üzleti információt tartalmazzák, annak pénzügyi eredményeit és a részvényekbe történő 
befektetéshez kapcsolódó bizonyos kockázatokat. 

 

Munkajogi felelősség kizárása  

Ügyeljen arra, hogy ezt az ajánlatot a francia Valeo, nem az Ön helyi munkáltatója bocsátja az Ön rendelkezésére. 

Az ajánlat nem képezi az Ön munkaszerződésének részét, és nem képezi ilyen szerződés módosítását vagy mellékletét.  

Jelen ajánlat a Valeo által hozott döntés következménye. Ez nem jár adományozott jogokkal és az ajánlatban történő részvétel nem ad 
a hasonló tranzakciókban való részvételi jogot. A Valeo nem köteles az ezt követő években új ajánlatokat tenni.  

Az ajánlat részeként kapott juttatások vagy kifizetések nem számítanak bele a jövőbeli juttatások, kifizetések vagy egyéb, Önnek járó 
jogosultságok összegének meghatározásakor (beleértve a munkaviszony megszüntetésének eseteit is). 


