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"Az ELEVATE 2028 terv célja, hogy a Valeo tovább erősödjön, és ideális helyzetbe 
kerüljön iparágunk átalakulásának kihasználásához."
Az autóipar jelenleg történetének legnagyobb technológiai átalakulásán megy keresztül: az autók egyszerre 
válnak elektromossá, biztonságosabbá és egyre inkább szoftverközpontúvá.
Iparágunk ezen átalakulása számos lehetőséget kínál a Valeo számára, köszönhetően egyedülálló piaci 
helyzetünknek a holnap autóinak igényeihez igazodva. Három divíziónk – a POWER, a BRAIN és a LIGHT 
– mindegyike technológiai és ipari vezető szerepet tölt be a saját területén, munkájukat a Valeo Service 
támogatja, amely a pótalkatrész-piacért, a javítóműhelyeknek nyújtott szolgáltatásokért és bizonyos új piacok 
felé történő terjeszkedésért felel.
Az elmúlt négy év során közösen már sikerült megerősítenünk a Valeót, a kedvezőtlen piaci környezet és a 
számos akadály ellenére is. Megerősítettük technológiai pozíciónkat. Jelentős rendelésállományt halmoztunk 
fel. Emellett javítottuk pénzügyi eredményeinket is, különösen a Csoport jövedelmezőségének és 
készpénztermelésének folyamatos javításával.
2025-ben a kihívást jelentő körülmények ellenére a Valeo ismét elérte az üzemi eredményre¹ (az árbevétel 
százalékában) és a szabad cash-flow-ra(2) vonatkozó céljait(3).
A 2025 novemberében bemutatott ELEVATE 2028 tervünk határozza meg a következő szakaszt, amely 
során ezekre a sikerekre építünk, és célunk pénzügyi teljesítményünk további javítása.
Tervünk három kulcsfontosságú tényezőre épül: a 2022 óta tapasztalt folyamatos jövedelmezőség-
növekedés fenntartása; a 2025-től kezdődően jelentősen növekvő készpénztermelés; valamint az árbevétel 
növekedésének 2027-től történő újraindítása, a stabil rendelésállományunk értékesítéssé alakítása révén. 
Előrejelzésünk szerint 2028-ig az adósságállományunk csökkentése is megvalósul.
Az ELEVATE 2028 tervvel a Valeo erősebb, és kiváló pozícióban van ahhoz, hogy teljes mértékben 
kihasználja iparágunk jelenlegi átalakulását.
A Shares4U munkavállalói részvényjegyzési programon keresztül a Csoport hosszú távon is be kívánja Önt 
vonni a Valeo jövőbeli kilátásaiba azáltal, hogy lehetőséget kínál részvények közvetlen⁴ vagy az FCPE-n 
keresztül történő közvetett jegyzésére.
A Valeo kedvezményes jegyzési feltételeket kínál Önnek: 20%-os kedvezményt a részvényárból, valamint 
legfeljebb 1000 euró értékű Valeo hozzájárulást.
Cserébe Ön elfogadja a tőkeveszteség kockázatát és azt a tényt, hogy a Csoport Megtakarítási Tervben 
elhelyezett megtakarításai körülbelül öt évre zárolva lesznek. Befektetése követni fogja a Valeo 
részvényárfolyamának alakulását⁵ (felfelé és lefelé egyaránt), és Ön jogosult lesz osztalék kifizetésére⁶, 
akárcsak a Csoport bármely más részvényese.
A program összes feltételének megismeréséhez kérjük, olvassa el figyelmesen ezt a tájékoztató füzetet, 
valamint a tranzakcióhoz kapcsolódó összes dokumentumot.
Bízom benne, hogy Önnel együtt írhatjuk tovább a Valeo történetének következő fejezeteit a tisztább, 
biztonságosabb és okosabb mobilitás felé.

C H R I S T O P H E 
P É R I L L A T
VEZÉRIGAZGATÓ

(1) �Az üzemi eredmény azt mutatja, 
mennyi pénz marad a cég 
működése után, de még mielőtt 
más bevételeket vagy 
költségeket beleszámolnánk. 

(2) �A free cash flow azt jelenti, 
hogy mennyi pénz marad meg a 
napi működés után, ha kivonjuk 
az egyszeri dolgokat, például az 
eladott követeléseket, lízing 
fizetéseket és eszköz 
vásárlásokat. 

(3) �Éves pénzügyi jelentés - https://
www.valeo.com/en/
financial-results/ 

(4) �Azokban az országokban, ahol 
az ajánlatot helyi szabályozási 
és/vagy adóügyi okokból nem 
FCPE-n keresztül teszik meg.

(5) �A részvények szavazati jogát 
azok fogják gyakorolni, akiket a 
munkavállalók választanak a 
FCPE tanácsba.

(6) �Az FCPE-ben tartott részvények 
után kapott osztalék 
automatikusan újra befektetik.
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(1) �A szükséges engedélyek megszerzésének függvényében.
(2) �Olyan munkavállalók, akik a Nemzetközi Csoportszintű Munkavállalói Megtakarítási Program (Plan d’Épargne Groupe International – PEGI) valamely résztvevő vállalatánál munkaszerződéssel rendelkeznek már a jegyzési időszak legalább  

egy napján. A három hónapos munkaviszony számításának alapját képezi valamennyi, 2025. január 1. óta fennálló, folyamatos vagy nem folyamatos munkaszerződés (határozott idejű szerződések, határozatlan idejű szerződések,). A francia 
jog hatálya alá eső FCPE-n (vállalati befektetési alapon) keresztül megvalósítandó jelen ajánlat nem érvényes az Amerikai Egyesült Államok állampolgáraira. Bővebb információt a FCPE Shares4U Relais 2026 szabályzatában és a Befektetőknek 
Szóló Alapvető Tájékoztató című dokumentumban talál. Ezen kívül, az Európai Unió által bevezetett szankciók eredményeképpen, orosz vagy fehérorosz állampolgárok vagy ott rezidens személyek, akiknek nincs tartózkodási engedélye vagy 
állampolgársága EU tagállamban, nem vehetnek részt a programban.

E Z  A Z  A J Á N L AT  K I F E J E Z E T T E N  
Ö N N E K  S Z Ó L

KIK VEHETNEK RÉSZT?
Olyan munkavállalók, akik a Valeo Csoport valamely tagvállalatánál legalább 3 hónapja(2) 
munkaviszonnyal rendelkeznek a jegyzési időszak utolsó napján, azaz 2026. szeptember 29-ig.

A Shares4U ajánlat célja, hogy elősegítse a munkavállalói tőkerészesedést a Valeo csoport 
részvényein keresztül Magyarországon és 20 másik országban(1).

RÉSZVÉTEL A SHARES4U PROGRAMBAN
Ön dönt, hogy részt vesz-e az ajánlathoz kapcsolódó programban. Az ajánlat lehetőséget 
biztosít Önnek arra, hogy a munkavállalóknak fenntartott tőkeemelés keretében részvényt 
jegyezzen a FCPE Shares4U Relais 2026-n (vagyis a részvénytulajdonnal rendelkező 
munkavállalók számára létrehozott, a francia jog hatálya alá eső konstrukción) keresztül, 
és részesedjen a különleges feltételek nyújtotta előnyökből, úgymint:

• �megtakarításai 2031. június 30-ig 
történő zárolását;

• a tőke elvesztésének kockázatát;

• �a forint euróval szembeni 
árfolyamának változásából származó 
kockázatokat.

E Z E N  E L Ő N Y Ö K  F E J É B E N 
Ö N   E L F O G A D J A
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Anyagi hozzájárulás 
a Valeo részéről 

feltételhez kötött, 
ingyenesen biztosított 
részvények formájában

A kifizetett osztalékból 
való részesedés 

lehetősége, amely 
osztalék újrabefektetésre 

kerül az FCPE-be

A 20%-os 
engedménynek 

köszönhető, 
kedvezményes  

jegyzési ár
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A nemzetközi csoportszintű munkavállalói megtakarítási program (PEGI) keretében a Shares4U program lehetővé teszi az Ön számára, hogy a FCPE Shares4U Relais 2026 
konstrukcióban, különleges feltételek mellett részjegyeket jegyezzen. Az Ön PEGI-hez történő személyes hozzájárulása nem haladhatja meg a bruttó éves bére 25%-át.

A NYERESÉG A FELOSZTOTT OSZTALÉK 
FCPE-JÉN KERESZTÜL
Az FCPE-n keresztül tartott Valeo részvények 
révén Ön jogosulttá válik a Valeo által esetlegesen 
fizetett osztalékra is. Az osztalékok automatikusan 
újra befektetésre kerülnek az FCPE-be, és további 
részjegyek vagy töredék részjegyek kibocsátását 
eredményezik.

Megjegyzés:
 �Az Ingyenes Részvényekhez kapcsolódva az átadás 
időpontjáig (azaz a zárolási időszak végéig) nem 
kerül sor osztalékfizetésre.

 �Az osztalékfizetések múltbeli alakulása nem jelent 
garanciát a jövőbeni eredményekre vonatkozóan.

EZEN ELŐNYÖK FEJÉBEN ÖN ELFOGADJA:
 �megtakarításai (lejegyzett részvények /FCPE részjegyek) 
2031. június 30-ig történő zárolását (kivéve, ha lejárat 
előtti felszabadításra okot adó esemény következik be a 
shares4u.valeo.com honlapon elérhető, Magyarországra 
Vonatkozó Kiegészítésben rögzítettek szerint, amikor 
is a részjegyek piaci értéken kerülnek visszaváltásra). 
Az Ingyenes Részvényekre nem vonatkozik a zárolási 
időszak és átadáskor rendelkezésre állnak;

 �a tőkebefektetéshez kapcsolódó kockázatokat, vagyis hogy 
megtakarításait kizárólag a párizsi Euronext tőzsdén jegyzett 
Valeo részvényekbe fektetjük az FCPE Shares4U Relais 2026 
konstrukción keresztül, ami a tőke elvesztésének kockázatát 
hordozza magában; az Ön befektetésének értéke a Valeo 
részvényár alakulásának függvényében változhat; 
 �a forint euróval szembeni árfolyamának változásából 
származó kockázatokat.

Megjegyzés: A részvényekhez kapcsolódó szavazati 
jogokat az Ön nevében az FCPE Felügyelő Bizottság 
választott tagjai gyakorolják.

 �Az Ingyenes Részvényeket nem kapja meg a jegyzés 
időpontjában. Az Ingyenes Részvények feltételes jogot 
testesítenek meg arra vonatkozóan, hogy egy 3 éves 
zárolási időszak végén (2029. június 30.), a 
megszolgálási feltételek teljesítése esetén Ön Valeo 
részvényeket kapjon. Ez az időszak a “megszolgálási 
időszak”.

 �Az Ingyenes Részvényeket Ön akkor kapja meg, 
ha a Valeo Csoportnál fennálló munkaviszonya 
felmondás vagy kötelezettségszegés okán nem szűnik 
meg a zárolási időszak alatt. (További részletek 
a Magyarországra Vonatkozó Kiegészítésben 
találhatók.) Az Ingyenes Részvényeket az FCPE-nek 
adják át. Az átadást követően az Ingyenes 
Részvényekre nem vonatkozik zárolás.
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É LV E Z Z E  A  K Ü L Ö N L E G E S  F E LT É T E L E K E T
CSÖKKENTETT ELŐFIZETÉSI 
ÁR A 20% KEDVEZMÉNYNEK 
KÖSZÖNHETŐEN 
Az ajánlat keretében a Valeo részvények 
referenciaárából 20%-os kedvezményt 
biztosítunk. A referenciaár a Valeo részvények 
jegyzett (nyitó-) árfolyamainak átlaga az árrögzítés 
napját megelőző 20 kereskedési napra vonatkoztatva. 
A rögzített árat a Valeo Igazgatóságának 
megbízásából eljáró vezérigazgató határozza 
meg; az ármeghatározás tervezett időpontja 2026. 
szeptember 14. A kedvezmény fejében az Ön 
befektetése (a jegyzett részvények/FCPE részjegyek) 
közel 5 éves időtartamra (vagyis a 2031. június 30-ig 
tartó időszakra) zárolásra kerül.

PÉNZÜGYI HOZZÁJÁRULÁS A VALEÓTÓL  
AKÁR 1 000€ BRUTTÓ HOZZÁJÁRULÁS
A Valeo az Ön befektetését további részvények ingyenes 
juttatásával egészíti ki, az alábbi mértékeknek megfelelően. 
Ezeket a részvényeket az FCPE-nek adják, és Ön a megfelelő számú 
részjegyet kapja meg (“Ingyenes Részvények”):

Megjegyzés:
 �Ez a skála euróban van kifejezve és a Shares4U 2026 
Ajánlatban alkalmazandó. Az alkalmazandó átváltási 
árfolyamot azon a napon határozzák meg, amikor a jegyzési 
árat, és a Valeo fenntartja ezt az átváltási árfolyamot a 
Shares4U 2026 Ajánlat keretében az Ön által lejegyzett 
részvények kibocsátásáig.

 �Bár a fenti összegek euróban vannak megadva, a tényleges 
számításokat a részvények számával kell elvégezni. E célból 
a Valeo hozzájárulásának összegét (bele nem értve a 
személyes hozzájárulást) el kell osztani a Valeo részvények 
jegyzési árával, lefelé kerekítve a legközelebbi egész számra:
• �egy darab részvénynek megfelelő összeg jegyzésekor a 

Valeo Önnek egy darab részvényt juttat ingyenesen;
• �2 000€ hozzájárulással a maximális hozzájárulást kapja 

meg a Valeo részéről;
• �nyilvánvalóan többet is befizethet, ha szeretne, legfeljebb 

az éves bruttó fizetése 25%-áig, és ebben az esetben 
továbbra is részesül a kedvezményben.

AZ ÖN SZEMÉLYES
HOZZÁJÁRULÁSA

A VALEO
HOZZÁJÁRULÁSA

MAXIMÁLIS
HOZZÁJÁRULÁS

400€ összegig 100% 400€
(400€ X 100%)

400€ és 1 200€ között 50% 800€
400€ + (800€ X 50%)

1 200€ és 2 000€ 
között 25% 1 000€

800€ + (800€ X 25%)



A  S H A R E S 4 U  A J Á N L ATA  
S Z Á M O K B A N  K I F E J E Z V E

JEGYZÉSKOR 
A kedvezmény révén Ön a részvényeket a referenciaárnál 
alacsonyabb áron vásárolhatja meg.

1. Táblázat

AZ ÖN SZEMÉLYES 
HOZZÁJÁRULÁSA A 200€ 600€ 1 200€ 2 000€

A Valeo megfelelő hozzájárulása B 200€ 500€ 800€ 1 000€

Ingyenes részvényekben 
kifejezett juttatás(1) (a legközelebbi 
egész számra lefelé kerekítve)

C = B/8€* 25 62 100 125

RÉSZVÉNYEK BECSÜLT 
SZÁMA ÖSSZESEN D = (A/8€*) + C 50 137 250 375

EGY RÉSZVÉNYRE JUTÓ 
VALÓS KÖLTSÉG E = A/D 4,00€ 4,38€ 4,80€ 5,33€

(1) Nem tartalmazza az adókat és a társadalombiztosítási járulékokat. 
* 8€ példa egy becsült ár alapján.

ÖT ÉV UTÁN  
A lejegyzett részvényeit/FCPE részjegyeit szabadon eladhatja.
Ha még van Ingyenes Részvénye az öt év eltelte után, amikor a részvényeire 
már nem vonatkozik zárolás (vagyis 2031. június 30. után) az Ön befektetése:
 �nyereséget mutat, ha a Valeo részvények jegyzett ára magasabb az egy 
részvényre jutó költségnél; 
 �veszteséget mutat, ha a Valeo részvények jegyzett ára alacsonyabb az egy 
részvényre jutó költségnél.

Az Ön megtakarításainak értéke 5 év múlva a Valeo részvények 
árfolyamának változásától, valamint az átváltási árfolyam alakulásától 
függ (az alábbi példákban minden számítás euróban történt).

Az alábbi példákban a következő feltételezésekkel éltünk a Valeo 
részvények referencia ára elméletileg 10€; a 20%-os kedvezmény 
levonása után a jegyzési ár 8€; a részvényjegyző megfelel az ingyenesen 
biztosított részvényekre vonatkozó megszolgálási feltételeknek.
Ezek csupán szemléltető példák és nem jelzik előre a Valeo részvények 
vagy az FCPE részjegyek értékét a zárolási időszak végén, az átváltási 
árfolyamok változását a zárolási időszak során, illetve az FCPE részére 
fizetendő és a megtakarítások értékének növelése végett újra befektetett 
osztalékokat.

HÁROM ÉV UTÁN 
Feltéve, hogy a 3 éves zárolási időszak végén Ön megfelel a 
fennálló munkaviszonyra vonatkozó feltételnek (további részletekért 
tanulmányozza a Magyarországra Vonatkozó Kiegészítést), az 
arányos hozzájárulás révén Ön további Valeo részvényeket/FCPE 
részjegyeket kap térítésmentesen. Ezekre az Ingyenes Részvényekre 
nem vonatkozik további zárolás, és átadáskor rendelkezésre állnak. 
A részvényenkénti költségei tovább csökkennek a korábban átadott Ingyenes 
Részvényeknek köszönhetően. 2. Táblázat AZ ÖN SZEMÉLYES 

HOZZÁJÁRULÁSA 200€ 600€ 1 200€ 2 000€

HA A VALEO
RÉSZVÉNYEK

ÁRA

50%-kal nő Az ön megtakarítása
Az ön nyeresége(2)

750€ 
+550€

2 055€ 
+1 455€

3 750€ 
+2 550€

5 625€ 
+3 625€

nem változik Az ön megtakarítása
Az ön nyeresége(2)

500€ 
+300€

1 370€ 
+770€

2 500€ 
+1 300€

3 750€ 
+1 750€

50%-kal 
csökken

Az ön megtakarítása
Az ön nyeresége/ 
Vesztesége(2)

250€ 
+50€

685€ 
+85€

1 250€ 
+50€

1 875€ 
-125€

(2) �Tartalmazza az Ingyenes Részvényeket, de nem tartalmazza az adókat, a társadalombiztosítási járulékokat és az osztalékokat.
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M O D E L L E Z Z E  M E G T A K A R Í T Á S A I N A K  A L A K U L Á S Á T !
Az online szimulátor elérhető a shares4u.valeo.com
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MIKOR 
JEGYEZHETEK?
Az ajánlat korlátozott ideig érvényes. 
A jegyzési időszak 2026. szeptember 
15-án kezdődik, utolsó napja 2026. 
szeptember 29-ig. A jelzett időszakon kívül 
benyújtott jegyzési igények nem kerülnek 
feldolgozásra.

HOGYAN 
FIZETHETEK?
A jegyzésének megfelelő befizetést a 
jegyzési űrlapon jelölt fizetési módon 
teljesítheti.
Kérjük, tartsa szem előtt, hogy a befizetést 
a Magyarországra Vonatkozó Kiegészítésben 
megjelölt határidőig kell teljesítenie.

MENNYIBE KERÜL 
EGY RÉSZVÉNY?
Ön a referencia árhoz képest 20%-
os kedvezménnyel jegyezhet részvényt. 
A referencia árat a Valeo Igazgatóságának 
megbízásából eljáró vezérigazgató határozza 
meg, az ármeghatározás tervezett időpontja 
2026. szeptember 14. A referenciaár 
a részvények jegyzett (nyitó-) árfolyamainak 
átlaga az árrögzítés napját megelőző 
20 kereskedési napra vonatkoztatva.

MEKKORA ÖSSZEGET 
FEKTETHETEK BE?

(1) �Tájékoztatásul, itt a példákban a 2026. június 1-i átváltási árfolyamot (EUR/
HUF: 370,42) használjuk. Jegyzéskor a 2026. szeptember 11-i árfolyamot 
fogjuk használni.

HOGYAN 
JEGYEZHETEK?
Amennyiben megfelel a jogosultsági 
feltételeknek, a Valeo részvényeket a FCPE 
Shares4U Relais 2026-on keresztül jegyezheti:
 �ajánlott módszer: közvetlenül az interneten 
a shares4u.valeo.com oldalon, a személyes 
bejelentkezési kódok használatával, 
amelyeket (ha rendelkezik @valeo.com e-mail 
címmel vagy ha megadta a munkáltatójának 
vagy az Amundi ESR-nek a személyes 
email címét) e-mailben küldtünk meg, vagy 
személyesen adtunk át Önnek;
 �vagy a helyi humánerőforrás osztálytól 
igényelhető jegyzési űrlap kitöltésével, 
majd aláírást és keltezést követő, 2026. 
szeptember 29-ig (a Humánerőforrás osztály 
részéről történő átvétel dátuma) történő 
visszaküldésével (Ha postán küldi el, akkor 
pár nappal korábban kell elküldeni, hogy 
2026. szeptember 29-ig megérkezzen).
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Maximális összeg

25%-a
bruttó éves bérének

10€ 
(3 548,00 HUF(1))

Minimális összeg



Arányos hozzájárulás: Kiegészítő hozzájárulás feltételekhez kötött, ingyenesen 
biztosított részvényjuttatás formájában, amelyet a Valeo a munkavállaló PEGI-be történő 
befektetését kiegészítve nyújtja és amelyet annak az FCPE-nek adnák át, amelyben 
az Ön által jegyzett részvényeket tartják (az Ingyenes Részvények FCPE-nek való 
átadásakor Ön megfelelő számú FCPE részjegyet kap).
Kedvezmény: A részvények irányadó árát a Valeo részvények 20 korábbi nyitó árának 
átlaga alapján számítják ki, amely a Valeo vezérigazgatója által 2026 szeptember 15-re 
tervezett ármeghatározás napját előzték meg. 
FCPE (Fonds Commun de Placement d’Entreprise): A részvénytulajdonos 
munkavállalók részére létrehozott, a francia jog hatálya alá eső alap, ami az értékpapírok 
közös tulajdonlásának egyik formája. Az FCPE eszközei részjegyekre oszlanak. 
Az FCPE-be történő befektetéssel Ön a „részjegyek tulajdonosává” válik. A Nemzetközi 
Csoportos Takarékossági Terv (PEGI) alá tertozó FCPE-k szabályzata és a kulcsfontosságú 
információs dokumentum (KID) megtalálható a shares4u.valeo.com oldalon, 
vagy igénylehető.
FCPE Shares4U Relais 2026: Olyan ideiglenes FCPE, amely lehetővé teszi az 
új részvényjegyzők számára, hogy kifejezetten erre az ajánlatra vonatkozóan jóváhagyott 
kedvezményben részesüljenek. A tőkeemelést követően, az FCPE Shares4U Relais 2026 
összeolvad az FCPE Valeorizonnal, amennyiben ezt az FCPE Felügyelőbizottsága jóváhagyja 
és a francia pénzügyi felügyelet (Autorité des marchés financiers – AMF) engedélyezi.
Magyarországra Vonatkozó Kiegészítés: A Magyarországra Vonatkozó 
Kiegészítés az interneten érhető el (illetve kérésre a helyi humán erőforrás osztály bocsátja 
rendelkezésre), és rögzíti a lejárat előtti felszabadításra okot adó események listáját, az 
ingyenesen biztosított részvények megszolgálási feltételeit, valamint a résztvevő országában 
hatályos, általános adózási tudnivalókat.
PEGI (Plan d’Épargne Groupe International, illetve Nemzetközi 
Csoportszintű Megtakarítási Program): Olyan kollektív megtakarítási konstrukció, 
amely a Társaság segítségével lehetővé teszi a munkavállalók számára az értékpapírok 
formájában történő megtakarítást. A PEGI-be fektetett összegekre közel 5 éves zárolási 
időszak vonatkozik, kivéve, ha lejárat előtti felszabadításra okot adó esemény következik be a 
Magyarországra Vonatkozó Kiegészítésbe rögzítettek szerint. 
Megszolgálási Időszak: Az Ingyenes Részvényeket egy 3 éves megszolgálási 
időszakot követően (2029. november 30.) adják át bizonyos feltételek teljesülése esetén. 
Ezeket a feltételeket a Magyarországra vonatkozó Kiegészítés tartalmazza. Az átadást 
követően az Ingyenes Részvényekre nem vonatkozik zárolás. A Nemzetközi Csoportos 
Takarékossági Terv (PEGI) szabályzatát megtekintheted a shares4u.valeo.com oldalon vagy 
igénylehető.
Zárolási időszak: A PEGI-be történő befektetések mindegyike körülbelül 5 évig 
(2031 június 30-ig) zárolva van. Bizonyos körülmények között a befektetési idő előtt is 
felszabadítható, ezek a lejárat előtti felszabadításra okot adó események. Amennyiben a korai 
felszabadítási esemény a jegyzési időszak vége és a tőkeemelés időpontja között következik 
be, akkor nem lehet elküldeni korai felszabadítási kérelmet és az nem lesz elbírálva a 
tőkeemelés időpontja előtt. A zárolási időszak lejárta után a befektetések továbbra is a PEGI-
ben tarthatók, vagy bármikor kivehetők onnan.

MI TÖRTÉNIK, HA A JEGYZÉSI IGÉNYEK MEGHALADJÁK AZ 
AJÁNLAT KERETÉBEN IGÉNYELHETŐ VALEO RÉSZVÉNYEK 
DARABSZÁMÁT?
A Valeo S.E. Igazgatósága 2026. február 26-én jóváhagyta a munkavállalók részére 
fenntartott részvények forgalomba hozatalának végrehajtását 1 200 000 darab Valeo 
részvény erejéig. Amennyiben a jegyzés céljából igényelt részvények száma 
(valamennyi résztvevő országot figyelembe véve) meghaladja az 1 200 000 
darabot, a jegyzéseket az alábbiak szerint kell csökkenteni: 
 �1. lépés Minden jegyzési igény, ami egyenlő vagy kevesebb, mint 3 000€, 
maradéktalanul teljesítésre kerül;
 �2. lépés Minden jegyzési igényt, ami meghaladja a 3 000€-t, az igényelt és még 
nem teljesített darabszám arányában teljesítünk.

Ha és csak az 1. lépést követően a szétosztandó részvények száma meghaladja az 
1 200 000 darab részvény határt, akkor a csökkentési számítás a következő lesz: 
a magasabb jegyzési igények csökkentésre kerülnek egymást követő szintezéssel 
addig, amíg el nem érik a Shares4U 2026 Ajánlatban felajánlott 1 200 000 darab 
részvény szintet.

A JEGYZÉST  
KÖVETŐEN
2027 elején Ön éves kimutatást kap a megtakarításai értékéről beleértve  
(az esetleges csökkentések kiszámítását követően) Ön által lejegyzett részvény 
csomagról az aktuális működésre tekintettel.
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MUNKAVÁLLALÓKNAK FENNTARTOTT 
TŐKEEMELÉS AZ FCPE SHARES4U RELAIS 2026-ON 
KERESZTÜL KÜLÖNLEGES FELTÉTELEK MELLETT

A Shares4U alapvetően Valeo részvényekbe fektet, ezért ajánlatos, 
hogy diverzifikálja a befektetéseit, a múltbéli teljesítés nem biztosíték a 
jövőbeli teljesítésre.
Sem a Valeo, sem az Ön munkáltatója, sem leányvállalataik, igazgatóik, 
tisztségviselőik vagy alkalmazottaik a jelen ajánlattal kapcsolatosan nem 
nyújtanak pénzügyi, befektetési, adóügyi vagy egyéb tanácsadást.
A Shares 4U ajánlat mentesül a tájékoztató kibocsátásának 
kötelezettsége alól az Európai Parlament és Tanács 2017. június 
14-i 2017/1129 rendeletének (Prospektus Rendelet) 1 Cikk 4 (i) 
és 5 (h) bekezdése alól. A Prospektus Rendelet szerint a jogosult 
munkavállalóknak rendelkezésre bocsátott információt jelen Brossura és 
a Magyarországra Vonatkozó Kiegészítés együttesen tartalmazza. 
A Valeóval kapcsolatos információk az utolsó univerzális regisztrációs 
dokumentumban és a Valeo által közzétett egyéb pénzügyi 
jelentésekben találhatók. Ezek a dokumentumok fontos információkat 
tartalmaznak a Valeo tevékenységére és stratégiájára, valamint 
az azokhoz kapcsolódó kockázatokra és pénzügyi eredményekre 
vonatkozóan. Ezek a dokumentumok a Valeo honlapján (www.valeo.
com) érhetők el, illetve kérésre is rendelkezésre állnak. Azt javasoljuk, 
hogy tanulmányozza át ezt a dokumentációt, mielőtt a jelen ajánlat 
keretében történő befektetésre vonatkozó döntését meghozná.

SH A R E S
D I Ó H É J B A N  A  S H A R E S 4 U
P R O G R A M R Ó L …
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KAPCSOLATTARTÓK
Az Ön helyi Shares4U 
kapcsolattartói, akik az Ön 
munkáltatójának HR osztályán 
elérhetőek.
Az Amundi ESR munkatársai 
rendelkezésére állnak, hogy 
a jegyzési honlappal kapcsolatos 
bármilyen kérdésére válaszoljanak 
(hétvége és a franciaországi 
bankszünnapok kivételével 
(a szolgáltatás angol, francia 
és spanyol nyelven érhető el 2026. 
szeptember 15. és szeptember  29. 
között):
 �Hívja őket a +33 4 75 86 24 85 
telefonszámon (közép-európai idő 
szerint) 8:30 és 17:30 között;
 �E-mailben is megkeresheti őket 
a valeo-ors@amundi-esr.com 
címen

Bővebb információért 
látogasson el 
honlapunkra
shares4u.valeo.com 

 �2026. SZEPTEMBER 
Tájékoztató megbeszélések

 �2026. SZEPTEMBER 14. 
Megtörténik a referencia ár és jegyzési 
ár beállítása

 �2026. SZEPTEMBER 15. 
A jegyzési ár kihirdetésre kerül

 �2026. SZEPTEMBER 15- 
SZEPTEMBER 29. 
Jegyzési időszak

 �A JEGYZÉSI IDŐSZAK VÉGÉN 
Bejelentés a részvényjegyzők által 
fizetendő összegekről (a csökkentés 
kiszámítása után, ha alkalmazható)

 �2026. NOVEMBER 18. 
Tőkeemelés

 �2029. NOVEMBER 30. 
A Megszolgálási Időszak vége és 
az Ingyenes Részvények átadása a 
megszolgálási feltételek teljesülése 
esetén

 �2031. JÚNIUS 30. 
A jegyzett részvényekre/FCPE 
részjegyekre vonatkozó zárolási 
időszak vége

IDEIGLENES ÜTEMTERV


