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I Az tizemi eredmény azt mutatja,
mennyi pénz marad a cég
miksdése utdn, de még mieldtt
més bevételeket vagy
keltségeket beleszamolnank

DSSIEFOBLALD

2 A free cash flow azt jelenti,

Ez az ajén|af hogy mennyi pénz marad meg a
napi mikadés utén, ha kivonjuk

kifejezetten Onnek !
az egyszeri dolgokat, példaul az

sz4l eladott kéveteléseket, lizing
fizetéseket és eszkoz
vasarlasokat

®

Eves pénziigyi jelentés - https://
www.valeo.com/en/
financial-results/

Elvezze a kiilénleges
feltételeket

“ Azokban az orszégokban, ahol
az ajanlatot helyi szabalyozési
és/vagy adéiigyi okokbdl nem
FCPE-n keresztil teszik meg

A Shares4U
ajanlat szdmokban
kifejezve

1 A részvények szavazati jogat
azok fogjék gyakorolni, akiket a
munkavallalék valasztanak a
FCPE tanacsba

(6 Az FCPE-ben fartoft részvények
utdn kapott osztalék
automatikusan djra befektetik

Gyakorlatban

Széjegyzék

B SIERKESITOSER!

"Az ELEVATE 2028 terv célja, hogy a Valeo tovibb erésddjon, és idealis helyzetbe
keriiljon iparagunk atalakulasanak kihasznalasahoz.”

Az autéipar jelenleg térténetének legnagyobb technoldgiai atalakulasan megy keresztil: az autdk egyszerre
vélnak elekiromossa, biztonségosabbé és egyre inkdbb szoftverkézpontiva.

Ipardgunk ezen &talakulasa szamos lehet@séget kindl a Valeo szaméra, készdnheten egyediilallé piaci
helyzetiinknek a holnap autéinak igényeihez igazodva. Harom diviziénk — a POWER, a BRAIN és a LIGHT
— mindegyike technolégiai és ipari vezetd szerepet t6lt be a sajét teriiletén, munkajukat a Valeo Service
témogatja, amely a pdtalkatrész-piacért, a javitdmlhelyeknek nydjott szolgéltatédsokért és bizonyos ) piacok
felé torténd terjeszkedésért felel.

Az elmilt négy év soran kézésen mér sikerilt megerdsiteniink a Valedt, a kedvezétlen piaci kérnyezet és a
szamos akadaly ellenére is. Megerésitettiik technoldgiai poziciénkat. Jelentés rendelésallomanyt halmoztunk
fel. Emellett javitottuk pénziigyi eredményeinket is, kiilénssen a Csoport jovedelmez&ségének és
készpénztermelésének folyamatos javitasaval.

2025-ben a kihivast jelentd korilmények ellenére a Valeo ismét elérte az iizemi eredményre! (az arbevétel
szazalékaban) és a szabad cash-flow-ra? vonatkozé céljait®.

A 2025 novemberében bemutatott ELEVATE 2028 terviink hatarozza meg a kévetkezd szakaszt, amely
soran ezekre a sikerekre épitiink, és célunk pénziigyi feljesitményiink tovabbi javitésa.

Terviink hdrom kulcsfontossagu tényezére épiil: a 2022 éta tapasztalt folyamatos jovedelmezéség-
névekedés fenntartasa; a 20258 kezdédéen jelentsen névekvd készpénztermelés; valamint az arbevétel

névekedésének 2027-¢l 16rténd (jrainditésa, a stabil rendelésélloményunk értékesitéssé alakitasa révén.
Elérejelzésiink szerint 2028-ig az ad6sségallomanyunk csskkentése is megvaldsul.

Az ELEVATE 2028 tervvel a Valeo erésebb, és kivélé pozicidban van ahhoz, hogy teljes mértékben
kihasznélja ipardgunk jelenlegi atalakulasat.
A Shares4U munkavallaléi részvényjegyzési programon keresztiil a Csoport hossz tavon is be kivanja Ont

vonni a Valeo jévébeli kilatasaiba azéltal, hogy lehetéséget kindl részvények kozvetlen* vagy az FCPE-n
keresztiil t6rténd kdzvetett jegyzésére.

A Valeo kedvezményes jegyzési feltételeket kinal Onnek: 20%-os kedvezményt a részvényérbdl, valamint
legfeljebb 1000 eurd értéki Valeo hozzéjarulast.

Cserébe On elfogadja a t6keveszteség kockazatat és azt a tényt, hogy a Csoport Megtakaritasi Tervben
elhelyezett megtakaritésai karilbeliil 8t évre zérolva lesznek. Befektetése kdvetni fogja a Valeo
részvényérfolyamanak alakulasats (felfelé és lefelé egyarént), és On jogosult lesz osztalék kifizetéséres,
akércsak a Csoport barmely més részvényese.

A program 8sszes feltételének megismeréséhez kérjik, olvassa el figyelmesen ezt a téjékoztato fiizetet,
valamint a tranzakciéhoz kapcsol6dé 8sszes dokumentumot.

Bizom benne, hogy Onnel egyiitt frhatjuk fovabb a Valeo torténetének kovetkezd fejezeteit a tisztébb,
biztonségosabb és okosabb mobilités felé.



A Shares4U ajanlat célja, hogy el8segitse a munkavallaléi tékeré dést a Valeo
részvényein keresztiil Magyarorszagon és 20 masik orszagban(.

P

Olyan munkavallaldk, akik a Valeo Csoport valamely tagvéllalaténél legaldbb 3 hénapja®
munkaviszonnyal rendelkeznek a jegyzési id8szak utolsé napjén, azaz 2026. szeptember 29-ig.

h

On dont, hogy részt vesz-e az ajénlathoz kapcsolédé programban. Az ajénlat lehetséget

biztosit Onnek arra, hogy a munkavallaléknak fenntartott tékeemelés keretében részvényt J
jegyezzen a FCPE Shares4U Relais 2026-n (vagyis a részvénytulajdonnal rendelkezd
munkavallalék szédméra létrehozott, a francia jog hatélya alé esé konstrukcién) keresztiil,
és részesedjen a kiildnleges feltételek ny(jtotta elénydkbél, Ggymint:

) B =S :

EN ELONYOK FEJEBEN
ELFOGADJA

:'3 - megtakaritasai 2031. jinius 30-ig
A 20%-os A kifizetett osztalékbél Anyagi hozzajarulas trténd zérolasat;
engedménynek valé részesedés a Valeo részérdl « a t8ke elvesztésének kockézatét:
koszonhetd, lehetdsége, amely feltételhez kotott, . ) '
kedvezményes osztalék ujrabefektetésre ingyenesen biztositott *a forint eEJroval ,szerr,\bfanl, ) )
jegyzési ar keriil az FCPE-be részvények formajaban arfolyamanak véltozasabdl szarmazé

kockéazatokat.

A sziikséges engedélyek megszerzésének fuggvényében

2 Olyan munkavéllalék, akik a Nemzetkézi Csoportszintli Munkavéllaléi Megtakarftasi Program (Plan d'Epargne Groupe International — PEGI) valamely részivevd véllalatanal munkaszerzédéssel rendelkeznek mér a jegyzési idészak legalabb
egy napjan. A hérom hénapos munkaviszony szamitasanak alapjét képezi valamennyi, 2025. januér 1. 6ta fennélls, folyamatos vagy nem folyamatos munkaszerzédés (hatarozott idejli szerzédések, hatarozatlan idejii szerzédések,). A francia
Jjog hatélya ala esé FCPE-n (véllalati befektetési alapon) keresztiil megvalésitandé jelen ajanlat nem érvényes az Amerikai Egyesiilt Allamok allampolgéraira. Bévebb informéciét a FCPE Shares4U Relais 2026 szabalyzataban és a Befektet8knek

Sz616 Alapvetd Tajékoztatd cim(i dokumentumban talal. Ezen kiviil, az Eurépai Unié &ltal bevezetett szankcidk eredményeképpen, orosz vagy fehérorosz llampolgérok vagy oft rezidens személyek, akiknek nincs tartézkodasi engedélye vagy
allampolgarséga EU tagallamban, nem vehetnek részt a programban



ELVEZZE A KOLONLEGES FELTETELEKET

A nemzetkdzi csoportszintii munkavallaléi megtakaritasi program (PEGI) keretében a Shares4U program lehetévé teszi az On szamara, hogy a FCPE Shares4U Relais 2026

falidtalak

konstrukciéban, kiilsnleg

Az ajanlat keretében a Valeo részvények
referenciaarabél 20%-os kedvezményt
biztositunk. A referenciaér a Valeo részvények
jegyzett (nyit6-) &rfolyamainak atlaga az arrégzités

napjat megel8z8 20 kereskedési napra vonatkoztatva.

A régzitett arat a Valeo Igazgatésagénak
megbizésébdl eljéré vezérigazgatd hatérozza

meg; az armeghatarozés tervezett id8pontja 2026.
szeptember 14. A kedvezmény fejében az On
befektetése (a jegyzett részvények/FCPE részjegyek)
kozel 5 éves id8tartamra (vagyis a 2031. junius 30-ig
tarté id8szakra) zarolasra keriil.

EZEN ELONYOK FEJEBEN ON ELFOGADJA:

> megtakaritasai (lejegyzett részvények /FCPE részjegyek)
2031. janius 30-ig térténd zérolasat (kivéve, ha lejarat
elétti felszabaditasra okot adé esemény kévetkezik be a
shares4u.valeo.com honlapon elérhet8, Magyarorszagra
Vonatkozé Kiegészitésben régzitettek szerint, amikor
is a részjegyek piaci értéken keriilnek visszavaltasra).
Az Ingyenes Részvényekre nem vonatkozik a zérolasi
id8szak és 4tadaskor rendelkezésre allnak;

> a t6kebefektetéshez kapcsolédé kockazatokat, vagyis hogy
megtakaritésait kizarélag a parizsi Euronext t8zsdén jegyzett
Valeo részvényekbe fektetjiik az FCPE Shares4U Relais 2026
konstrukcién keresztiil, ami a t8ke elvesztésének kockazatat
hordozza magéban; az On befekfetésének értéke a Valeo
részvényar alakulasanak fiiggvényében véltozhat;

> a forint euréval szembeni rfolyamanak véltozasabdl
szarmazé kockazatokat.

Megjegyzés: A részvényekhez kapcsol6dé szavazati
jogokat az On nevében az FCPE Feliigyel8 Bizottsag
vélasztott tagjai gyakoroljak.

A Valeo az On befektetését tovabbi részvények ingyenes
juttatasaval egésziti ki, az alabbi mértékeknek megfeleléen.
Ezeket a részvényeket az FCPE-nek adjék, és On a megfelels szami
részjegyet kapja meg (“Ingyenes Részvények”):

AZ ON SZEMELYES . AVALEO MAXIMALIS
HOZZAJARULASA  HOZZAJARULASA HOZZAJARULAS

) . . 400€
400€ 6sszegig 100% (400€ X 100%)

) - o 800€
400€ és 1200€ kozott 50% 400€ + (800€ X 50%)
1200€ és 2 000€ o5 1000€
kzott °  800€ + (800€ X 25%)

> Ez a skéla eurdban van kifejezve és a Shares4U 2026
Ajanlatban alkalmazandé. Az alkalmazandé &tvéltasi
arfolyamot azon a napon hatérozzék meg, amikor a jegyzési
arat, és a Valeo fenntartja ezt az atvéltési 4rfolyamot a
Shares4U 2026 Ajénlat keretében az On éltal lejegyzett
részvények kibocsataséig.
> Bar a fenti sszegek euréban vannak megadva, a tényleges
szamitdsokat a részvények szaméval kell elvégezni. E célbdl
a Valeo hozzajéruldsanak 8sszegét (bele nem értve a
személyes hozzajarulast) el kell osztani a Valeo részvények
jegyzési raval, lefelé kerekitve a legkdzelebbi egész szamra:
. egy darab részvénynek megfeleld &sszeg jegyzésekor a
Valeo Onnek egy darab részvényt juttat ingyenesen;

« 2 000€ hozzjaruldssal a maximalis hozzajérulast kapja
meg a Valeo részérdl;

« nyilvanvaléan tébbet is befizethet, ha szeretne, legfeljebb
az éves brutté fizetése 25%-aig, és ebben az esetben
tovabbra is részesiil a kedvezményben.

mellett részjegyeket jegyezzen. Az On PEGl-hez t6rténé személyes hozzajarulasa nem haladhatja meg a brutté éves bére 25%-4t.

> Az Ingyenes Részvényeket nem kapja meg a jegyzés
id8pontjdban. Az Ingyenes Részvények feltételes jogot
testesitenek meg arra vonatkozdan, hogy egy 3 éves
zérolasi id&szak végén (2029. janius 30.), a
megszolgélasi feltételek teljesitése esetén On Valeo
részvényeket kapjon. Ez az id8szak a “megszolgalasi
id8szak".

> Az Ingyenes Részvényeket On akkor kapja meg,
ha a Valeo Csoportnél fennéllé munkaviszonya
felmondas vagy kételezettségszegés okén nem sziinik
meg a zarolasi id8szak alatt. (Tovébbi részletek
a Magyarorszagra Vonatkozé Kiegészitésben
talalhaték.) Az Ingyenes Részvényeket az FCPE-nek
adjék at. Az atadast kdvet8en az Ingyenes
Részvényekre nem vonatkozik zarolés.

Az FCPE-n keresztiil tartott Valeo részvények
révén On jogosultta valik a Valeo altal esetlegesen
fizetett osztalékra is. Az osztalékok automatikusan
Gjra befektetésre keriilnek az FCPE-be, és tovabbi
részjegyek vagy téredék részjegyek kibocsatésat
eredményezik.

> Az Ingyenes Részvényekhez kapcsoldédva az atadas
id8pontjaig (azaz a zérolasi id8szak végéig) nem
keriil sor osztalékfizetésre.

> Az osztalékfizetések miltbeli alakuldsa nem jelent
garanciat a jév8beni eredményekre vonatkozéan.



A SHARES4U RJANLATA
o [AMOKBAN KIFEJELVE

Az alabbi példakban a kévetkezs feltételezésekkel éltiink a Valeo
részvények referencia ara elméletileg 10€; a 20%-o0s kedvezmény
levonasa utan a jegyzési ar 8€; a részvényjegyzd megfelel az ingyenesen
biztositott részvényekre vonatkozé megszolgalasi feltételeknek.

Ezek csupan szemléltetd példak és nem jelzik elére a Valeo részvények
vagy az FCPE részjegyek értékét a zarolasi idészak végén, az atvaltasi
arfolyamok valtozasat a zarolasi idészak soran, illetve az FCPE részére
fizetendd és a karitasok értékének novelése végett tjra befektetett
osztalékokat.

A kedvezmény révén On a részvényeket a referenciaarnal
alacsonyabb aron vasarolhatja meg.

Feltéve, hogy a 3 éves zarolasi iddszak végén On megfelel a
fennallé6 munkaviszonyra vonatkozé feltételnek (tovabbi részletekért
tanulméanyozza a Magyarorszagra Vonatkozé Kiegészitést), az
aranyos hozzajarulas révén On tovabbi Valeo részvényeket/FCPE
részjegyeket kap téritésmentesen. Ezekre az Ingyenes Részvényekre
nem vonatkozik tovabbi zarolas, és dtadaskor rendelkezésre allnak.

A részvényenkénti kdltségei tovabb csékkennek a korabban 4tadott Ingyenes
Részvényeknek kdszdnhetben.

A lejegyzett részvényeit/FCPE részjegyeit szabadon eladhatja.
Ha még van Ingyenes Részvénye az &t év eltelte utdn, amikor a részvényeire
mé&r nem vonatkozik zarolas (vagyis 2031. janius 30. utén) az On befektetése:

> nyereséget mutat, ha a Valeo részvények jegyzett 4ra magasabb az egy
részvényre jutd kdltségnél;

> veszteséget mutat, ha a Valeo részvények jegyzett &ra alacsonyabb az egy
részvényre juté kdltségnél.

Az On megtakaritasainak értéke 5 év milva a Valeo részvények
arfolyamanak valtozasatél, valamint az atvaltasi arfolyam alakulasatél
fiigg (az alabbi példakban minden szamitas euréban tortént).

MODELLEZZE NEGTAKARTTASAINAK ALAKULASAT!

Az online szimulator elérhetd a shares4u.valeo.com

1. Tablézat
AZ ON SZEMELYES
HOZZAJARULASA A 200€ 600€ 1200€ 2000€
A Valeo megfeleld hozzajrulasa B 200€ 500€ 800€ 1000€
Ingyenes részvényekben
kifejezett juttatas” (a legkézelebbi C = B/8€* 25 62 100 125
egész szamra lefelé kerekitve)
RESZVENYEK BECSULT _ o
SZAMA OSSZESEN D=(A/8€*) +C 50 137 250 375
EGY RESZVENYRE JUTO _
VALOS KOLTSEG E=A/D 4,006 4,38€ 4,80€ 5,33€
) Nem fartalmazza az addkat és a tarsadalombiztositési jarulékokat.
* 8€ példa egy becsiilt 4r alapjan
2. Tablazat A -
AZ ON SZEMELYES
HOZZ Aj ARULASA 200€ 600€ 1200€ 2000€
50%-kal nd Az 6n megtakaritasa 750€ 2055€ 3750€ 5625€
° Az n nyeresége®? +550€  +1455€ +2 550€ +3 625€
HA A VALEO iltozik AZon megtakaritasa 500€ 1370€ 2500€ 3750€
RESZVENYEK [ MeM VAHOZIC 4, 4n nyeresége? +300€ 47706 +1300€  +1750€
ARA
so%kal ArSmmegiskarfidsa  250e  e8se 12506  1875€
csdkken |2 On MVeresegs +50€ +85€ +50€ 125€

Vesztesége®?

1 Tartalmazza az Ingyenes Részvényeket, de nem tartalmazza az adékat, a tarsadalombiztositasi jarulékokat és az osztalékokat.



GYAKORLATBAN

Az ajanlat korlatozott ideig érvényes.

A jegyzési id8szak 2026. szeptember
15-an kezdédik, utolsé napja 2026.
szeptember 29-ig. A jelzett id8szakon kiviil
benyUjtott jegyzési igények nem keriilnek
feldolgozasra.

Amennyiben megfelel a jogosultségi
feltételeknek, a Valeo részvényeket a FCPE
Shares4U Relais 2026-on keresztiil jegyezheti:

> ajanlott médszer: kdzvetleniil az interneten
a shares4u.valeo.com oldalon, a személyes
bejelentkezési kédok hasznalataval,
amelyeket (ha rendelkezik @valeo.com e-mail
cimmel vagy ha megadta a munkéltatéjanak
vagy az Amundi ESR-nek a személyes
email cimét) e-mailben kiildtiink meg, vagy
személyesen adtunk 4t Onnek;

> vagy a helyi humanerdforréas osztalytél
igényelhetd jegyzési (rlap kitsltésével,
majd alairést és keltezést kévets, 2026.
szeptember 29-ig (a Humaneré&forrés osztély
részéré| torténd atvétel datuma) t6rténd
visszakiildésével (Ha postan kiildi el, akkor
pér nappal korédbban kell elkiildeni, hogy
2026. szeptember 29-ig megérkezzen).

Minimélis 6sszeg

10€

(3 548,00 HUF")

Maximélis 8sszeg

25%-a

brutté éves bérének

On a referencia arhoz képest 20%-

os kedvezménnyel jegyezhet részvényt.

A referencia érat a Valeo |gazgatésaganak
meghbizasébél eljaré vezérigazgatd hatérozza
meg, az &rmeghatérozés tervezett idépontja
2026. szeptember 14. A referenciaér

a részvények jegyzett (nyité-) &rfolyamainak
dtlaga az &rrégzités napjat megel8z8

20 kereskedési napra vonatkoztatva.

A jegyzésének megfeleld befizetést a
jegyzési iirlapon jeldlt fizetési médon
teljesitheti.

Kérjiik, tartsa szem elétt, hogy a befizetést

a Magyarorszagra Vonatkozé Kiegészitésben
megjeldlt hataridgig kell teljesitenie.

() T4jékoztatésul, itt a példakban a 2026. jinius 1-i &tvaltasi arfolyamot (EUR/
HUF: 370,42) hasznéljuk. Jegyzéskor a 2026. szeptember 11-i rfolyamot
fogjuk hasznélni.



808 Mi TORTENIK HA AJEGYZESI IGENYEK MEGHALADJAK AZ
8&80 AJANLAT KERETEBEN IGENYELHETO VALEO RESZVENYEK
DARABSZAMAT?

A Valeo S.E. Igazgatésaga 2026. februar 26-én jévahagyta a munkavallalk részére

fenntartott részvények forgalomba hozatalanak végrehajtasat 1200 000 darab Valeo

részvény erejéig. Amennyiben a jegyzés céljabél igényelt részvények szama

(valamennyi résztvevé orszagot figyelembe véve) meghaladja az 1200 000

darabot, a jegyzéseket az alabbiak szerint kell csékkenteni:

> 1. lépés Minden jegyzési igény, ami egyenlé vagy kevesebb, mint 3 000€,
maradéktalanul teljesitésre keriil;

> 2. lépés Minden jegyzési igényt, ami meghaladja a 3 000€-, az igényelt és még
nem teljesitett darabszam aranyaban teljesitiink.

Ha és csak az 1. |épést kévetben a szétosztandd részvények szédma meghaladja az

1200 000 darab részvény hatért, akkor a csdkkentési szamités a kdvetkezd lesz:

a magasabb jegyzési igények csokkentésre keriilnek egymast kévetd szintezéssel

addig, amig el nem érik a Shares4U 2026 Ajanlatban felajanlott 1 200 000 darab

részvény szintet.
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A JEGYZEST

KOVETOEN

2027 elején On éves kimutatast kap a megtakaritasai értékérél beleértve
(az esetleges csdkkentések kiszémitasat kévetéen) On éltal lejegyzett részvény
csomagrél az aktuélis m(ikddésre tekintettel.
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DTOREJBAN A SHARESAL
PROGRAMROL..

MyNKAVAL’LALéKNAK FENNTARTOTT
TOKEEMELES AZ FCPE SHARES4U RELAIS 2026-ON
KERESZTUL KULONLEGES FELTETELEK MELLETT

A Shares4U alapvet8en Valeo részvényekbe fektet, ezért ajanlatos,
hogy diverzifikélja a befek it, a maltbéli teljesités nem biztositék a
jov8beli teljesitésre.

Sem a Valeo, sem az On munkéltatéja, sem lednyvallalataik, igazgat6ik,
tisztségvisel8ik vagy alkalmazottaik a jelen ajanlattal kapcsolatosan nem
nydjtanak pénziigyi, befektetési, adbiigyi vagy egyéb tanicsadast.

A Shares 4U ajanlat mentesiil a t4jékoztaté kibocsatasanak
kételezettsége alél az Eurépai Parlament és Tanacs 2017. jnius

14-i 2017/1129 rendeletének (Prospektus Rendelet) 1 Cikk 4 (i)

és 5 (h) bekezdése aldl. A Prospektus Rendelet szerint a jogosult
munkavéllaléknak rendelkezésre bocsatott informaciét jelen Brossura és
a Magyarorszagra Vonatkozé Kiegészités egyiittesen tartalmazza.

A Valedval kapesolatos informécidk az utolsé univerzalis regisztracids
dokumentumban és a Valeo &ltal kézzétett egyéb pénziigyi
jelentésekben talalhaték. Ezek a dokumentumok fontos informacidkat
tartalmaznak a Valeo tevékenységére és stratégiajara, valamint

az azokhoz kapcsolédé kockazatokra és pénziigyi eredményekre
vonatkozéan. Ezek a dokumentumok a Valeo honlapjan (www.valeo.
com) érheték el, illetve kérésre is rendelkezésre alinak. Azt javasoljuk,
hogy tanulményozza 4t ezt a dokumentéciét, mielétt a jelen ajanlat
keretében t6rténd befektetésre vonatkozd déntését meghozna.
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Megtérténik a referencia ar és jegyzési
ar bedllitasa

> 2026. SZEPTEMBER 15.

A jegyzési ar kihirdetésre keriil

> 2026. SZEPTEMBER 15-
SZEPTEMBER 29.

Jegyzési id8szak

> A JEGYZESI IDOSZAK VEGEN
Bejelentés a részvényjegyz6k éltal
fizetend 6sszegekrdl (a csdkkentés
kiszdmitésa utén, ha alkalmazhatd)

> 2026. NOVEMBER 18.

T8keemelés

> 2029. NOVEMBER 30.
A Megszolgélési Id8szak vége és
az Ingyenes Részvények 4tadasa a
megszolgélasi feltételek teljesiilése
esetén

> 2031. JUNIUS 30.
A jegyzett részvényekre/FCPE
részjegyekre vonatkozé zérolasi
id8szak vége
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KAPGOOLATTARTOK

Az On helyi Shares4U
kapcsolattartsi, akik az On
munkaltatéjanak HR osztalyan
elérhetéek.

Az Amundi ESR munkatarsai

rendelkezésére allnak, hogy

a jegyzési honlappal kapcsolatos

barmilyen kérdésére vélaszoljanak

(hétvége és a franciaorszagi

banksziinnapok kivételével

(a szolgéltatas angol, francia

és spanyol nyelven érheté el 2026.

szeptember 15. és szeptember 29.

kozot):

> Hivja 8ket a +33 4 75 86 24 85
telefonszamon (kézép-eurdpai id3
szerint) 8:30 és 17:30 kozott;

> E-mailben is megkeresheti 8ket
a valeo-ors@amundi-esr.com
cimen

Bdvebb informaciéért
latogasson el
honlapunkra
shares4u.valeo.com

A jelen dokumentum nem jelent szerz8dést — Az AMF francia pénziigyi feliigyelet &ltal jovahagyott FCPE szabaly-

zatokkal egyiitt értelmezendd. A Valeo fenntartja a jogot, hogy az ajanlatot barmikor visszavonja. HUNGARY



