LOKALNY DODATEK DLA POLSKI

OFERTA AKCJONARIATU PRACOWNICZEGO “SHARES4U 2026”

Niniejszy Dodatek Lokalny dla Polski stanowi uzupetnienie innych dokumentéw oferty Share4U 2026 (w szczegdlnosci Broszury Informacyjne;
i Formularza Subskrypcji). Zawiera on krétkie podsumowanie informacji istotnych dla pracownikéw zlokalizowanych w Polsce oraz gtéwnych
polskich i francuskich konsekwencji podatkowych zwigzanych z oferta, a takze informacje na temat liczby i charakteru akcji VALEO oraz
przyczyn i szczegotow oferty tych akcji w ramach OFERTY AKCJI PRACOWNICZYCH ,,SHARES4U”.

Nalezy pamigta¢, ze ani Valeo, ani Twoj pracodaweca nie udzielajg i nie bgda udziela¢ zadnych porad osobistych, finansowych ani podatkowych
w zwigzku z niniejszg ofertg.

INFORMACJA O LICZBIE I CHARAKTERZE AKCJI VALEO ORAZ O PRZESLANKACH
1 SZCZEGOLACH OFERTY TYCH AKCJI

1. OFERTA I EMITENT

Valeo S.A., francuska Société Européenne (spotka akcyjna) o kapitale zaktadowym w wysokosci 245 607 624 EUR, z siedzibg przy 100, rue de
Courcelles, 75017 Paryz, Francja, zarejestrowana w Paryskim Rejestrze Handlowym pod numerem 522 030 967 (,,Emitent” lub ,,Valeo”),
podj¢ta decyzjg o przeprowadzeniu oferty akcji Emitenta skierowanej do pracownikoéw i dyrektorow Emitenta oraz podmiotéw z nim
powigzanych, w tym Polskich Spotek (zgodnie z definicjg ponizej) - Valeo Shares4U Offering 2026 (,,oferta™). Strona internetowa Emitenta
znajduje si¢ pod adresem http://www.valeo.com.

Oferta jest prowadzona na podstawie nastepujgcych kluczowych decyzji korporacyjnych Emitenta:

I. 22 uchwaly zgromadzenia akcjonariuszy Emitenta z dnia 22 maja 2025 r. upowazniajacej do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Emitenta jednorazowo lub wielokrotnie do 5.000.000 akcji.
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Decyzji Rady Dyrektorow Emitenta z dnia 26 lutego 2026 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw podwyzszenia kapitatu
zaktadowego do 1.200.000 akcji oraz oferty.

3. 16 uchwaly zgromadzenia akcjonariuszy Emitenta z dnia 21 maja 2026 r., upowazniajacej do przyznania praw do Akcji Bezptatnych i
emisji tych akeji (lub wydania ich w przypadku akcji istniejacych) po nabyciu do nich uprawnien.

4. Decyzji Rady Dyrektorow Emitenta z dnia 21 maja 2026 r., podtrzymujgcej decyzjg z lutego i przekazujacej wszystkie uprawnienia
Dyrektorowi Generalnemu.

5. Decyzji Dyrektora Generalnego (Chief Executive Officer), na podstawie upowaznienia Rady Dyrektoréw Emitenta, z dnia 14 wrzesnia
2026 r. ustalajacej ceng subskrypcji.

6. Decyzji Rady Dyrektorow Emitenta, ktora zostanie podjeta w dniu 18 listopada 2026 r., w sprawie przyznania praw do Akcji
Bezplatnych.

Oferta jest realizowana w 20 krajach, w ktérych Valeo i podmioty z nim powigzane prowadzg dziatalno$¢, nie tylko w Polsce.

Oferta jest przeprowadzana w ramach Migdzynarodowego Planu Oszczgdno$ciowego Grupy Valeo. Celem oferty jest zblizenie interesow
pracownikow i cztonkéw zarzadu grupy Valeo do interesdw Valeo poprzez zaoferowanie im mozliwosci zostania akcjonariuszami Valeo.
Emitent uwaza, Ze oferty pracownicze przyczyniaja si¢ do budowania dlugoterminowej wartosci Valeo dla akcjonariuszy.

2. UPRAWNIENIE DO WZIECIA UDZIALU W OFERCIE

Do udziatu w ofercie uprawnieni sg obecni pracownicy spétek zaleznych, w ktorych Emitent posiada wigkszosciowy udziat, pod warunkiem
spelnienia warunku minimalnego tacznego zatrudnienia wynoszacego trzy miesigce od dnia 1 stycznia 2025 r. do ostatniego dnia okresu
przyjmowania zapisow, tj. do dnia 29 wrzesnia 2026 r. Trzy-miesi¢czny okres zatrudnienia moze by¢ ustalony jako okres ciagly lub przerywany.
W Polsce oferta jest skierowana do uprawnionych pracownikéw i cztonkow organdw nastepujacych polskich spétek zaleznych Emitenta:
e  Valeo Autosystemy sp. z 0.0. (KRS: 0000024931)
e  Valeo Electric and Electronic Systems sp. z 0.0. (KRS: 0000099248)
e  Valeo Service Eastern Europe sp. z 0.0. (KRS: 0000056793)

(,,Polskie Spolki Zalezne”)
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3. AKCJE OFEROWANE

Akcje oferowane w ramach oferty sa akcjami zwyklymi na okazicicla nowej emisji, o wartoci nominalnej 1,00 euro kazda (,,Akeje”).
Przewiduje sig, ze emisja i przydzial akcji nastapi w dniu 18 listopada 2026 r. lub okoto tej daty. Laczna maksymalna liczba Akcji oferowanych
w ramach oferty dla wszystkich krajow uczestniczacych w ofercie wynosi 1 200 000. Taka maksymalna liczba Akcji stanowi 0,49% kapitatu
zaktadowego Emitenta. Akcje nie posiadajg odrgbnej identyfikacji, ale oczekuje sig, ze po ich emisji zostang dopuszczone do obrotu na
Segmencic A gietdy Euronext w Paryzu pod numerem kodu ISIN FR0013176526, wraz z pozostatymi wyemitowanymi akcjami Emitenta.

Emitent jest spotka francuska i w zwigzku z tym prawa zwigzane z Akcjami begda podlega¢ prawu francuskiemu. Akcje nie bedg
uprzywilejowane w stosunku do pozostatych akcji Emitenta. Kazda Akcja bedzie dawata prawo do jednego glosu na zgromadzeniu
akcjonariuszy Emitenta. Akcje daja prawo do dywidendy, w terminach i na zasadach okreslonych przez prawo francuskie, jezeli wyplata
dywidendy zostanie uchwalona.

4. OKRES BLOKADY I PRZEDTERMINOWE ODBLOKOWANIE INWESTYCJI

Z uwagi na korzys$ci udzielane w ramach oferty, inwestycja pracownika (subskrybowane akcje) podlega okresowi ograniczenia zbywalno$ci,
ktory trwa 5 lat (do 30 czerwca 2031 r. wiacznie), w toku ktorego nie bedzie mozliwa sprzedaz ani zbycie akcji Valeo ani jakiekolwiek inne
umorzenie Panstwa inwestycji.
Jednakze w przypadku wystapienia ktoregokolwiek z ponizszych zdarzen, pracownik moze zazada¢ wczesniejszego odblokowania Akcji (tzn.
Akcje moga zosta¢ sprzedane) przed zakonczeniem okresu ograniczenia zbywalno$ci akeji:

1. zawarcie malzefnstwa (*);

2. narodziny lub adopcja trzeciego dziecka (lub kolejnego) pod warunkiem, Ze na utrzymaniu jest juz co najmniej dwoje dzieci (*);

3. rozwdd lub separacja, jezeli co najmniej jedno dziecko pozostaje pod opieka (*);

4. przemoc wobec pracownika popelniona przez jej/jego matzonka lub bylego malzonka, jezeli zostanie sporzadzona lub wydana notatka

Policji lub orzeczenie sadu potwierdzajace wystapienie takiej przemocy;
5. niepelosprawnos¢ pracownika albo jej/jego matzonka(i) lub dziecka;
6. $mier¢ pracownika lub jej/jego matzonka(i); oraz
7. rozwigzanie umowy o prace.

Nalezy pamigtaé, ze w przypadku zdarzen oznaczonych (*) wniosek o wezesniejsze odblokowanie musi zosta¢ zlozony w ciggu 6 miesigcy od
daty zdarzenia. Jezeli pracownik nie zlozy wniosku o weze$niejsze zwolnienie w ciggu 6 miesigcy od wystgpienia zdarzenia, jego Akcje beda
podlegaly pigcioletniemu okresowi blokady (z zastrzezeniem wystapienia kolejnego przypadku wezesniejszego odblokowania).

Po umorzeniu inwestycji z powodu przypadku wezesniejszego odblokowania, depozytariusz (custodian) zorganizuje sprzedaz akcji pracownika
na gietldzie w Paryzu i pracownik otrzyma z tego tytulu jedng ptatno$¢. Pracownik ma prawo zdecydowa¢ o sprzedazy tylko czgsci lub
wszystkich Akcji, ktore nabyt w ramach oferty 2026 Shares4U i ktore sg przechowywane przez depozytariusza. W razie wystgpienia przypadku
wezeéniejszego odblokowania inwestycji w okresie pomigdzy zakonczeniem okresu subskrypcji a dniem podwyzszenia kapitatu, Zgdanie
odblokowania powinno zosta¢ wyslane i zostanie rozpatrzone po dniu podwyzszenia kapitatu.

Powyzsze zdarzenia umozliwiajace przedterminowe odblokowanic inwestycji sa okreslone przez prawo francuskie oraz powinny by¢
interpretowane i stosowane zgodnie z prawem francuskim. Nie nalezy zaktada¢, ze przypadki przedterminowego zbycia akcji s3 mozliwe do
wykorzystania, dopoki nie zostang one szczegdtowo opisane w odniesieniu do sytuacji pracownika oraz pracodawca nie potwierdzi, na
podstawie dostarczonej przez pracownika wymaganej dokumentacji, ze znajdujg one zastosowanie.

Zaistnienie zdarzenia uprawniajacego do odblokowania inwestycji dotyczy wylacznie mozliwosci zbycia akcji nabytych w ramach osobistej
inwestycji pracownika w ramach oferty, w odréznieniu od Akcji Bezptatnych, o ktérych mowa ponizej. Poniewaz Akcje Bezptatne zostang
dostarczone dopiero 30 listopada 2029 r. (z wyjatkiem przypadku niepetnosprawnosci lub $mierci, pod warunkiem zfozenia wniosku o
dostarczenie akcji), w przypadku ztozenia wniosku o umorzenie wszystkich aktywow przed ta datg i odejscia z Grupy, nalezy poinformowac
poprzedniego pracodawce Valeo o zmianie danych osobowych, aby umozliwi¢ dostarczenie Akcji Bezptatnych.

Nalezy pamictaé, ze w przypadku Twojej $mierci przed data wydania, spadkobiercy muszg zazada¢ wezesniejszego wydania Akcji Bezptatnych
w ciggu sze$ciu miesigcy od daty $mierci; niedopelnienie tego obowigzku spowoduje utrate Akcji Bezptatnych.

5. CENA SUBSKRYPCYJNA

Akcje zostang objgte po cenie emisyjnej ustalonej przez Dyrektora Generalnego Emitenta (dziatajgcego na podstawie delegacji Rady
Dyrektorow) (,,Cena Emisyjna”). Oczekuje sig, ze Cena Subskrypcyjna zostanie ustalona w dniu 14 wrzesnia 2026 r.

Cena Subskrypcyjna zostanie ustalona z 20% dyskontem od ceny referencyjnej bedacej $rednig z cen otwarcia akcji Emitenta na gietdzie
Euronext w Paryzu w ciagu 20 kolejnych dni sesyjnych poprzedzajacych decyzje o ustaleniu Ceny Subskrypcyjnej (,,Cena Referencyjna™).
Cena Subskrypcyjna dla kazdej nabytej akcji bedzie zatem rowna Cenie Referencyjnej pomniejszonej o 20% dyskonta.

Pracownicy uczestniczacy w ofercie zobowiazani sg wptaci¢ pelng kwotg Ceny Subskrypcyjnej, ustalong w sposob wskazany powyzej.
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6. SUBSKRYPCJA

Minimalna inwestycja danego pracownika stanowi réwnowartoé¢ w polskich ztotych Ceny Subskrypcyjnej jednej Akcji. Ponadto, maksymalna
wysokos¢ inwestycji dokonywanej w ramach oferty nie moze przekroczyé 25% rocznego wynagrodzenia brutto danego pracownika w 2026
roku. Kwota zainwestowana przez pracownika, po ewentualnych redukcjach (patrz ponizej), jest dalej zwana . Kwota Subskrypcji”.

Zapisy mozna sklada¢ wytacznie w okresie subskrypeji, ktory bedzie trwat od 15 wrzesnia do 29 wrzesnia 2026 r. (,,Okres subskrypcyjny”). W
celu ztozenia zapisu na oferowane Akcje nalezy wypetnic i podpisa¢ formularz subskrypcyjny w Okresie Subskrypcyjnym.

Formularze subskrypcyjne zostang z wyprzedzeniem rozdane pracownikom polskich Spotek Zaleznych, a takze beda dostgpne na stronie
internetowej poswigconej realizacji planu akcji pracowniczych pod adresem: shares4u.valeo.com. W przypadku ztozenia zapisu (subskrypcji)
on-line i w formie papierowej, subskrypcja on-line bedzie miala pierwszenstwo. Subskrypcja bedzie wigzaca dla Spotki i pracownika
dokonujgcego subskrypcji w ostatnim dniu Okresu Zapiséw, tj. w dniu 29 wrzesnia 2026 roku.

7. REDUKCJA

W przypadku, gdy fgczna liczba Akcji objetych zapisami przekroczy liczbe Akcji oferowanych w ramach oferty, subskrypcje zostang

zredukowane w nastgpujacy sposob:

e Krok I: wszystkie wnioski o subskrypcje akeji o wartosci rownej lub nizszej niz 3.000 EUR zostang zrealizowane w calosci.

e  Krok 2: w przypadku wszystkich wnioskow o subskrypcje przekraczajacych kwote 3.000 EUR, wszelkie zapisy powyzej tej kwoty zostang
zrealizowane proporcjonalnie do liczby akcji, na ktore ztozono wnioski, a ktére nie zostaty jeszcze zrealizowane.

e Jezeli i tylko w przypadku, gdy po wykonaniu Kroku 1 liczba akcji do przydzielenia przekroczy limit 1.200.000 akeji, wéwczas redukcja
zostanie przeprowadzona w nastgpujacy sposob: wyzsze wnioski o subskrypcje zostang zredukowane poprzez kolejne wyréwnanie do
momentu, gdy liczba akcji subskrybowanych w ramach Shares4U 2026 wyniesie 1.200.000.

W przypadku nadsubskrypcji, redukcja zostanie dokonana przed dokonaniem wplaty. W zwiazku z tym nie powinno dojs¢ do nadptaty kwot. W

przypadku nadsubskrypcji i proporcjonalnej redukcji, pracownicy zostang powiadomieni do 19 pazdziernika 2026 r. o wysokoéci subskrypcji

danego pracownika po ewentualnej redukcji, a pracownik zaplaci t¢ obnizong kwote. W przypadku wystapienia nadplaty, pomigdzy
pracownikiem a Polskg Spotka Zalezng zostang ustalone indywidualne zasady zwrotu nadptaty.

8. PLATNOSC

Nalezy wplaci¢ peing kwotg Subskrypcji:
1. przelewem bankowym na rachunek bankowy wskazany ponizej dla kazdej z polskich Spolek Zaleznych (platnos¢ musi wptyna¢ na
wskazany rachunek do dnia 30 pazdziernika 2026 roku); lub
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w ratach, poprzez potracenia z wynagrodzenia przez okres 3 miesiecy poczawszy od listopada 2026 r. Platno$é w ratach jest oferowana
tylko do maksymalnej kwoty 1 000 PLN (aby zainwestowaé wigcej, pracownik powinien potaczy¢ platnosé poprzez potragcenie z
wynagrodzenia z platnoscia przelewem bankowym).

Obie metody ptatnosci moga by¢ taczone.

Platnos¢ dokonywana jest w zlotych polskich (PLN) po kursie ustalonym przez Spotke w dniu 14 wrze$nia 2026 roku. Wszelkie wahania kursu
wymiany przed przekazaniem $rodkéw do Francji nie bgda ponoszone przez pracownika (jednakze dalsze wahania kursow mogg wplynaé na
warto§¢ inwestycji wyrazong w PLN). Nieterminowe dokonanie wymaganej platnosci w przypadku prawidlowo dokonanej przez pracownika
subskrypcji moze spowodowaé, ze subskrypcja nie zostanie uwzgledniona. Jezeli mimo to subskrypcja pracownika zostanie uwzgledniona,
pozostaje on odpowiedzialny za zaptatg kwoty swojej subskrypcji.
W przypadku platnosci przelewem bankowym, nalezy stosowac nastepujace szczegély dotyczace zaplaty:

e  wplaty dokonywane przez pracownikéw Valeo Autosystemy sp. z 0.0. — rachunek bankowy nr 56 1940 1210 0103 0831 0010 0000

prowadzony w Banku CREDIT AGRICOLE BANK POLSKA S.A., ul. Zwirki i Wigury 18A, 02-092 Warszawa.

W tytule przelewu prosimy wskazac ,,Shares4U” oraz Pafistwa numer PESEL;

e platnosci przez pracownikéw Valeo Electric and Electronic Systems sp. z 0.0. — rachunek bankowy nr 80 1940 1210 0100 7311 0020
0100 prowadzony w Banku CREDIT AGRICOLE BANK POLSKA S.A., ul. Zwirki i Wigury 18A, 02-092 Warszawa.

W tytule przelewu prosimy wskaza¢ ,,Shares4U” oraz Pafistwa numer PESEL;

e platnosci przez pracownikow Valeo Service Eastern Europe sp. z 0.0. — rachunek bankowy nr 85 1940 1210 0103 5071 0010 0000
prowadzony w Banku CREDIT AGRICOLE BANK POLSKA S.A., ul. Zwirki i Wigury 18A, 02-092 Warszawa.

W tytule przelewu prosimy wskaza¢ ,,Shares4U” oraz Panstwa numer PESEL.

Nalezy zaznaczy¢, ze potracenia z wynagrodzenia podlegaja ograniczeniom zgodnie z prawem obowigzujgcym w Polsce. Kwota wynagrodzenia
w wysoko$ci 80% minimalnego wynagrodzenia po odliczeniu skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zaliczek na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych musi by¢ wolna od potraceii. Pracownik powinien uwzgledni¢ te ograniczenia, decydujac sig na ten sposéb platnosci. Kwota sktadki
pracowniczej w tym sposobie platnosci bgdzie pomniejszona w stosunku do kazdej z 3 miesigcznych rat, do maksymalnej kwoty wynikajgcej z
powyzszych ograniczen.
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W przypadku rozwigzania umowy o pracg przed dokonaniem pelnej zaptaty Kwoty Subskrypcji, niezaptacone saldo subskrypcji stanie sig
wymagalne i platne z chwilg rozwigzania umowy o pracg. Pracodawca bedzie miat prawo do $ciggnigeia niezaplaconej czgsci Kwoty
Subskrypcji z innych kwot naleznych subskrybentowi, z zastrzezeniem przepisow prawa pracy. Ponadto, pracodawca ma prawo do dochodzenia
roszczenia wobec uzytkownika o zaplatg niezaptaconych kwot.

9. AKCJE BEZPLATNE

Poza nabyciem Akcji pracownicy uczestniczacy w ofercie bgda micli mozliwo$¢ uzyskania korzysci w ramach Programu Akcji Bezptatnych.
Ponizej znajduje si¢ podsumowanie niektorych warunkoéw majgcych zastosowanie do przyznania, nabycia uprawnien iwydania Akcji
Bezplatnych (zgodnie z definicja ponizej).

Akcje Bezptatne stanowig warunkowe prawo do otrzymania akcji Valeo bez zadnych dodatkowych platnosci, z zastrzezeniem zasad i
warunkéw Regulaminu Programu Bezplatnych Akcji (,.Bezplatne Akcje”). Oczekuje sig, ze warunkowe prawo do bezplatnych akcji
zostanie przyznane w dniu 18 listopada 2026 roku, a Bezplatne Akcje zostang wydane uprawnionym pracownikom w dniu lub okoto 30
listopada 2029 roku, z zastrzezeniem warunkow przewidzianych w Regulaminie Programu Bezptatnych Akcji, a w szczeg6lnosci z
zastrzezeniem spelnienia warunku kontynuacji zatrudnienia. Okres pomigdzy przyznaniem a wydaniem Akcji Bezplatnych jest okre$lany
jako ,,okres nabywania uprawnien”. Ponizej znajduje si¢ podsumowanie niektorych warunkow majacych zastosowanie do przyznawania,
nabywania uprawnien i wydawania Bezplatnych Akcji. Pelny opis znajduje si¢ w Regulaminie Programu Bezplatnych Akcji
udostepnionych na stronie shares4u.valeo.com oraz na Panstwa wniosek od dziatu HR.

Warunkiem uprawniajacym do przyznania Bezptatnych Akcji jest spetnienie przez pracownika nastgpujgcych warunkow:
—  pracownik przedtozyt wazny formularz subskrypcji w celu uczestniczenia w programie Shares4U;
—  pracownik jest zatrudniony w spolce Grupy Valeo w dniu przyznania Akcji Bezplatnych, ktére powinno nastapic
18 listopada 2026 r.

Warunkowo przyznane Akcje Bezplatne beda nastepnic podlegaé okresowi nabywania uprawnien przez okolo trzy lata, konczacemu sig 30
listopada 2029 r. Podczas tego okresu pracownicy nie sg wiascicielami Akcji Bezptatnych, w tym migdzy innymi nie majg prawa do
otrzymania dywidend ani do glosowania na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy. Po uptywie okresu nabywania uprawnien pracownicy
maja prawo do otrzymania Akcji Bezplatnych pod warunkiem, ze umowa o pracg nic zostanie rozwigzana w trakcie tego okresu z powodu:
— (i) rezygnacji (wypowiedzenia) pracownika;
—  (ii) zwolnienia w wyniku niedopetnienia obowigzkoéw pracowniczych.

Dla celéow okreslenia warunku nabycia uprawnien, zwolnienie w wyniku niedopetnienia obowigzkow pracowniczych jest okreslane jako
“jakiekolwiek zwolnienie spowodowane przez zawinione dzialanie pracownika, takie jak razqca niedbafos¢ w wykonvwaniu obowiqzkoéw
lub umysine i uporczywe niewywigzywanie si¢ lub odmowa wykonywania obowiqzkéw zasadnie wynikajgcych ze stosunku pracy ze spétkq
Grupy Valeo, brak lojalnosci w stosunku do pracodawcy, powazne naruszenie wewnetrznych zasad spotki, oszukaricze lub nieuczciwe
dziatanie . Ponadto, w przypadkach rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron, zawartym z powodu rezygnacji pracownika lub z
powodu niedopetnienia obowigzkdw pracowniczych, pracownik traci prawo do Bezptatnych Akcji (dla uniknigcia watpliwosci, rozwigzanie
umowy o prace za porozumieniem stron, ktore nie zostalo zawarte z powodu rezygnacji pracownika lub z powodu niedopelnienia
obowigzkéw pracowniczych, nie powoduje utraty prawa do Bezptatnych Akcji, chyba ze w porozumieniu wskazano takg utratg) .

Jezeli stosunek pracy zostanie rozwigzany przed koficem okresu nabywania uprawnien z przyczyn innych niz wymienione powyzej, prawa
pracownika do Bezptatnych Akcji zostang zachowane. W szczegolnosei, odejscie na emeryturg z Grupy Valeo w normalnym czasie lub
odejscie na emeryture w minimalnym wieku emerytalnym, zgodnie z wymogami lokalnego prawa lub zbiorowego uktadu pracy, nie jest
uznawane za rezygnacj¢ i nie bgdzie miato wplywu na Panstwa prawo do Akcji Bezptatnych. Podobnie, jesli Pafstwa pracodawca nie
nalezy juz do Grupy Valeo (np. w wyniku sprzedazy lub zamknigcia inwestycji), nie bedzie to mialo wptywu na Panstwa uprawnienia do
Akcji Bezptatnych.

W przypadku $mierci lub niepelnosprawnosci, jak opisano w Regulaminie Programu Akcji Bezptatnych, Akcje Bezplatne zostang wydane
wezesniej, z zastrzezeniem, ze w przypadku $mierci zgdanic wydania zostanie ztozone w terminie 6 miesigcy od daty $mierci. Jak
wskazano powyzej, brak zlozenia zadania skutkowa¢ bedzie utrata warunkowego prawa do otrzymania Akcji Bezptatnych.

Akcje Bezptatne zostang wydane pracownikowi na rachunek papierdw wartosciowych, na ktorym posiada on Akcje nabyte z wktadu
wlasnego w ramach oferty. Pracownik moze zazada¢ zbycia posiadanych przez siebie Akcji Bezplatnych po ich dostarczeniu lub
kontynuowaé ich posiadanie tak diugo, jak bedzie tego chcial. Nalezy zauwazy¢, ze sprzedaz nie bgdzie mozliwa w pewnych okresach
zamknietych, jak opisano w Regulaminie Planu Akcji Bezplatnych zgodnie z prawem francuskim, w szczegolnosci w zwiazku z zakazami

dotyczacymi wykorzystywania informacji poufnych.
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Akcje Bezptatne zostang przyznane w zgodnie z nastepujacy skala:

Kwota inwestycji pracownika Wskaznik alokacji Akeji Bezplatnych
(podstawa do zastosowania wskaznika alokacji)

do 400 € wiacznie 100%

powyzej 400 € ido 1 200 € 50%

Powyzej 1 200 € i do 2 000 € 25%

poczawszy od 2 000 € Brak dalszego przydziatu

W celu ustalenia liczby Bezptatnych Akcji, ktore zostang przyznane kazdemu pracownikowi, wysoko$¢ wkiadu osobistego danego
pracownika zostanie pomnozona przez wskaznik alokacji odpowiadajacy danej kwocie inwestycji pracownika, a nastgpnie wynik tego
dziatania zostanie podzielony przez Ceng Subskrypcyjng. Wyliczenie zostanie zaokraglone w dot do najblizszej liczby catkowitej akcji.

10. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z tym procesem znajduja si¢ w formularzu subskrypcyjnym (Punkt: Ochrona danych
osobowych)

11. WAZNOSC NINIEJSZEGO DOKUMENTU

Niniejszy dokument jest wazny do 29 wrzesnia 2026 r., tj. do zakoficzenia Okresu Subskrypcji.

12. KOMUNIKACJA

Informacje i dokumenty zwigzane z ofertg beda dostgpne na stronie internetowej shares4u.valeo.com oraz w dziatach HR Polskich Spotek
Zaleznych. Informacje o ofercie moga by¢ rowniez oglaszane lokalnie w siedzibach Polskich Spoétek Zaleznych.

i Valeo
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DODATKOWE LOKALNE INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY

INFORMACJE O OBROCIE PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI

Oferta jest dokonywana w oparciu o zwolnienie z obowiazku sporzadzenia prospektu emisyjnego na mocy Rozporzadzenia Prospektowego (UE)
1129/2017.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢
publikowany w zwiazku z ofertg publiczng papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia
dyrektywy 2003/71/WE (,,Rozporzadzenie Prospektowe”), udostepnienie prospektu nic jest wymagane w przypadku oferty publicznej
adresowanej do obecnych lub bytych dyrektoréw lub pracownikéw przez ich pracodawcg lub przez przedsigbiorstwo powigzane, pod warunkiem
ze udostgpniony jest dokument zawierajgcy informacje na temat liczby i charakteru papicréw wartoSciowych oraz przestanek i szczegdtow
oferty lub przydzialu. W konsekwencji, dokumenty dotyczace oferty, w tym niniejszym dokument, nie zostaly zatwierdzone przez Komisjg
Nadzoru Finansowego, ani tez Komisja ta w zaden inny sposob nie wyrazata zgody lub opinii w zwigzku z powyzszymi dokumentami.

Emitent nie bedzie podlegat obowigzkowi publikacji informacji biezacych i okresowych w stosunku do pracownikéw w Polsce na podstawie
Ustawy o Ofercie Publicznej. Wszelkie takie obowiazki bedg wynikaly z wymogow jakim Valeo podlega w panstwie macierzystym lub
wynikaty z notowania akcji Valeo na gieldzie papierow wartosciowych Euronext Paris.

Z chwila, gdy akcje stang si¢ zbywalne, po wygasni¢ciu okresu blokady w dniu 30 czerwca 2031 r. lub w przypadku skorzystania
z przedterminowego odblokowania inwestycji, obrot akcjami Valeo na rynku wtérnym nie moze by¢ dokonywany przez lokalnego akcjonariusza
w okolicznoéciach stanowigcych ,,oferte publiczng” nabycia papierdw warto$ciowych, o ile warunki Rozporzadzenia Prospektowego oraz
Ustawy o Ofercie Publicznej nic zostaly spetnione przez takiego akcjonariusza.

Ze wzgledu na to, ze akcje Valeo oferowane w ramach oferty bedg dopuszczone do obrotu na gietdzie papierow wartosciowych Euronext Paris,
polscy posiadacze akeji Valeo mogg podlegaé takze przepisom, ktore ogolnie stosuje si¢ wobec posiadaczy papieréw wartosciowych
dopuszczonych do obrotu na tej gicldzie.

KONTROLA DEWIZOWA

Nabycie akeji Valeo, posiadanie takich akcji, oplacenie ceny nabycia akcji w zlotych lub w Euro, otrzymywanie dywidend lub $rodkéw ze
sprzedazy tych akcji, nic wymaga zezwolenia dewizowego Narodowego Banku Polskiego.

Pracownik jest zobowigzany do zgtoszenia Narodowemu Bankowi Polskiemu posiadania akcji Valeo lub innych aktywow lub zobowigzan
podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia w ciggu 26 dni po zakonczeniu kazdego kwartatu kalendarzowego, jezeli ich faczna warto$¢ przekroczy
kwote 7 000 000 zt (lub jej rownowarto$¢ w innej walucie) a takze gdy wartos¢ ta przekroczy powyzszy limit na skutek nabycia akeji Valeo.
Zgloszenia dokonuje si¢ na formularzu PW-AIN. Za wykonanie powyzszego obowigzku osobista odpowiedzialno$¢ ponosi pracownik.
Wykonanie tego obowiazku nie moze zosta¢ powierzone pracodawcy.

KURS WYMIANY EURO/ZL.OTY

W Polsce inwestycji dokonuje si¢ w ztotych. Z uwagi na to, ze akcje Valeo sq notowane w Euro, warto$¢ inwestycji zostanie przeliczona na Euro
po kursie wymiany ustalonym przed rozpoczgeiem okresu subskrypcji oraz udostgpnionym pracownikowi wraz z ceng subskrypceji. Kwota w
Euro zostanie zainwestowana w akcje Valeo w dacie podwyzszenia kapitatu.

Nastepnie, wahania kursu wymiany pomigdzy Euro a walutg Pafstwa kraju mogg mie¢ pozytywny lub negatywny wplyw na Panstwa
inwestycjg. W okresie trwania inwestycji, warto$¢ Pafistwa akcji Valeo bedzie podlega¢ zmianom zwigzanym z fluktuacjg kursu wymiany Euro i
zlotego. W przypadku wzrostu warto$ci Euro w stosunku do zlotego, wzro$nic warto$¢ akcji wyrazona w walucie krajowej. Z drugiej strony, w
przypadku spadku warto$ci Euro w stosunku do ztotego, spadnie warto$¢ akcji wyrazona w zlotych.

OSWIADCZENIA DOTYCZACE PRAWA PRACY

Prosz¢ zauwazy¢, ze oferta kierowana jest do Panstwa przez francuskg firm¢ Valeo, nie przez lokalnego pracodawce. Decyzja, aby objac
uczestnika ta lub przyszlg oferta jest podejmowana przez spotkg Valeo wedlug jej uznania.

Oferta nie stanowi czgéci Pafistwa umowy o pracg, nie zmienia ani nie uzupetnia takiej umowy.
Uruchomienie Oferty jest skutkiem decyzji podjgtej przez Valeo wedlug uznania. Nie stanowi ona przyznanego prawa i udziat w ofercie nie

przyznaje prawa do udziatu w podobnych transakcjach. Valeo nie jest obowigzana do sktadania nowych ofert w kolejnych latach.

ZYSKI 1 KORZYSCI, KTORE MOGA PANSTWO OTRZYMAC LUB BYC UPRAWNIENI DO OTRZYMANIA ZGODNIE Z NINIEJSZA OFERTA NIE BEDA BRANE POD UWAGE PRZY
OKRESLANIU WYSOKOSCI JAKICHKOLWIEK PRZYSZLYCII KORZYSCI, PLATNOSCI LUB INNYCI NALEZNOSCI, KTORE MOGA BYC PANSTWU NALEZNE (W TYM W
PRZYPADKU ZAKONCZENIA STOSUNKU PRACY).
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INFORMACIJA PODATKOWA DLA PRACOWNIKOW

Niniejszy dokument zawiera ogélne zasady, ktore powinny mieé zastosowanie do pracownikéw, ktorzy (i) sa, i do momentu zbycia swojej
inwestycji pozostang polskimi rezydentami podatkowymi zgodnie z polskim prawem podatkowym i polsko-francuska umowa o unikaniu
podwdjnego opodatkowania (,,Umowa”) oraz (ii) sa beneficjentami uprawnien przyznanych przez Umoweg.

Niniejsze podsumowanie ma jedynie charakter informacyjny i nie moze by¢ traktowane jako wyczerpuiace ani wiazace.
A p ]

Przedstawione ponizej konsekwencje podatkowe wynikajg z polskiego oraz francuskiego prawa i praktyki podatkowej, jak réwniez z Umowy,
obowigzujacych w trakcie trwania oferty. Zaréwno polskie prawo i praktyki podatkowe, jak i Umowa moga podlega¢ zmianom.

Podejscie podatkowe, ktore ma zastosowanie wobec Pafstwa moze rézni¢ sig od rezimu opisanego w niniejszym podsumowaniu, w zaleznosci
od sytuacji osobistej, oraz, w szczegolnoscei, od faktu, czy zmieniajg Pafstwo kraj zamieszkania.

W celu uzyskania pelnej analizy, pracownicy powinni zasiggna¢ opinii wilasnych doradcéw podatkowych, w przedmiocie konsekwencji
podatkowych wynikajacych z uczestnictwa w ofercie.

SKROCONA INFORMACJA PODATKOWA

(Nalezy pamigtac, ze ponizsza tabela jest podsumowaniem. Prosimy uwaznie przeczytac szczegdtowe informacje znajdujgce si¢ w dalszej cze$ci
tego dokumentu).

s Sposob : : Zysk w momencie
Znizka Poso! ; Dywidendy Akcje Bezplatne y . i
platnoSci sprzedazy akcji
X X . . W momencie
Kiedy uzyskane $rodki podlegaja W momencie Nie! W momencie wyplat W momencie sprzedazy
opodatkowaniu? sprzedazy sprzedazy
5 5 W Polsce
W Polsce Nie We Francji, agent W Polsce
Gdzie s: dokonujgcy wyptaty dywidendy
» d tl;! S potraca francuski podatek
SPOCALRO Jallc: W Polsce, podatek jest ptatny
przez Panstwa
; Tak
Podatek dochodowy Tak Nie Tak Tak
. . . R . Nie
Skladki na ubezpieczenie spoleczne i Nie Nie Nie Nie
zdrowotne
g x . . ) . Nie
Czy przystuguja szczegélne Nie Nie Nie Nie
wylaczenia? dotyczy

Opodatkowanie we Francji

Nie bedg Panstwo obciazeni cigzarem podatku oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne we Francji zardwno w momencie subskrypcji akcji w
zamian za wkiad wlasny, otrzymania Bezptatnych Akcji czy sprzedazy akcji. W przypadku wyptaty dywidend przez Valeo, mogg by¢ one
opodatkowane we Francji. Szczegotowe informacje w odniesieniu do dywidend znajdziecie Pafistwo ponizej.

Opodatkowanie w Polsce

W MOMENCIE SUBSKRYPCJI

Czy bede musial(a) zaplacié podatek Iub skladke na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne w odniesieniu do
@ subskrypcji akceji po obniionej cenie?

Nie bedg Panstwo obowigzani do zaptaty podatku ani skiadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne w momencie subskrypcji akcji Valeo z
dyskontem od ich wartosci rynkowej, poniewaz Program jest utworzony na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Valeo i
na podstawie tej uchwaty nabywajg Panstwo akcje. W takim przypadku opodatkowanie dyskonta powinno by¢ odroczone do momentu
sprzedazy akcji. Nabycie akcji z dyskontem nie podlega obowigzkowi odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne ani zdrowotne.

"' W przypadku nicoprocentowanej pozyczki (platnos¢ w ratach z potrgceniami z wynagrodzenia), co do zasady nie powstaje przychdd
podatkowy. Niemniej jednak, w okreslonych okolicznosciach pracownicy moga byé zobowiazani do zaptaty podatku od czynnosci
cywilnoprawnych w zwigzku ze skorzystaniem z tej metody ptatnosci.
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‘ Jesli wybiore opcje platnosci w ratach, ktore bedg odliczane od mojego wynagrodzenia to czy spowoduje to powstanie
korzysci, ktora powinna zostac¢ opodatkowana?
Potracenia z wynagrodzenia dokonywane przez okres 2 lub wigcej miesigey, w zakresie, w jakim odnoszg si¢ do kwot pokrytych wezesniej przez
pracodawce, powinny, co do zasady, by¢ klasyfikowane dla celow podatkowych jako pozyczki (udzielone bez naliczania wynagrodzenia w
postaci odsetek). Zgodnie z wybranymi indywidualnymi interpretacjami podatkowymi, nie powinni by¢ Panstwo obowigzani do zaptaty podatku
dochodowego z tego tytutu, jezeli takie nicoprocentowane pozyczki sa oferowane wszystkim uczestnikom na tych samych warunkach.
Argumentacja przedstawiona przez organy w tych interpretacjach moze jednak budzi¢ watpliwosci na gruncie przepisow podatkowych. W
zwigzku z tym mogg Pafistwo rozwazy¢ wystapienie z wnioskiem o wlasng interpretacj¢ podatkowg w tym zakresie w odniesieniu do Programu.

Pozyczki mogg podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od czynnosci cywilnoprawnych w Polsce. Zwolnienie z podatku od czynnosci
cywilnoprawnych ma zastosowanie, a tym samym podatek nie jest nalezny, jezeli Pafistwa pracodawca w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej $wiadczy ustugi finansowe, lub pozyczka jest udzielona z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, lub kwota glowna takiej
pozyczki nie przekracza 1 000 zt.

W przeciwnym razie pozyczka bedzie podlega¢ opodatkowaniu podatkiem od czynnosci cywilnoprawnych w wysokosci 0,5% kwoty pozyczki.
Bedziccie Panstwo indywidualnie zobowiazani do zaplaty tego podatku oraz przygotowania i zloZenia deklaracji w sprawie podatku od
czynnoéci cywilnoprawnych na formularzu PCC-3 w terminie 14 dni od dnia udzielenia pozyczki przez pracodawcg.

@ Czy bede musial(a) zaplacié podatek lub skladke na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne w odniesieniu do

przyznania Akcji Bezplatnych?

Nie bedg Pafstwo obowigzani do zaplaty podatku ani sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne w momencie przyznania Akcji
Bezplatnych, jezeli Program jest utworzony na podstawic uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Valeo i na podstawie tej uchwaty
nabywajg Panstwo akcje za wkiad uzupelniajacy. Opodatkowanie akcji nabytych za wkiad uzupetniajacy powinno by¢ odroczone do momentu
sprzedazy akcji. Nabycie Akcji Bezplatnych nie podlega obowiazkowi odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoleczne ani zdrowotne.

PODCZAS TRWANIA PROGRAMU

Czy bede musial(a) zaplacié podatek lub skladke na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne od dywidend?

e  Opodatkowanie we Francji
Zgodnie z prawem francuskim dywidendy wyptacone od 1 stycznia 2018 r. przez francuskg spotk¢ osobom fizycznym niebgdgcych
rezydentami Francji sa opodatkowane podatkiem u zrédta pobieranym we Francji w momencie ich wyplaty wedtug stawki 12,80%?.

e Opodatkowanie w Polsce
Dywidendy podlegaja opodatkowaniu w momencie ich wypfaty przez Valeo. Dochod ten podlega opodatkowaniu wedtug stawki 19%
(w 2026 r.). Beda Panstwo zobowigzani do rozliczenia podatku osobiscie, do 30 kwietnia roku nastgpujacego po roku, w ktoérym
doszto do wyptaty dywidendy.
Od kwoty podatku ptaconego w Polsce beda Panstwo mogli odliczy¢ kwoty podatku pobranego za granicg przez wyplacajgcego
dywidendy do wysokosci maksymalnej kwoty podatku platnego w Polsce.
W powyzszym zakresie nie beda Panstwo zobowigzani do zaptaty skladek na ubezpicczenie spoteczne ani na ubezpicczenie

zdrowotne.

Czy bede musial(a) zaplacié jakikolwiek podatek od majgthku 7 tytulu posiadanych akcji?

Nie, w Polsce nie obowigzuje podatek od majatku.

2 Wysokos$¢ stawki podatku u zrédia jest zwigkszana do 75% jezeli dywidendy sg wyptacane na rachunek bankowy otwarty w panstwach i terytoriach nie-wspotpracujgcych (NCST),
zgodnie z definicjg zawartg w art. 238-0 A 1, 2i 2 bus-1° Francuskiego Kodeksu Podatkowego, chyba ze wyptata dywidendy w NCST nie ma ani celu ani skutku lokowania dywidend
w takim NCST unikniecia podatkéw. Lista NCST jest aktualizowana przynajmniej raz do roku. Obecnie obejmuje ona: Anguilla, Antigua i Barbuda, Wyspy Turks i Caicos oraz
Vanuatu.
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W MOMENCIE SPRZEDAZY AKCJI

Czy bede musial(a) zaplaci¢ podatek lub skladke na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne gdy dokonam sprzedazy

akcgji?

Dochod z tytutu zbycia akeji podlega opodatkowaniu wedtug stawki 19% w ramach zrodia kapitaléw pienigznych. Podstawe opodatkowania
stanowi¢ bedzie réznica migdzy faktycznie otrzymanym $rodkami pienigznymi z tytutu sprzedazy a Panstwa kosztem poniesionym w zwiazku z
nabyciem akcji (tj. kwota Pafistwa osobistej inwestycji).

Bedg Panstwo zobowigzani do samodzielnego rozliczenia podatku wynikajacego ze sprzedazy akcji i wykazania go w deklaracji podatkowej
sktadanej do dnia 30 kwietnia roku nastgpujgcego po roku, w ktérym doszto do ich zbycia.

Sprzedaz akcji nie podlega obowigzkowi zaptaty sktadek z tytulu ubezpieczen spotecznych ani ubezpieczenia zdrowotnego.
PANSTWA OBOWIAZKI SPRAWOZDAWCZE

Nie majg Panstwo zadnych obowigzkow sprawozdawczych w zwigzku z subskrypcja lub posiadaniem akcji Valeo.

W zwigzku z uczestnictwem w Programie sg Panstwo obowiazani zglasza¢ przychody uzyskane z tytutu:

a) wyplaty dywidendy przez Valeo;
b) sprzedazy akcji Valeo.

Formg tej sprawozdawczosci bedzie Panstwa roczne zeznanie podatkowe skiadane do 30 kwietnia roku nastgpujacego po roku, w ktérym (a)
zostata wyptacona dywidenda, lub (b) sprzedali Panstwo akcje Valeo.

RAPORTOWANIE SCHEMATOW PODATKOWYCH

Z dniem 1 stycznia 2019 r. weszly w zycie przepisy dotyczace raportowania schematéw podatkowych (MDR). Co do zasady, raportowanie
dotyczy uzgodnien, ktore moga przynie$¢ korzysci podatkowe (schematow podatkowych). Takie uzgodnienia podlegaja elektronicznemu
zgloszeniu do Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Schemat podatkowy nie powinien by¢ utozsamiany wylacznie z obejéciem prawa
podatkowego lub optymalizacja podatkowa. Jest to pojecie znacznie szersze, ktére moze obejmowac takze np. niektore uzgodnienia biznesowe.
W swietle oficjalnych objasnien Ministra Finanséw, Program moze by¢ uznany jako podlegajacy raportowaniu schemat podatkowy, choé
widzimy pewne argumenty przemawiajgce za odmiennym stanowiskiem. Spetnienie wymogéw raportowania moze by¢ dla Pafistwa ucigzliwe.
Ministerstwo Finansow zostato poproszone o potwierdzenie, Ze podobne programy nie powinny podlega¢ raportowaniu jako schemat podatkowy
na podstawie przepisow o MDR. Poinformujemy Panstwa odpowiednio o obowigzkach MDR okre$lonych przez Ministerstwo Finanséw w tym
zakresie, jezeli takie stanowisko zostanie zajete.

koK

Aby uzyskac bardziej wyczerpujgcy opis oferty, proszg zapoznac si¢ z dokumentacja oferty, w szczegélnosci, z Memorandum Informacyjnym, a
takze Regulaminem Migdzynarodowego Grupowego Programu Oszczgdno$ciowego Valeo i Regulaminem Programu Akcji Bezplatnych
Wszystkie te dokumenty sg udostgpnione Pafistwu pod adresem: shares4u.valeo.com oraz na zadanie przez Panstwa korespondenta HR.

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie zostaly przekazane wytacznie w celach informacyjnych, a nie jako doradztwo.

Nic, co jest zawarte w niniejszym dokumencie lub w innych materialach rozpowszechnianych lub udostgpnianych Panstwu w zwigzku
z niniejsza oferty, nie przyznaje Panstwu jakichkolwiek praw lub uprawnien w odniesieniu do Pafistwa zatrudnienia. Pahstwa decyzja odnos$nie
uczestnictwa w ofercie jest catkowicie dobrowolna i osobista. Oferta jest dyskrecjonalna i uczestnictwo w ofercie jest odrebne od i nie stanowi
czgScl Panstwa zatrudnienia.

Akcje Valeo s3 notowane na gietdzie Euronext Paris (gielda papieréw warto$ciowych w Paryzu). Pafistwa inwestycja jest powigzana z ceng
rynkowa akcji Valeo i z tego powodu podlega wahaniom. W zwigzku z tym, Panstwa inwestycja podlega ryzyku. Najnowszy Ogolny Dokument
Rejestracyjny (Document d’Enregistrement Universel) oraz sprawozdania finansowe sa dostepne pod adresem: www.valeo.com oraz na zadanie
u Panstwa pracodawcy. Te dokumenty zawierajg informacje odnos$nie dziatalnosci Valeo, jej wynikéw finansowych oraz okreslonego ryzyka
zwigzanego z inwestycja w akcje.
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Oswiadczenie Emitenta
Emitent jest odpowiedzialny za wszystkie informacje zawarte w czg$ci "Informacja o liczbie i charakterze akcji Valeo oraz o przestankach i
szczegolach oferty tvch akeji” niniejszego dokumentu.
Osoba skiadajaca oswiadczenie w imieniu Valeo:

Imie i nazwisko: Fabien GILLEN

Stanowisko: Acting Group Chief Humpfi Resgurces Officer

Valeo

Dzialajac w imieniu Emitenta, o§wiadczam, ze przy dolozeniu nalezytej starannosci, by zapewni¢ taki stan, informacje zawarte w czgsci
"Informacja o liczbie i charakterze akcji Valeo oraz o przeslankach i szczegétach oferty tych akcji” niniejszego dokumentu sg, wedle mojej
najlepszej wiedzy, zgodne ze stanem faktycznym, prawdziwe, rzetelne i kompletne i Ze nie pominigto niczego, co mogloby wplywac na jego
znaczenie.

[podpis]
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