
(1) Pod warunkiem uzyskania wymaganych zezwoleń i spełnienia warunków rynkowych WIĘCEJ INFORMACJI
SHARES4U.VALEO.COM

SH A R E S
W S P Ó L N I E  K O N T Y N U U J M Y  P I S A N I E  N A S Z E J  H I S T O R I I

OD 15 WRZEŚNIA DO 29 WRZEŚNIA 2026 R.
WEŹ UDZIAŁ W PLANIE 

AKCJONARIATU PRACOWNICZEGO(1)



“Dzięki planowi ELEVATE 2028 firma Valeo zamierza wzmocnić swoją pozycję i zbudować 
silne fundamenty do pełnego wykorzystania trwającej transformacji naszej branży. ”

Sektor motoryzacyjny przechodzi obecnie przez największą w historii transformację technologiczną: auta 
stają się równocześnie bardziej zelektryfikowane, bezpieczniejsze i oparte na oprogramowaniu.
Transformacja branży stwarza szereg możliwości dla Valeo, dzięki naszemu wyjątkowemu położeniu w 
centrum potrzeb aut przyszłości. Nasze trzy dywizje—POWER, BRAIN, oraz LIGHT—każda z nich przoduje 
w zakresie technologicznym i produkcyjnym w swoich obszarach działalności oraz są wspierane przez 
Valeo Service, odpowiedzialne za rynek części zamiennych, usług dla warsztatów naprawczych, a także 
rozwijanie nowych rynków. 
Przez ostatnie cztery lata, wspólnie udało nam się już wzmocnić Valeo, pomimo niesprzyjających warunków 
rynkowych i licznych przeszkód. Wzmocniliśmy naszą pozycję technologiczną. Zanotowaliśmy wysoki 
poziom zamówień. Poprawiliśmy nasze wyniki finansowe, w szczególności dzięki wzrostowi rentowności 
Grupy oraz generowaniu gotówki. 
W 2025 r., pomimo trudnych warunków otoczenia, Valeo po raz kolejny, osiągnęło swoje cele(1) w zakresie 
marży operacyjnej(2) ( jako procent przychodów) i generowania przepływów pieniężnych(3).
Nasz plan ELEVATE, zaprezentowany w listopadzie 2025, określa kolejne etapy, w których będziemy dalej 
poprawiać kondycję finansową bazując na już osiągniętych wynikach. 
Nasz plan opiera się na trzech kluczowych czynnikach: utrzymaniu stałego wzrostu rentowności, mającego 
miejsce od 2022; znaczącego zwiększenia generowania gotówki, począwszy od 2025; powrotu do wzrostu 
sprzedaży od 2027, poprzez realizację złożonych zamówień. Nasza strategia zakłada również redukcję 
zadłużenia do 2028.
Dzięki planowi ELEVATE, Valeo jest silniejsze i doskonale przygotowane aby w pełni wykorzystać obecną 
transformację naszej branży.  
Poprzez program nabywania akcji dla pracowników Shares4U Grupa pragnie ponownie zaoferować 
Państwu możliwość zaangażowania się długoterminowo w przyszłość Valeo poprzez bezpośrednią 
subskrypcję akcji(4) lub pośrednio poprzez FCPE.
Valeo oferuje atrakcyjne warunki subskrypcji, z 20% dyskontem ceny akcji i wkładem firmy w wysokości do 
1000 euro.
W zamian akceptują Państwo ryzyko utraty kapitału oraz fakt, że Państwa oszczędności zgromadzone w 
ramach Grupowego Planu Oszczędnościowego będą niedostępne przez około pięć lat. Państwa inwestycja 
będzie odzwierciedlać zmiany ceny akcji Valeo (wzwyż i w dół), a Państwo będą mogli co roku korzystać z 
potencjalnych wypłat dywidendy, tak jak każdy inny akcjonariusz Grupy.
Aby dowiedzieć się więcej o tym programie, zapraszamy do uważnego zapoznania się z niniejszą broszurą 
informacyjną oraz wszystkimi powiązanymi dokumentami.
Z niecierpliwością czekam na możliwość napisania wraz z Państwem kolejnych rozdziałów naszej wspaniałej 
przygody, zmierzając w stronę czystszej, bezpieczniejszej i inteligentnej mobilność.

C H R I S T O P H E 
P É R I L L A T
CEO

(1) �Wyniki roczne 
https://www.valeo.com/en/
results-and-presentations/

(2) �Marża operacyjna odpowiada 
zyskowi operacyjnemu przed 
uwzględnieniem pozostałych 
przychodów i kosztów oraz przed 
uwzględnieniem udziału w zysku 
netto spółek wycenianych metodą 
praw własności.

(3) �Wolne przepływy pieniężne 
odpowiadają przepływom 
pieniężnym netto z działalności 
operacyjnej, po neutralizacji zmian 
w jednorazowej sprzedaży 
należności handlowych, spłatach 
netto kapitału leasingowego oraz 
po uwzględnieniu nabycia i zbycia 
wartości niematerialnych i prawnych 
oraz aktywów trwałych.

(4) �W krajach, w których oferta nie jest 
składana za pośrednictwem FCPE 
ze względu na lokalne przepisy.

S T R E S Z C Z E N I E
Ta oferta jest 
zarezerwowana 
dla Ciebie
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(1) Z zastrzeżeniem uzyskania wymaganych zgód.
(2) �Pracownicy posiadający umowę o pracę z jedną ze spółek uczestniczących w Międzynarodowym Grupowym Pracowniczym Planie Oszczędnościowym (Plan d’Épargne Groupe International – PEGI). Trzymiesięczny staż pracy 

liczony jest na podstawie zatrudnienia ciągłego lub z przerwami w danej spółce z Grupy Spółek Valeo od 1 stycznia 2025 r. (umowy na okres próbny, na czas określony oraz na czas nieokreślony). Ponadto, w rezultacie sankcji 
nałożonych przez Unię Europejską obywatele i mieszkańcy Rosji , którzy nie mają legalnego pobytu lub obywatelstwa w Unii Europejskiej, w Europejskim Obszarze Gospodarczym lub w Szwajcarii oraz obywatele i mieszkańcy 
Białorusi,, którzy nie mają legalnego pobytu lub obywatelstwa w Unii Europejskiej, nie mogą wziąć udziału w ofercie.

TA  O F E R TA  J E S T  Z A R E Z E R W O W A N A 
D L A  C I E B I E

KTO MOŻE WZIĄĆ UDZIAŁ?
Pracownicy, z co najmniej 3-miesięcznym stażem pracy (2) w spółce Grupy Valeo 
według stanu na ostatni dzień okresu subskrypcji, 29 września 2026 r.

Celem Oferty Shares4U jest promocja akcjonariatu pracowniczego w Grupie Valeo w Polsce 
i w 20 innych krajach (1).

UCZESTNICTWO W OFERCIE SHARES4U
Uczestnictwo w tej ofercie jest Twoją decyzją. Oferta ta daje Ci możliwość 
subskrypcji akcji (wyemitowanych w ramach podwyższenia kapitału zakładowego) 
zarezerwowanych wyłącznie dla pracowników Valeo i skorzystania z następujących, 
atrakcyjnych warunków uczestnictwa:

• �wyłączenie możliwości zbycia (tzw. 
niezbywalność) swoich inwestycji (akcji) 
do 30 czerwca 2031 r;

• �ryzyko utraty kapitału związane z 
inwestowaniem w papiery wartościowe;

• �ryzyko wynikające ze zmiany kursu 
polskiego złotego w stosunku do euro.

W  Z A M I A N  Z A  P O W Y Ż S Z E
K O R Z Y Ś C I  Z G A D Z A S Z  S I Ę  N A :
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Wkład finansowy ze 
strony Valeo w formie 

dodatkowych bezpłatnych 
akcji (po spełnieniu 

określonych warunków)

Możliwość skorzystania 
z potencjalnych 

dywidend

Preferencyjna cena 
subskrypcyjna – 

20% zniżka od ceny 
referencyjnej

S H A R E S 4 U  -  W S P Ó L N I E  K O N T Y N U U J M Y  P I S A N I E  N A S Z E J  H I S T O R I I  2 0 2 6



W ramach Międzynarodowego Grupowego Pracowniczego Planu Oszczędnościowego (PEGI) oferta Shares4U pozwala Ci zapisać się na akcje Valeo 
na korzystnych warunkach. Twój wkład własny do PEGI nie może przekroczyć 25% twojego rocznego wynagrodzenia brutto.

KORZYŚCI Z POTENCJALNYCH DYWIDEND
Posiadane akcje Valeo uprawniają Cię do 
otrzymywania potencjalnych dywidend, jakie 
mogą być wypłacane przez Valeo.

Uwaga:
 �Dywidendy od Bezpłatnych Akcji nie będą wypłacane 
do momentu ich przekazania 
(czyli do końca okresu nabywania uprawnień).

 �Wartość dywidend z przeszłości nie stanowi 
gwarancji przyszłych wyników.

W ZAMIAN ZA POWYŻSZE KORZYŚCI 
ZGADZASZ SIĘ NA:
 �niezbywanie swoich inwestycji (subskrybowane 
akcje) do dnia 30 czerwca 2031 r. (poza 
przypadkami wcześniejszego zwolnienia z 
ograniczenia zbywalności zgodnie z „Dodatkiem 
Lokalnym” dostępnym na stronie shares4u.valeo.
com, można sprzedać akcje po cenie rynkowej). 
Bezpłatne Akcje podlegają okresowi ograniczenia 
zbywalności i są dostępne po ich przekazaniu;

 �ryzyko związane z inwestowaniem w udziałowe 
papiery wartościowe: Twoje oszczędności będą 
inwestowane wyłącznie w akcje Valeo będące 
przedmiotem obrotu na rynku Euronext w Paryżu, 
a w związku z tym narażone na ryzyko utraty 
kapitału; wartość Twojej inwestycji jest uzależniona 
od zmian ceny akcji Valeo;

 �ryzyko wynikające ze zmiany kursu polskiego złotego 
w stosunku do euro.

• �dokonując wkładu 2 000 €, uzyskasz najwyższy 
kwotowo wkład ze strony Valeo;

• �oczywiście możesz wpłacać wyższe kwoty, jeśli 
chcesz, do wysokości 25% swojego rocznego 
wynagrodzenia brutto, a w takim przypadku nadal 
będziesz korzystać z ulgi.

 �Bezpłatne Akcje nie zostaną Ci przekazane z chwilą 
zapisu na akcje. Przyznane Bezpłatne Akcje stanowią, 
de facto, warunkowe prawo do otrzymania akcji Valeo 
na koniec trzyletniego okresu upływającego 30 
listopada 2029 r., z zastrzeżeniem warunków nabycia 
do nich uprawnień. Okres ten nazywany jest “okresem 
nabywania uprawnień”. Akcje te zostaną Ci 
udostępnione na koniec okresu nabywania uprawnień, 
jeśli nie zostanie z Tobą rozwiązany stosunek 
zatrudnienia w Grupie Valeo (z uwagi na Twoją 
rezygnację lub zwolnienie dyscyplinarne) w okresie 
nabywania uprawnień (więcej informacji znajduje się 
w Dodatku Lokalnym). Po ich przekazaniu Bezpłatne 
Akcje nie będą podlegały okresowi ograniczenia 
zbywalności.
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S K O R Z Y S TA J  Z  AT R A K C YJ N Y C H  WA R U N K Ó W
PREFERENCYJNA CENA SUBSKRYPCYJA 
DZIĘKI 20% OBNIŻCE
W tej ofercie skorzystasz z 20% zniżki od ceny 
referencyjnej akcji Valeo. Cena referencyjna to 
cena stanowiąca średnią kursów otwarcia notowań 
akcji Valeo z 20 dni notowań przed dniem, w 
którym cena ta zostanie ustalona przez Dyrektora 
Naczelnego Valeo, działającego z ramienia Rady 
Dyrektorów, co zostało zaplanowane na 14 września 
2026 r. Z uwagi na przyznaną zniżkę Wasza 
inwestycja (subskrybowane akcje) podlega okresowi 
ograniczenia zbywalności wynoszącemu prawie 
5 lat (tj. do dnia 30 czerwca 2031 włącznie).

WKŁAD FINANSOWY VALEO DO 1 000€ 
BRUTTO
Valeo wniesie własny wkład finansowy stanowiący 
odpowiednik kwot zainwestowanych przez Ciebie tj. 
przyzna Ci dodatkowe bezpłatne akcje zgodnie z następującą 
skalą (“Darmowe Akcje”):

Uwaga:
 �Przykładowa skala jest wyrażona w euro i została 
zatwierdzona na potrzeby oferty Shares4U 2026. 
Zastosowany kurs wymiany EUR zostanie ustalony w tym 
samym dniu, w którym zostanie ustalona cena 
subskrypcyjna i Valeo utrzyma zastosowanie tego samego 
kursu wymiany w dniu emisji akcji, na które zapisałeś się w 
ramach oferty Shares4U 2026.

 �Podane powyżej kwoty są wyrażone w euro jednak 
faktyczne obliczenia będą dokonywane w liczbie pełnych 
akcji. W tym celu kwoty wkładu Valeo, odpowiednio, 
zostaną podzielone przez cenę subskrypcyjną akcji Valeo 
określoną na potrzeby niniejszej oferty i zaokrąglona w dół 
do najbliższej liczby całkowitej:
• �gdy wniesiesz wkład równy wartości jednej akcji, 

Valeo przyzna Ci jedną bezpłatną akcję;

TWÓJ WKŁAD 
WŁASNY

WKŁAD 
VALEO

WKŁAD 
MAKSYMALNY

Do 400€ włącznie 100% 400€
(400€ X 100%)

Między 400€ i 1 200€ 50% 800€
400€ + (800€ X 50%)

Między 1 200€ i 2 000€ 25% 1 000€
800€ + (800€ X 25%)



O F E R TA  S H A R E S 4 U  W  L I C Z B A C H

DOKONUJĄC SUBSKRYPCJI
Korzystasz ze zniżki 20% przez co zapłacona przez Ciebie cena za 
akcje będzie niższa niż ich cena referencyjna.

Przykłady — Tabela 1

TWÓJ WKŁAD WŁASNY A €200 €600 €1,200 €2,000

Dodatkowy wkład Valeo B €200 €500 €800 €1 000

Korzyść (1) w postaci 
bezpłatnych akcji
(zaokrąglona w dół do najbliższej 
liczby całkowitej)

C = B/€8* 25 62 100 125

ŁĄCZNA SZACOWANA 
LICZBA AKCJI

D = (A/€8*) + C 50 137 250 375

EFEKTYWNY KOSZT NA 
JEDNĄ AKCJĘ (1)

E = A/D €4,00 €4,38 €4,80 €5,33

(1) Z wyłączeniem podatków i składek na ubezpieczenie społeczne. 
*8 € przykład oparty na szacunkowej cenie.

PO PIĘCIU LATACH
Subskrybowane akcje można sprzedać w dowolnym momencie. Jeśli 
po upływie 5 lat od upływu okresu ograniczenia zbywalności (tj. po 30 
czerwca 2031 r.) nadal będziesz posiadać swoje Bezpłatne Akcje, Twoje 
aktywa przyniosą:
 �zysk, jeśli kurs akcji Valeo będzie wyższy niż Twój koszt na jedną akcję;
 �stratę, jeśli kurs akcji Valeo będzie niższy niż Twój koszt na jedną akcję.

Wartość Twoich inwestycji w ciągu 5 lat będzie zależała od zmian 
kursu akcji Valeo i kursu wymiany walut (wszystkie dalsze obliczenia 
są w euro).

Poniższe przykłady opierają się na następujących założeniach:
 �teoretyczna cena referencyjna akcji Valeo wynosi 10€;
 �po uwzględnieniu zniżki w wysokości 20% cena subskrypcyjna 
wynosi 8€;
 �subskrybenci spełniają warunki uprawniające do bezpłatnych akcji.

Poniższe przykłady mają charakter jedynie ilustracyjny i nie 
można ich traktować jako prognozy wartości akcji Valeo na koniec 
okresu ograniczenia zbywalności, ani dywidend jakie mogą zostać 
wypłacone.

PO TRZECH LATACH
Dopasowany wkład umożliwia bezpłatne otrzymanie dodatkowej 
liczby akcji Valeo. Jeśli spełnisz warunek zatrudnienia na koniec 3 letniego 
okresu nabywania uprawnień (więcej informacji zawiera Dodatek Lokalny). 
Bezpłatne Akcje nie podlegają okresowi ograniczenia zbywalności i są 
dostępne po ich przekazaniu.

Przykłady — Tabela 2 TWÓJ WKŁAD 
OSOBISTY €200 €600 €1,200 €2,000

JEŚLI CENA
AKCJI VALEO

wzrośnie o 
50%

Twoje oszczędności 
Twój zysk (2)

€750 
+€550

€2,055
+€1,455

€3,750
+€2,550

€5,625 
+€3,625

pozostanie 
bez zmian

Twoje oszczędności 
Twój zysk (2)

€500 
+€300

€1,370
+€770

€2,500 
+€1,300

€3,750 
+€1,750

spadnie o 
50%

Twoje oszczędności 
Twój zysk/Strata (2)

€250 
+€50

€685
+€85

€1,250
+€50

€1,875 
-€125

(2) Łącznie z przyznanymi bezpłatnymi akcjami i z wyłączeniem podatków, składek na ubezpieczenie społeczne i dywidend.
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S Y M U L A C J A  Z M I A N  W  W Y S O K O Ś C I 
T W O I C H  O S Z C Z Ę D N O Ś C I
Symulator online jest dostępny na stornie 
shares4u.valeo.com
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KIEDY MOŻNA  
DOKONAĆ ZAPISU?
Oferta jest ograniczona czasowo. Okres 
oferty trwa od 15 września do 29 września 
2026 r. włącznie. Zapisy dokonane poza tym 
okresem nie będą uwzględniane.

JAK DOKONAĆ OPŁATY 
SUBSKRYPCYJNEJ?
Możesz dokonać opłaty subskrypcyjnej 
korzystając z metod płatności wskazanych 
w formularzu subskrypcyjnym.
Opłaty należy dokonać przed datą określoną 
w Dodatku Lokalnym.

JAKA JEST 
CENA?
Można skorzystać z 20% zniżki od ceny 
referencyjnej, która zostanie ustalona przez 
Dyrektora Naczelnego Valeo, działającego z 
ramienia Rady Dyrektorów, około 14 września 
2026 r. Ustalona cena referencyjna będzie 
równa średniemu kursowi akcji obliczonemu 
na podstawie notowań (kurs otwarcia) z 
20 dni obrotu przed tą datą.

ILE MOŻNA  
ZAINWESTOWAĆ?

JAK SIĘ  
ZAPISAĆ?
Jeśli spełniasz warunki uprawniające Cię do 
zapisów na akcje, możesz zapisać się na akcje 
Valeo:
 �zalecany sposób: bezpośrednio online na 
stronie shares4u.valeo.com korzystając z 
osobistych loginów przesłanych Ci pocztą 
elektroniczną (jeśli masz elektroniczny adres 
@valeo.com lub Twój osobisty adres e-mail, 
jeśli podałeś go swojemu pracodawcy lub 
Amundi ESR) lub dostarczonych osobiście;

 �albo, alternatywnie, przez wypełnienie 
formularza subskrypcyjnego, który 
można uzyskać w Dziale Kadr, jego 
datowanie i podpisanie, a następnie 
zwrócenie go do Działu Kadr przed 29 
września 2026 r. (data otrzymania przez 
Dział Kadr). Jeśli formularz będzie przesłany 
pocztą, należy to zrobić z odpowiednim 
wyprzedzeniem, został dostarczony przed 
29 września 2026.
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W  P R A K T Y C E

cena  
subskrypcyjna  
jednej akcji

Maksymalna kwota

25%
Twojego rocznego
wynagrodzenia brutto.

Minimalna kwota



Zniżka: Obniżka wobec ceny referencyjnej akcji. Cena referencyjna 
akcji odpowiada średniej 20 cen otwarcia akcji Valeo poprzedzających 
datę ustalenia ceny przez Dyrektora Generalnego Valeo, zaplanowaną 
na 14 września 2026 r.

Dodatek Lokalny: Dodatek Lokalny jest dostępny online 
(albo na żądanie w Dziale Kadr), zawiera on listę przypadków 
wcześniejszego zwolnienia z okresu ograniczenia zbywalności, 
warunki przyznania Bezpłatnych Akcji oraz ogólne informacje na temat 
obowiązującego opodatkowania w kraju beneficjenta.

Okres ograniczenia zbywalności: Każda kwota zainwestowana 
w Ofertę Shares4U jest blokowana na okres około 5 lat. (koniec okresu 
30 czerwca 2031 r.). W pewnych okolicznościach inwestycję można 
zwolnić wcześniej: określa się je jako przypadki wcześniejszego 
zwolnienia. W razie wystąpienia przypadku przedterminowego 
odblokowania inwestycji między końcem okresu subskrypcyjnego 
a datą podwyższenia kapitału zakładowego, żądanie wcześniejszego 
odblokowania akcji nie powinno być składane i nie będzie rozpatrywane 
przed datą podwyższenia kapitału zakładowego. Po zakończeniu okresu 
ograniczenia zbywalności: inwestycje mogą być nadal utrzymywane 
albo akcje mogą w dowolnym momencie zostać sprzedane.

Wkład dodatkowy: Dodatkowy wkład finansowy, który ma formę 
przyznawania warunkowych Bezpłatnych Akcji, dokonany przez Valeo 
w uzupełnieniu kwoty zainwestowanej przez pracownika w PEGI.

PEGI (Plan d’Épargne Groupe International, czyli 
Międzynarodowy Grupowy Plan Oszczędnościowy): 
Mechanizm zbiorowego oszczędzania pozwalający pracownikom 
gromadzić oszczędności poprzez inwestowanie w papiery wartościowe 
z pomocą pracodawcy. Kwoty zainwestowane w PEGI podlegają prawie 
5-letniemu okresowi blokady, poza przypadkami wcześniejszego 
zwolnienia wymienionymi w Dodatku Lokalnym. Regulamin 
Międzynarodowego Grupowego Planu Oszczędnościowego (PEGI) 
jest dostępny na stronie internetowej shares4u.valeo.com lub na żądanie.

Okres nabywania uprawnień: Bezpłatne Akcje są dostarczane 
na koniec trzyletniego okresu nabywania uprawnień (30 listopada 
2029 r.), z zastrzeżeniem warunków nabycia uprawnień. Warunki 
te zostały opisane w Dodatku Lokalnym. Po dostarczeniu, Bezpłatne Akcje 
nie podlegają okresowi ograniczenia zbywalności.

CO JEŻELI LICZBA ZAPISÓW PRZEKROCZY LICZBĘ AKCJI 
DOSTĘPNYCH W RAMACH OFERTY?
Rada Dyrektorów Valeo SE. zadecydowała 26 lutego 2026 r. o wdrożeniu oferty 
akcji zarezerwowanej dla pracowników w liczbie do 1 200 000 akcji zwykłych Valeo 
notowanych na giełdzie Euronext w Paryżu (ISIN: FR0013176526). Jeżeli liczba 
akcji objętych zapisami (we wszystkich uczestniczących krajach) przekroczy 
liczbę 1 200 000 akcji, konieczna będzie redukcja zapisów zgodnie z 
następującymi zasadami:
 �Krok 1: wszystkie wnioski o subskrypcję na kwotę równą lub niższą niż 3 000€  
zostaną zrealizowane w całości;
 �Krok 2: w przypadku wszystkich wniosków o subskrypcję przekraczających kwotę  
3 000€, wszelkie zapisy powyżej tej kwoty zostaną zrealizowane proporcjonalnie 
do liczby akcji, na które złożono wnioski, a które nie zostały jeszcze zrealizowane.

Jeżeli i tylko w przypadku, gdy po wykonaniu Kroku 1 liczba akcji do przydzielenia 
przekroczy limit 1 200 000 akcji, wówczas redukcja zostanie przeprowadzona w 
następujący sposób: wyższe wnioski o subskrypcję zostaną zredukowane poprzez 
kolejne wyrównanie do momentu, gdy liczba akcji subskrybowanych w ramach 
Shares4U 2026 wyniesie 1 200 000.

PO SUBSKRYPCJI
Na początku 2027 r. otrzymają Państwo potwierdzenie kwoty subskrypcji 
po obliczeniu ewentualnych obniżek, a co roku będą Państwo otrzymywać 
roczne zestawienie zawierające wartość zgromadzonych oszczędności. 
Zestawienie to zostanie przesłane drogą elektroniczną na adres e-mail 
podany podczas subskrypcji. Mogą Państwo również śledzić zmiany 
wartości swojej inwestycji, logując się (do swojej osobistej strefy na stronie 
internetowej Amundi ESR przy użyciu kodów dostępu przekazanych 
Państwu). Prosimy o aktualizację danych osobowych w przypadku ich zmiany.
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EMISJA AKCJI W RAMACH PODWYŻSZENIA 
KAPITAŁU ZAKŁADOWEGO SKIEROWANA 
WYŁĄCZNIE DO PRACOWNIKÓW Z 
ZASTRZEŻENIEM OKREŚLONYCH WARUNKÓW
Niniejszy dokument nie stanowi umowy. Valeo zastrzega prawo do 
anulowania programu w każdej chwili. Shares4U opiera się zasadniczo 
na akcjach Valeo, dlatego zaleca się subskrybentom dywersyfikację 
inwestycji. Podobnie jak w przypadku innych papierów wartościowych 
notowanych na giełdzie, wyniki osiągnięte w przeszłości nie stanowią 
wiarygodnej wskazówki co do wyników przyszłych. Ani Valeo, ani 
Państwa pracodawca, ani żadna z ich spółek zależnych, dyrektorów, 
członków kierownictwa lub pracowników nie udzielają porad 
finansowych, inwestycyjnych, podatkowych ani innych w związku z 
niniejszą ofertą. Oferta Shares4U jest przeprowadzana w oparciu o 
zwolnienie z obowiązku publikacji prospektu zgodnie z art. 1 ust. 4 
lit. i) oraz art. 1 ust. 5 lit. h) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. („Rozporządzenie 
Prospektowe”). Informacje, które należy udostępnić uprawnionym 
pracownikom zgodnie z przepisami Rozporządzenia Prospektowego 
są zawarte w niniejszej broszurze oraz w suplemencie lokalnym, które 
należy czytać łącznie. Informacje dotyczące Valeo można znaleźć w jej 
najnowszym uniwersalnym dokumencie rejestracyjnym oraz w innych 
sprawozdaniach finansowych udostępnionych przez Valeo. Dokumenty 
te zawierają ważne informacje na temat działalności i strategii Valeo, 
ryzyka związanego z jej działalnością oraz wyników finansowych. 
Dokumenty te są dostępne na stronie internetowej Valeo (www.
valeo.com) i mogą być również dostarczone na żądanie. Zachęcamy 
do zapoznania się z tą dokumentacją przed podjęciem decyzji o 
zainwestowaniu w niniejszą ofertę.
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OSOBY DO 
KONTAKTU
Lokalne osoby do kontaktu 
w sprawie Shares4U.

Można również kontaktować 
się z zespołami Amundi ESR 
(spółka zarządzająca Grupowymi 
Pracowniczymi Planami 
Oszczędnościowymi), które będą 
odpowiadały na wszelkie pytania 
dotyczące strony internetowej (usługa 
dostępna jest w języku angielskim, 
francuskim i hiszpańskim od dnia 15 
września do 29 września 2026 r.):
 �Prosimy dzwonić pod nr 
+33 4 75 86 24 85 między 8:30 a 
17:30 w dni powszednie niebędące 
świętami państwowymi we Francji.
 �Prosimy pisać na adres elektroniczny: 
valeo-ors@amundi-esr.com

Odwiedzić stronę
shares4u.valeo.com

 �WRZESIEŃ 2026 R. 
Spotkania informacyjne

 �14 WRZEŚNIA 2026 R. 
Ustalenie ceny referencyjnej i 
subskrypcyjnej

 �15 WRZEŚNIA 2026 R. 
Ogłoszenie ceny subskrypcyjnej

 �OD 15 WRZEŚNIA DO 29 
WRZEŚNIA 2026 R. 
Okres subskrypcyjny. Na koniec okresu 
subskrypcji Informacja o kwotach 
należnych od zapisujących się na akcje 
(lub po wyliczeniu redukcji, jeśli dotyczy)

 �18 LISTOPADA 2026 R. 
Emisja akcji w ramach podwyższenia 
kapitału zakładowego

 �30 LISTOPADA 2029 R. 
Koniec okresu nabywania uprawnień 
i przekazanie bezpłatnych akcji, 
jeśli spełnione zostaną warunki ich 
przyznania

 �30 CZERWCA 2031 R. 
Koniec okresu ograniczenia zbywalności 
dla subskrybowanych akcji

WSTĘPNY 
KALENDARZ


