SUPLIMENT LOCAL PENTRU ROMANIA

OFERTA DE ACTIUNI PENTRU ANGAJATI SHARES4U

Acest Supliment Local va este oferit impreund cu documentele ofertei Shares4U (in special Brosura, formularul de Subscriere si
Documentele cu Informatii Cheie pentru FCPE Shares4U Relais 2026 si FCPE Valeorizon). Acesta confine un scurt rezumat al
informatiilor privind oferta la nivel local si principalele consecinte fiscale in Iegétura cu oferta.

Mentionam ca nici Valeo, nici angajatorul dvs. nu va oferé si nu va vor oferi consultanta personald, financiara sau fiscala in legatura
cu aceasta oferta.

Prezenta oferta este desfasurata in baza dispozitiilor privind scutirea de la publicarea unui prospect, prevézute la Articolul 1.4 (i)
din Regulamentul UE privind Prospectul (2017/1129).

INFORMATII PRIVIND OFERTA LA NIVEL LOCAL

MAJORAREA DE CAPITAL SOCIAL REZERVATA SALARIATILOR

Salariatilor li se ofera actiuni emise de Valeo SE (,Valeo”), societate franceza organizata si functionand in conformitate cu legislatia
franceza ale carei actlunl ordinare sunt listate la Bursa de Valori Paris (Euronext Paris), cu sediul in 100, Rue de Courcelles, Paris
Cedex 17, 75848, Frant,a inregistratad la Registrul Comertului si Societatilor Paris (RCS) cu nr. 552 030 967. Numarul de
identificare fiscala al Valeo in Franta este FR79552030967. Capitalul social al Valeo este in prezent de 245 607 624 Euro ceea ce
echivaleaza 245 607 624 actiuni emise, avand o valoare nominala de 1 Euro fiecare.

In conformitate cu hotérarea Consiliului de Administratie din data de 26 februarie 2026 vizand principiile ofertei, numarul actiunilor
oferite Tn cadrul majorarii de capital va fi limitat la 1 200.000 actiuni ordinare nominative nou-emise, avand o valoare totald de
1.200.000 Euro, emise doar pentru angajati. Scopul ofertei este acela de a motiva angajatii si a stimula loialitatea acestora. Daca
numarul total al actiunilor solicitate este mai mare decat numarul actiunilor oferite, numarul actiunilor solicitate de unii salariati
poate fi redus astfel incat sa permita cat mai multor salariati sa part|C|pe la oferta.

ELIGIBILITATE

Toti salariatii actuali ai Valeo si salariatii filialelor participante, detinute majoritar de aceasta, in mod direct sau indirect, la nivel
mondial sunt eligibili sa parthlpe la aceasts Oferta, in fiecare caz cu conditia sa fie salariati ai societatii de cel putin trei luni
incheiate la sfarsitul perioadei de subscriere (29 septembrie 2026). Numarul de salariati care pot beneficia de acest Oferta in
Romania este de 1250.

PERIOADA DE SUBSCRIERE

Perioada de subscriere incepe la data de 15 septembrie 2026 si se incheie la data de 29 septembrie 2026 (inclusiv). Cererile de
subscriere pot fi transmise online. De asemenea, daca doriti s& depuneti cererile de subscriere pe suport de hartie, v& vor fi puse la
dispozitie astfel de formulare la sediul societatii la care Iucratl Cererea de subscriere va deveni definitiva, angajanta si irevocabila
in ultima zi a perioadei de subscriere. In cazul in care trimiteti un formular in format fizic si faceti si o subscriere online, subscrierea
online va prevala.

PRETUL DE SUBSCRIERE

Pretul de subscriere este calculat ca 80% din media preturilor de deschidere ale unei actiuni Valeo in perioada de 20 de zile de
tranzactionare care preceda data stabilirii pretului din 14 septembrie 2026 (,Pretul de refermt"”) deci un discount de 20% al
Pretului de referinta.

INFORMATII PRIVIND CONTROLUL VALUTAR — CURSUL EUR/RON

In Romania, veti realiza investitia in RON. Deoarece actiunile Valeo sunt listate in Euro, valoarea investitiei dvs. va fi convertitd in
Euro la cursul de schimb fixat inainte de inceperea perloadel de subscriere, care va va fi comunicat impreuna cu pretul de
subscriere. Valoarea in Euro va fi investitd n actiuni Valeo la data majorarii de capital.

Ulterior, fluctuatiile cursului de schimb intre Euro si RON pot avea un impact pozitiv sau negativ asupra investitiei pe care ati
realizat-o. Pe durata investitiei dvs., valoarea actlunllor Valeo va fi afectata de fluctuatii ale cursului de schimb EUR/RON. Prin
urmare, daca valoarea Euro creste 1 |n raport cu valoarea RON, valoarea actiunilor expnmata in RON, va creste. In schimb, daca
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valoarea Euro scade Tn raport cu valoarea RON, valoarea actiunilor exprimata in RON se va reduce.

PLAFON INVESTITIONAL

Suma maxima de subscriere per angajat este de 25% din compensatia dvs. anuala bruta primita si care urmeaza sa fie primita in
anul calendaristic (i.e. 2026).

Suma minima de subscriere este 10 euro.

METODA DE PLATA
Plata sumei aferente subscrierii dvs. poate fi efectuata prin rate care vor fi retinute din salariul dvs. de-a lungul a 3 luni.
e Platain rate retinute din salariu:

Aceasta facilitate de plata este oferitd numai in cazul unei subscrieri mai mici decat salariul dvs. net lunar. Daca doriti sa
investiti mai mult, puteti combina cu plata prin alte metode de plata ce va sunt puse la dispozitie.

Suma corespunzatoare subscrierii dvs. prin aceasta metoda de plata va fi impartita in 3 rate egale care vor fi retinute din
salariul dvs. de-a lungul a 3 luni, prima suma fiind retinuta in luna noiembrie 2026, aferent salariului lunii octombrie 2026

V& rugam sa aveti in vedere ca, potrivit legii aplicabile in Roméania, retinerile din salariu fac obiectul unor limitari. Nicio rata
retinuta nu poate depasi o treime din salariul dvs. net lunar si impreuna cu orice alte sume retinute, mai mult de jumatate
din acesta. Va rugam sa aveti in vedere aceastd limitare cand optati pentru plata prin retineri salariale. Suma
corespunzatoare subscrierii dvs. prin aceasta metoda de plata va fi redusa la suma care poate fi retinuta din salariul dvs.

prin 3 rate lunare.
Tn cazul in care contractul dumneavoastra de muncéa inceteaza inainte de a plati integral Pretul Subscrierii, soldul neplatit al
Pretului Subscrierii va deveni exigibil la incetarea contractului de munca. Angajatorul dumneavoastra va avea dreptul de a

colecta orice parte neplatita din Pretul Subscrierii din alte sume care va sunt datorate. In plus, angajatorul dumneavoastra
isi rezerva dreptul de a initia demersuri legale impotriva dumneavoastra pentru plata sumelor neplatite.

CUSTODIE

Actiunile dvs. vor fi detinute in custodie de un fond de investitii colectiv din Franta, cunoscut sub denumirea de Fonds commun de
placement d’entreprise sau FCPE Valeorizon. Un asemenea fond de investitii colective este folosit uzual Tn Franta pentru pastrarea
actiunilor detinute de salariatii-investitori.

DIVIDENDE

Dividendele aferente actiunilor Valeo pe care le detineti nu va vor fi achitate direct, ci vor fi reinvestite de FCPE in actiuni Valeo
suplimentare. Reinvestirea dividendelor va duce la emiterea unor unitati FCPE suplimentare (sau fractiuni ale acestora) in favoarea

salariatilor.

DREPTURI DE VOT

Drepturile de vot aferente actiunilor vor fi exercitate de Consiliul de Supraveghere al FCPE Tn numele dvs.

PERIOADA DE INDISPONIBILITATE DE-5 ANI SI SITUATIILE DE RETRAGERE ANTICIPATA
In schimbul beneficiilor acordate prin ofertd, investitia dvs. face obiectul unei perioade indisponibilitate de 5 ani (pana la data de
30 iunie 2031 inclusiv), perioada in care nu va veti putea rascumpara investitia.

Totusi, In cazul in care survin oricare din urmatoarele evenimente, puteti solicita sa vi se deblocheze anticipat investitia realizata:

1. casatorie sau parteneriat civil(*);

2. nasterea sau adoptia unui al treilea sau mai multor copii atunci cand exista deja cel putin doi copii in intretinere in familia
dvs. ();

3. divort sau separare, atunci cand exista o hotarare judecatoreasca in care se precizeaza faptul ca locuinta dvs. urmeaza
sa fie locul de resedinta permanent, exclusiv sau comun, a cel putin unui copil (*);

4. violenta domestica savarsitd impotriva dvs. de catre sotul sau partenerul dvs. civil sau fostul dvs. sot sau partener civil,
atunci cand se emite un raport al politiei sau o hotarare judecatoreasca care confirma existenta unei astfel de violente
domestice;

5. incetarea contractului dvs. de munca (acest caz nu se aplica in cazul mobilitatii intra-grup);
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6. handicap (dvs., sotul/sotia sau copilul);

7. deces (dvs. sau sotul/sotia).

Mentionam ca&, pentru evenimentele marcate cu (*), cererea de eliberare anticipata trebuie depusa in termen de 6 luni de la
eveniment. Daca nu invocati deblocarea anticipata in 6 luni de la survenirea evenimentului, actiunile dvs. vor ramane blocate
pentru perioada de 5 ani (sub rezerva survenirii altui eveniment de deblocare anticipata).

Rascumpararea se va realiza sub forma unei plati unice care, la alegerea dvs., va viza toate sau o parte a activelor dvs. care pot fi
rascumparate. In cazul incidentei unui caz de retragere anticipata intre sfarSItul perioadei de subscriere si data majorarii de capital,
cererea de retragere trebuie trimisa si va fi procesata dupa data majorarii de capital.

Aceste evenimente de deblocare anticipata sunt definite de legislatia franceza si trebuie interpretate si aplicate in conformitate cu
legislatia franceza. Nu puteti ajunge la concluzia ca vi se aplica un eveniment de retragere antlmpata decat daca i-ati descris
angajatorului situatia dvs. specifica, iar acesta a confirmat ca evenimentul se aplica in situatia dvs., dupa furnizarea documentat,lei
justificative necesare.

Mentionam ca aparitia unui eveniment de retragere anticipata priveste doar posibilitatea dvs. de a primi valoarea actiunilor
achlzmonate cu investitia dvs. personald n oferta (si nu Actiunile Gratuite prezentate n cele ce urmeaza).

Intrucat Actiunile Gratuite nu vor fi inca disponibile pana la data de 30 noiembrie 2029 (cu exceptia decesului si al invaliditatii, sub
conditia s& solicitati livrarea Actiunilor Gratuite). In cazul in care solicitati rascumpararea tuturor activelor fnainte de data livrari
Acpumlor Gratuite si parasiti Grupul, trebuie sa va asigurati ca anuntati fostul angajator Valeo cu privire la orice modificare a datelor
dumneavoastra cu caracter personal, astfel incat sa permiteti primirea actiunilor.

Va rugam sa retineti ca, in cazul decesului dvs. Tnainte de data livrarii, mostenitorii dvs. legali trebuie s& solicite livrarea anticipat
a Actiunilor Gratuite in termen de sase luni de la data decesului; in caz contrar, se vor pierde Actiunile Gratuite.

Actiuni Gratuite

Investitia dumneavoastra va fi dublata de acordarea gratuita a unor actiuni suplimentare ale Valeo, fird o contraprestatie din partea
dvs. (' Actlunl Gratuite"). Numarul de Actiuni Gratuite care va sunt acordate va fi calculat pe baza scalei de alocare, conform
descrierii din Brosura.

Actiunile gratuite sunt drepturi conditionate de a primi actiuni ale Valeo fara nicio plata suplimentard, conform termenilor si
condltulor Planului. Dreptul condltlonat la Actiuni Gratuite va fi acordat la data de 18 noiembrie 2026 si acestea va vor fi remise la
data de 30 noiembrie 2029 sau in jurul acestei date, sub rezerva clauzelor si conditiilor prevazute in Reguhle Planului de Acordare
de Actiuni Gratuite, in special a conditiei privind continuitatea relatiei de munca. Perioada dintre acordarea si remiterea Actiunilor
Gratuite este denumita Jperioada de intrare in drepturi”. Mai jos gasntl o sinteza a anumitor conditii apllcablle in cazul acordaru,
intrarii in drepturi si remiterii de Actiuni Gratuite. Pentru o descriere completa, va rugdm s& consultati Regulile Planului de Acordare
de Actiuni Gratuite, pe care 1l puteti gasi la adresa shares4u.valeo.com si, la cerere, la departamentul local de Resurse Umane.

Pentru a fi eligibil pentru acordarea de Actiuni Gratuite, trebuie sa indepliniti urmatoarele conditii:
1. sé fi depus un formular de subscriere valabil privind participarea la oferta Shares4U:;

2. sa fiti salariat al unei societati membre a Grupului Valeo la data acordarii Actiunilor Gratuite, care ar trebui s& survina la
data de 18 noiembrie 2026.

Actiunile Gratuite care va sunt acordate conditionat vor face apoi obiectul unei perioade de intrare in drepturi de 3 ani, ce se va
incheia la data de 30 noiembrie 2029. In aceasts perioada de intrare in drepturi, nu sunteti titularul Actiunilor Gratuite, nu aveti
dreptul de a primi dividende sau de a vota. Aveti dreptul sa primiti Actiunile Gratuite dup& expirarea penoadel de intrare in drepturl
cu conditia ca, in perioada de intrare in drepturi, contractul dvs. de muncé sa nu fi incetat din urméatoarele motive:

e demisie; sau
e concedierea din motive care va sunt imputabile.

in legatura cu conditia intrarii in drepturi, concedierea din motive imputabile salariatului este definita ca ,orice concediere cauzata
de comportamentul necorespunzator al salariatului, cum ar fi culpa grava in indeplinirea atributiilor sale sau neindeplinirea ori
refuzul de a indeplini, cu intentie si In forma continuata, orice atributii solicitate in mod rezonabil in cursul relatiei de munca sau al
activitatii in cadrul societatii membre a grupului Valeo, lipsa de loialitate fata de angajator, incélcarea grava a regulamentulun intern
al someta’gu sau un act fraudulos sau necinstit’. in plus, cazurile de acord de incetare ca urmare a intentiei de demisie sau a unei
abateri disciplinare, angajatul isi pierde si dreptul la Actiunile Gratuite (pentru a evita orice indoial, acele acorduri de Tncetare a
contractului de munca care nu rezulta dintr-o intentie de demisie sau dintr-o abatere disciplinara nu vor declansa pierderea
Actiunilor Gratuite,

cu exceptia cazului in care se stipuleaza altfel in mod expres in acord).

In cazul in care relatia dvs. de munca inceteaza inainte de Tncheierea perioadei de intrare in drepturi din alt motiv decat situatiile
enumerate mai sus, va pastrati drepturile asupra Actiunilor Gratuite. In special, plecarea din Grupul Valeo in caz de pensionare
pentru limita de varsta sau pensionare in urma realizarii stagiului minim de cotizare prevazut de legislatia locala sau de contractul
colectiv.de munca nu vor fi considerate demisie, iar drepturile dvs. asupra Actiunilor Gratuite nu vor fi afectate. In mod similar, daca
angajatorul dvs. nu mai face parte din Grupul Valeo, drepturile dvs. asupra Actiunilor Gratuite nu vor fi afectate.
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In caz de deces si in caz de handicap, conform Regulilor Planului de Acordare de Actiuni Gratuite, Actiunile Gratuite se vor remite
anticipat, sub conditia ca, In cazul decesului, solicitarea pentru livrarea anticipatd sa fie transmisa in termen de 6 luni de la
survenirea decesului. Asa cum s-a mentionat mai sus, nerespectarea acestei conditii va duce la pierderea dreptului dumneavoastra
de a primi Actiuni gratuite.

Actiunile dvs. Gratuite vor fi remise cétre FCPE Valeorizon sau o alta societate echivalenta. Puteti solicita rascumpararea unitatilor
dvs. FCPE corespunzatoare Actiunilor Gratuite la remitere sau puteti sa va pastrati in continuare unitatile in FCPE cat timp doriti.
Mentiondm c& réascumpdrarea nu va fi posibild pe durata anumitor perioade de interdictie mentionate in Regulile Planului de
Acordare de Actiuni Gratuite in conformitate cu legislatia franceza, in special in legatura cu restrictiile privind tranzactiile pe baza
de informatii privilegiate (insider trading).

PoNDERE CONTRIBUTIE

Transe corespunzitoare: investitia angajatului Pondere contributie
Pana la 400 euro (inclusiv) 100%
Peste 400 euro si pana la 1.200 euro 50%
Peste 1.200 euro si pana la 2.000 euro 25%
Peste 2.000 euro 0%

CLAUZA DE LIMITARE A RASPUNDERII IN DREPTUL MUNCII

Mentionam ca prezenta oferta este facuta de societatea franceza Valeo, nu de cétre angajatorul dvs. local. Oferta nu face parte din
contractul dvs. de munca si nu il modificd sau completeaza. Lansarea prezentei oferte este rezultatul unei decizii adoptate
unilateral de Valeo. Nu constituie un drept acordat, iar participarea la aceasta ofertd nu confera in niciun fel vreun drept de
participare la tranzactii similare. Valeo nu are obligatia de a lansa noi oferte in anii urmétori.

Beneficiile sau platile pe care le puteti primi sau pentru care sunteti eligibil in baza ofertei nu vor fi luate in considerare la stabilirea
valorii beneficiilor, platilor sau a altor drepturi viitoare care va pot fi datorate (inclusiv in situatia incetarii relatiei de munca).

PERSOANA/PERSOANE DE CONTACT

Delia lzvernari — delia.izvernari@valeo.com

Alexandra Foros - alexandra.foros@valeo.com

Timisoara ) . } )
Alina Carmen Nedeianu - alina-carmen.nedeianu@valeo.com
Andreea Daniela Floari - andreea-daniela.floari@valeo.com

Mioveni Narcisa Cherbeleata — parcisa.cherbeleata@valeo.com

DECLARATIA RESPONSABILULUI

Persoana responsabila cu intocmirea prezentului document informativ este Fabien Gillen in calitate de Group Chief Human
Resources Officer Subsemnatul/subsemnata, prin prezenta declar ca, dupa stiinta mea, informatiile cuprinse in prezentul document
corespund intru totul realitatii.

Prezentul document se adreseaza exclusiv salariatilor eligibili sa participe la oferta de actiuni pentru anul 2026 adresatéa salariatilor
societatilor membre ale Grupului Valeo.

Nume Fabien GILLEN
Functia : Acting Group Chief Human Rege es Officer
Data : ASloR fratbe

Semnatura :
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INFORMATII FISCALE PENTRU SALARIATI

Acest rezumat prezinta principiile generale care se preconizeazd c& se vor aplica salariatilor care (i) sunt si rdméan, péana in
momentul instrainrii investitiei facute, rezidenfi in Romania in sensul legislatiei fiscale din Roméania si al Conventiei dintre
Romania si Republica Franceza pentru evitarea dublei impuneri (, Tratatul’) si (i) au dreptul la beneficiile prevazute in Tratat.

Acest rezumat are doar un rol informativ si nu va fi considerat complet sau definitiv.

Consecintele fiscale prezentate mai jos sunt descrise in conformitate cu legislatia si practica fiscald din Romania si o parte a
legislatiei si practicii fiscale din Franta, precum si in conformitate cu Tratatul, toate acestea fiind aplicabile la momentul ofertei.
Aceste legi, practici si Tratatul se pot modifica in timp.

Tratamentul fiscal aplicabil in cazul dvs. poate fi diferit de regimul descris in acest rezumat, in functie de situatia dvs. personalda, in
special in cazul in care sunteti detasat in strainatate.

Pentru consultanta finala, trebuie sé va adresati propriilor consultanti fiscali referitor la consecintele fiscale ale participérii la oferta.

REZUMAT FISCAL

(Va rugam sa aveti in vedere ca graficul de mai jos este doar un rezumat. V& rugam sa cititi cu atentie informatiile mai detaliate
furnizate in acest document in continuarea rezumatului.)

& ili e —_ . asti il
Discount Facl tavte Dividende Actiuni Gratuite Cva$t|gur|v g
de plata ? rascumparare
A ; : Impozabile la momentul B .

Ccand devin La subscriere N/A distribuirii, desi sunt La rascumparare L? momeuntvulu
impozabile reinvestite in unitati (vegl ,,Ca$t|9ur| . rascumpararii
beneficiile? FCPE la réscumpdrare’)

- . In Romania . . A .
Unde sunt In Roméania N/A In Romania In Romania
impozabile?

. Da, trebuie platit o e g =
ImBozitbe Venit Da, retinut Nu de dvs. Da (vezi ,Castiguri Da, trebuie platit
poziip de angajatorul dvs. la rdscumparare”) de dvs.
. Da, trebuie platite de dvs. N S

Da, retinute Nu (vezi ,Sectiunea privind Da, trebuie platite Da, trebuie platite

Contributii sociale 9€ angajatorul dvs. obligatiile fiscale de plata d€ dvs. (vezi_ . dedvs.(vezi
’ corespunzitoare ,La rascumparare”) .La rascumparare”)
dividendelor”)
Da (vezi ,Sectiunea . . . :
Nu N/A Y Da (vezi Da, in anumite cazuri

Sunt aplicabile
exceptii specifice?

privind obligatiile fiscale
de plata corespunzatoare
dividendelor”)

,La réscumparare”)

(vezi
,La rascumparare”)

Impozitarea in Franta

Avand in vedere ca, in perioada de indisponibilitate de 5 ani, investitia dvs. va fi detinuta de FCPE Valeorizon si ca acest FCPE
reinvesteste orice dividende ce pot fi distribuite de Valeo, nu veti fi supus impozitarii in Franta in legéturé cu subscrierea, detinerea
sau rascumpararea unitatilor FCPE proprii, nici cu privire la acordarea sau livrarea Actiunilor Gratuite
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Impozitarea in Romania

LA SUB RE

Voi avea obligatia sa platesc impozite sau contributii sociale in legatura cu subscrierea de actiuni la
@ pret redus?

Discountul acordat ar putea fi considerat un avantaj in naturd, asimilat veniturilor salariale si, in consecinta, ar putea fi impozitat ca
atare (facand obiectul impozitului pe venit si a contributiilor sociale). Valoarea impozabila va fi diferenta dintre valoarea de piata a

actiunilor si pretul de achizitie. Impozitul pe venitul persoanelor fizice va fi de 10%. In plus, la aceastd suma veti datora si
urmatoarele contributii sociale:

Contributii sociale salariat:

e contributia de asigurari sociale — In cota de 25% si;

e contributia de asigurari sociale de sanatate — in cota de 10%.

Contributii datorate de angajator:

e contributia de asigurari sociale - in cota de 4% (pentru conditii extraordinare de munca) sau 8% (pentru conditii speciale de
munca);

e contributia asiguratorie pentru munca — in cota de 2,25%.

Impozitul pe venit si contributiile sociale vor fi retinute de angajator din salariul dvs. si platite catre bugetul Statului Roméan pana in
data de 25 a fiecarei luni pentru luna precedenta.

Daca am optat pentru plata in rate cu retinerea ratelor din salariu, aceasta facilitate constituie un
beneficiu impozabil?

Nu. Cu toate acestea, avand in vedere ca imprumutul va fi fara dobanda, autoritatile fiscale ar putea considera dobanda de piata
drept avantaj in natura, situatie in care se vor datora impozit si contributii sociale, conform celor de mai sus.

Voi avea obligatia sa platesc impozite sau contributii sociale in legatura cu acordarea Actiunilor
Gratuite?

Nu veti datora impozite sau contributii sociale atunci cand vi se acorda dreptul de a primi Actiuni Gratuite, atat timp cat Actiunile
Gratuite sunt livrate dupa o perioada de minimum 1 an de la momentul la care vi se acorda dreptul de a le primi.

PE DURATA PLANULUI

@ Voi avea obligatia sa platesc impozite sau contributii sociale in legatura cu dividendele?

Daca FCPE nu distribuie salariatilor dividendele primite de la Valeo, nu vi se va percepe niciun impozit cu retinere la sursa in
Franta.

Dividendele primite din strainatate de o persoana fizica rezidenta fiscal in Romania sunt impozitate in Romania in cot& de 16%.

De asemenea, pentru veniturile din dividende se va datora contributia de asigurari sociale de sanatate in valoare de 10% daca
venitul obtinut de dvs. din castiguri de capital/chirii etc. este cel putin egal cu 6 salarii minime brute (i.e. 24.300 RON - salariul
minim fiind 4.050 RON), in caz contrar, contributia de asigurari sociale de sanatate nu se va datora.

Daca se va datora, contributia de asiguradri sociale de sanatate de 10% se va aplica la o baza reprezentata de:

« nivelul a 6 salarii minime brute, Tn cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 si 12 salarii minime brute;
« nivelul de 12 salarii minime brute, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 si 24 salarii minime;
« nivelul de 24 salarii minime brute, in cazul veniturilor realizate de peste 24 salarii minime brute.

Este obligatia dvs. s& declarati anual veniturile din dividende, prin intermediul unui formular (Declaratia Unica) care trebuie depus
pana la 25 Mai a anului urmator celui in care dividendele au fost incasate. Este, de asemenea, obligatia dvs. sa declarati venitul si
sa determinati taxele aplicabile.

Impozitul pe venit are acelasi termen de plata cu cel privind declararea veniturilor (25 mai a anului urméator celui in care veniturile
din dividende au fost platite, i.e. 25 mai 2027, pentru veniturile din dividende incasate in 2026).
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In cazul in care dividendele vor fi reinvestite in FCPE si nu achitate dvs., desi legislatia nu este clara in acest caz, exista argumente
legale pentru ca dividendele sa fie considerate impozabile, indiferent daca acestea sunt reinvestite in unitati FCPE suplimentare.

Voi avea obligatia sa platesc impozite sau contributii sociale in legatura cu remiterea Actiunilor
Gratuite in FCPE?

Nu, Actiunile Gratuite devin impozabile in momentul vanzariiirascumpararii unitatilor FCPE, avand in vedere ca acestea sunt
remise dupa o perioada mai mare de un an de la acordarea dreptului de a le primi.

@ Voi avea obligatia sa platesc impozit pe avere pentru unitatile pe care le detin?

Nu.

LA RASCUMPARARE

@ Voi avea obligatia sa platesc impozite sau contributii sociale atunci cand solicit ca FCPE sa imi
rascumpere unitatile?

Orice castiguri de capital (calculate ca diferenta dintre veniturile obtinute in urma vanzérii actiunilor si valoarea fiscals a actiunilor)
sunt impozitate in cotd de 16% in Romania. Pentru actiunile pe care le-ati subscris prin intermediul FCPE prin investitia proprie,
aceasta valoare fiscala este egala cu valoarea de piaté a actiunilor la momentul subscrierii. In ceea ce priveste Actiunile Gratuite,
valoarea fiscala este zero.

Persoanele care obtin venituri din vanzarea actiunilor vor trebui sa plateasca 10% contributie la asigurarile de sinatate, daca
persoanele respective obtin venituri anuale cel putin egale cu 6 salarii minime brute (i.e. 24.300 RON — salariul minim fiind 4.050
RON) din dividende sau alte surse extra-salariale (de exemplu, venituri din investitii, venituri din chirie, etc.). In cazul in care
veniturile obtinute nu dep&dsesc plafonul mentionat, contributia de asigurari sociale de sanatate nu se va mai datora.

Daca se va datora, contributia de asigurari sociale de sanatate de 10% se va aplica la o baza reprezentata de:

* nivelul a 6 salarii minime brute, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 si 12 salarii minime brute;
* nivelul de 12 salarii minime brute, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 si 24 salarii minime;
* nivelul de 24 salarii minime brute, in cazul veniturilor realizate de peste 24 salarii minime brute.

Este obligatia dvs. sa declarati anual veniturile din castiguri de capital, prin intermediul unui formular (Declaratia Unica) care trebuie
depus pana la 25 mai a anului urmator celui in care castigurile de capital au fost obtinute. Este obligatia dvs. sa declarati venitul
(i.e., castiguri/pierderi) si sa determinati taxele aplicabile. De asemenea, impozitul pe venit are acelasi termen de plata (25 mai a
anului urmator celui in care veniturile din castiguri de capital au fost obtinute, i.e. 25 mai 2027, pentru veniturile din castigurile de
capital Tncasate in 2026).

Pentru o descriere mai completd a ofertei, va rugam s& consultati documentele ofertei, precum si Regulamentul Planului de
Economii al Grupului VALEO International, Regulamentul Planului de Actiuni Gratuite, requlamentul FCPE Shares4U Relais 2026
si regulamentul FCPE Valeorizon, asa cum sunt aprobate de AMF, Autorité des Marchés Financiers (Autoritatea Pietelor Financiare
din Franta). Aceste documente va sunt puse la dispozitie pe shares4u.valeo.com Si la cerere de la corespondentul dumneavoastra
de resurse umane.

Informatiile continute Tn acest document va sunt furnizate exclusiv cu titlu informativ.

Nimic din ceea ce este continut in acest document sau in alte materiale distribuite sau puse la dispozitia dumneavoastra in
legaturd cu aceasta ofertd nu va conferd drepturi sau privilegii in ceea ce priveste angajarea dumneavoastrd. Decizia
dumneavoastra de a participa sau nu la aceastd oferta este in intregime voluntara si personala. Oferta este discretionara, iar
participarea la oferta este separata de si nu face parte din angajarea dumneavoastra.

Actiunile VALEO sunt listate la Euronext Paris (bursa de valori din Paris). Investitia dumneavoastra este legata de pretul de piata al
actiunilor VALEO si, prin urmare, va fluctua in functie de acesta. Prin urmare, investitia dumneavoastrs este expusa riscului. Cel
mai recent Document de Inregistrare Universal (Document d’Enregistrement Universel) si rapoartele financiare ale VALEO va sunt
disponibile pe www.valeo.com si, la cerere, angajatorului dumneavoastra. Aceste documente contin informatii despre activitatea
VALEDO, rezultatele sale financiare si anumite riscuri asociate investitiilor in actiuni.
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