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„Prin planul ELEVATE 2028, Valeo își propune să fie mai puternic și perfect poziționat pentru 
a valorifica pe deplin transformarea în curs a industriei noastre.”
Industria auto trece în prezent prin cea mai mare transformare tehnologică din istoria sa: automobilele devin 
simultan electrificate, mai sigure și din ce în ce mai orientate către software.
Această transformare a industriei noastre oferă numeroase oportunități pentru Valeo, datorită poziționării noastre 
unice în centrul nevoilor mașinilor de mâine. Cele trei divizii ale noastre — POWER, BRAIN și LIGHT — dețin 
fiecare o poziție de lider tehnologic și industrial în domeniile lor respective și sunt susținute de Valeo Service, 
responsabilă de piața pieselor de schimb, de serviciile pentru atelierele de reparații și de extinderea către anumite 
piețe noi.
Împreună, în ultimii patru ani, am reușit deja să consolidăm Valeo, în ciuda unui mediu de piață nefavorabil și a 
numeroaselor obstacole. Ne-am întărit poziționarea tehnologică. Am înregistrat un nivel foarte ridicat al 
comenzilor. Și ne-am îmbunătățit rezultatele financiare, în special printr-o creștere constantă a profitabilității 
Grupului și a generării de numerar.
În 2025, în ciuda unor condiții dificile, Valeo și-a atins din nou obiectivele(1) privind marja operațională(2) (ca 
procent din vânzări) și generarea de flux de numerar liber(3).
Planul nostru ELEVATE 2028, prezentat în noiembrie 2025, marchează următoarea etapă, în cadrul căreia vom 
valorifica aceste succese și vom urmări să ne îmbunătățim în continuare traiectoria financiară.
Planul nostru este susținut de trei motoare principale: obiectivul de a continua creșterea constantă a profitabilității 
observată din 2022; obiectivul de a crește semnificativ generarea de numerar începând din 2025; și obiectivul 
revenirii la creșterea vânzărilor din 2027, prin convertirea volumului solid de comenzi în vânzări. Traiectoria 
noastră presupune, de asemenea, reducerea datoriei până în 2028.
Prin planul ELEVATE 2028, Valeo este mai puternic și perfect poziționat pentru a valorifica pe deplin 
transformarea actuală a industriei noastre.
Prin programul de acționariat pentru angajați Shares4U, Grupul dorește să vă implice din nou — pe termen lung 
— în perspectivele Valeo, oferindu-vă posibilitatea de a subscrie la acțiuni direct(4) sau indirect, prin intermediul 
FCPE.
Valeo vă oferă condiții preferențiale de subscriere, cu o reducere de 20% la prețul acțiunii și o contribuție 
echivalentă din partea Valeo de până la 1.000 de euro.
În schimb, acceptați riscul de pierdere a capitalului și faptul că economiile dumneavoastră din Planul de economii 
al Grupului vor fi blocate pentru aproximativ cinci ani. Investiția dumneavoastră va urmări evoluția prețului acțiunilor 
Valeo(5) (atât în creștere, cât și în scădere), iar dumneavoastră veți fi eligibil(ă) să primiți dividende(6), la fel ca orice 
alt acționar al Grupului.
Pentru a afla toate condițiile acestui program, vă invităm să citiți cu atenție această broșură informativă, precum și 
toate documentele aferente acestei oferte.
Aștept cu nerăbdare să scriem împreună următoarele capitole ale poveștii Valeo, către o mobilitate mai curată, mai 
sigură și mai inteligentă.

C H R I S T O P H E 
P É R I L L A T
CEO

(1) �Rezultate și prezentări anuale  
- https://www.valeo.com/en/
results-and-presentations/

(2) �Marja operațională corespunde 
rezultatului operațional înainte de 
alte venituri și cheltuieli și înainte de 
cota-parte din rezultatul net al 
societăților puse în echivalență

(3) �Fluxul de numerar liber corespunde 
fluxurilor nete de numerar din 
activitățile de exploatare, după 
neutralizarea variațiilor generate de 
cesiunile neobișnuite de creanțe 
comerciale, după rambursările nete 
ale principalului aferent contractelor 
de leasing și după luarea în 
considerare a achizițiilor și 
cesiunilor de active necorporale și 
corporale.

(4) �Pentru țările în care FCPE nu este 
permis de legislația locală.

(5) �Drepturile de vot aferente acțiunilor 
vor fi exercitate de către membrii 
aleși ai Consiliului de Supraveghere 
al FCPE în numele dumneavoastră.

(6) �Dividendele plătite pentru acțiunile 
deținute prin FCPE vor fi reinvestite 
automat în FCPE.
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(1) Sub rezerva obținerii aprobărilor necesare. 
(2) Angajații care au un contract de muncă încheiat cu una dintre companiile membre ale Planului internațional de economisire la nivel de grup destinat angajaților (Plan d’Épargne Groupe International – PEGI) cel puțin o zi pe durata 
perioadei de subscriere. Vechimea de trei luni este calculată pe baza tuturor contractelor individuale de muncă consecutive sau neconsecutive existente de la data de 1 ianuarie 2025
(contracte pe durată determinată, contracte pe durată nedeterminată și contracte de stagiu și de ucenicie). Această Ofertă, realizată prin intermediul FCPE (fond mutual de investiții) reglementat de legislaţia franceză,
nu este disponibilă rezidenților Statelor Unite ale Americii. Pentru mai multe informații, vă rugăm consultați Reglementările fondului FCPE Shares4U Relais 2026 și Documentele cu informații cheie pentru investitori.
În plus, ca urmare a sancțiunilor impuse de Uniunea Europeană, cetățenii sau rezidenții din Rusia sau Belarus care nu au reședința legală sau cetățenia în Uniunea Europeană nu pot participa la această ofertă.

O F E R TA  E S T E  R E Z E R VATĂ  P E N T R U  
D U M N E AV O A S T R Ă

CINE POATE PARTICIPA?
Angajații cu o vechime de cel puțin 3 luni (2) într-o companie membră a Grupului Valeo, 
calculată în ultima zi a perioadei de subscriere, care este 29 septembrie 2026.

Scopul Ofertei Shares4U este să promoveze deținerea de acțiuni de către angajați în cadrul 
Grupului Valeo în România și în alte 20 de țări(1).

PARTICIPAREA LA OFERTA SHARES4U
Dumneavoastră decideți dacă doriți să participați la această ofertă. Această ofertă 
vă dă posibilitatea de a subscrie la majorarea de capital rezervată angajaților prin FCPE 
Shares4U Relais 2026 (vehicul investițional care intră sub incidența legislației franceze 
privind salariații acționari) și de a beneficia de condiții speciale:

• �blocarea investiției dvs. până la 
data de 30 iunie 2031;

• �riscul de pierdere de capital;

• �riscurile de curs de schimb legate 
de variațiile leului în raport cu euro.

Î N  S C H I M B U L  A C E S T O R  AVA N T A J E ,
A C C E P T A T I  U R M Ă T O A R E L E :
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Contribuție financiară 
din partea Valeo 

sub forma acordării 
condiționate  

de Acțiuni Gratuite

Ocazia de a beneficia
de dividende care

se vor reinvesti  
automat în FCPE

Preț de subscriere 
preferențial datorită unui 

discount de 20%
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Ca parte a Planului internațional de economisire la nivel de Grup destinat angajaților (PEGI), oferta Shares4U vă permite să subscrieți unități de fond 
FCPE Shares4U Relais 2026 în condiții speciale. Contribuția dvs. personală la PEGI nu trebuie să depășească 25% din salariul dvs. brut anual.

PROFITUL PRIN FCPE PT ORICE  
DIVIDENDE DISTRIBUITE
Numărul unităților de fond (sau fracțiunilor 
de unități) subscrise de dvs. vor fi majorate 
de eventualele dividende. Acțiunile Valeo deținute 
de FCPE conferă dreptul la orice eventuale dividende 
plătibile de către Valeo; aceste dividende sunt 
reinvestite automat în FCPE și vor rezulta în emiterea 
de noi unități sau fracțiuni de unități.
Notă:
 �Nu se plătesc dividende pentru Acțiunile dvs. Gratuite 
decât după ce acestea v-au fost remise (și anume după 
încetarea perioadei de intrare în drepturi).

 �Performanțele trecute înregistrate în privința 
dividendelor nu reprezintă o garanție a rezultatelor 
viitoare.

ÎN SCHIMBUL ACESTOR AVANTAJE,
ACCEPTAȚI URMĂTOARELE: 
 �blocarea investiției dvs. (acțiuni subscrise/unități FCPE) 
până la data de 30 iunie 2031 (exceptând cazul unei 
deblocări anticipate, dacă se prevede în „Suplimentul 
Local”, disponibil la adresa shares4u.valeo.com, caz 
în care unitățile de fond vor fi răscumpărate la valoarea 
de piață). Acțiunile Gratuite nu fac obiectul unei astfel 
de perioade de indisponibilitate și sunt disponibile 
la livrare ;
 �riscurile inerente unei investiții în valori mobiliare: 
economiile dvs. vor fi investite exclusiv în acțiunile Valeo 
listate pe Euronext Paris prin fondul FCPE Shares4U 
Relais 2026 și, prin urmare, sunt expuse riscului 
de pierdere de capital; investiția dvs. va fi influențată 
de modificările de preţ ale acțiunilor Valeo; 
 �riscurile legate de variațiile leului în raport cu moneda 
euro. 

Notă: drepturile de vot aferente acțiunilor 
vor fi exercitate de către Consiliul de Supraveghere 
al FCPE-ului, în numele dvs.

După ce aceste Acțiuni Gratuite v-au fost remise, 
nu vor mai putea face obiectul blocării. 
 �Deși sumele indicate mai sus sunt exprimate în euro, 
calculele efective se vor realiza ținându-se cont de 
numărul acțiunilor întregi. În acest scop suma 
contribuției dumneavoastră personale și a contribuției 
din partea Valeo va fi împărțită la prețul de subscriere 
al acțiunii Valeo din această ofertă, rotunjită în jos până 
la cel mai apropiat număr întreg, excluzând contribuția 
personală:
• �atunci când subscrieți o sumă egală cu o acțiune, 

Valeo vă oferă gratuit o acțiune;
• �dacă contribuiți cu 2 000€, veți primi contribuția 

maximă din partea Valeo;
• �desigur, puteți contribui cu o sumă mai mare, dacă 

doriți, până la limita de 25% din salariul dvs. brut 
anual, iar în acest caz veți beneficia în continuare de 
reducere.

04
B E N E F I C I U L  R E Z U LTAT  D I N  C O N D I T I I L E  S P E C I A L E
UN PRET REDUS DE SUBSCRIERE 
MULTUMITA REDUCERII DE 20%. 
Prin această ofertă veți beneficia de un discount de 20% 
din prețul de referință al acțiunilor Valeo. Prețul de 
referință este reprezentat de media prețurilor acțiunilor 
Valeo listate (prețuri de deschidere) din cele 20 de zile 
de tranzacționare care precedă data la care prețul este 
stabilit de Directorul general Valeo, delegat de Consiliul 
de Administrație, programat la data de 14 septembrie 
2026. Având în vedere discountul, investiția dvs. face 
obiectul unei perioade de indisponibilitate de aprox. 
5 ani (până la data de 30 iunie 2031, inclusiv).

CONTRIBUȚIA FINANCIARĂ DE LA VALEO 
PÂNĂ LA 1 000 EURO BRUT
Valeo oferă o sumă egală celei economisite de dvs., 
acordându-vă suplimentar Acțiuni Gratuite, pe baza următoarei scale 
valorice. Aceste acțiuni vor fi livrate FCPE și veți primi un număr  
de unități corespunzătoare acestora (numite „Acțiuni Gratuite”):

Notă:
 �Scala este exprimată în euro și a fost autorizată în cadrul 
ofertei Shares4U 2026. Cursul de schimb aplicabil va fi 
stabilit la aceeași dată cu prețul de subscriere, iar Valeo 
va menține acest curs până la data emiterii acțiunilor 
înscrise de dumneavoastră în oferta Shares4U 2026.

 �Acțiunile Gratuite nu vă vor fi remise în momentul în care 
subscrieți. Acțiunile gratuite reprezintă drepturi 
condiționate de a primi acțiuni Valeo la finalul unei 
perioadei de trei ani (30 noiembrie 2029), în funcție de 
îndeplinirea anumitor condiții. O atare perioadă se numește 
”perioadă de intrare în drepturi” .Acțiunile vă vor fi remise 
dacă, după perioada de intrare în drepturi, veți fi în 
continuare angajat al Grupului Valeo și calitatea dvs. 
de angajat nu va fi încetat în urma demisiei sau din motive 
disciplinare pe durata perioadei de intrare în drepturi (mai 
multe informații sunt disponibile în Suplimentul Local). 
Acțiunile dvs. Gratuite vor fi livrate către FCPE.

CONTRIBUȚIA DVS. 
PERSONALĂ

CONTRIBUȚIA 
VALEO

CONTRIBUȚIA 
MAXIMĂ

Până la 400€, inclusiv 100% 400€
(400€ X 100%)

Peste 400 EURO și până la  
1 200 EURO 50% 800€

400€ + (800€ X 50%)

Peste 1 200 EURO 
și până la 2 000 EURO 25% 1 000€

800€ + (800€ X 25%)



O F E R TA  S H A R E S 4 U  Î N  C I F R E

ÎN MOMENTUL ÎN CARE SUBSCRIEȚI 
Prin intermediul acestui discount beneficiați de un preț pe acțiune 
mai mic decât prețul de referință pe acțiune.

Exemplu - Tabelul 1

CONTRIBUȚIA  
DVS. PERSONALĂ

A €200 €600 €1,200 €2,000

Contribuția corespunzătoare 
din partea Valeo

B €200 €500 €800 €1 000

Beneficiu(1) în Acțiuni Gratuite 
(rotunjit în jos până la cel mai 
apropiat număr întreg)

C = B/€8* 25 62 100 125

NUMĂRUL TOTAL  
ESTIMAT DE ACȚIUNI

D = (A/€8*) + C 50 137 250 375

COSTUL EFECTIV 
PER ACȚIUNE

E = A/D €4,00 €4,38 €4,80 €5,33

(1) In aceste sume nu sunt incluse impozitele și contribuțiile de asigurări sociale datorate. 
* 8 € exemplu bazat pe o estimare de preț

LA FINALUL PERIOADEI DE 5 ANI  
Puteți vinde oricând acțiunile/unitățile FCPE subscrise. Dacă dețineți în 
continuare acțiunile gratuite la sfârșitul celor 5 ani, odată ce acțiunile dvs. 
subscrise nu mai sunt supuse perioadei de blocare (adică după 30 iunie 
2031), activele dvs. reprezintă prin urmare:
 �un câștig, dacă prețul unei acțiuni Valeo listate este mai mare decât costul 
per acțiune; 
 �pierdere, dacă prețul unei acțiuni Valeo listate este mai mic decât costul 
per acțiune.

Valoarea economiilor dvs. în 5 ani depinde de evoluțiile prețului 
acțiunii Valeo și ale cursului de schimb (toate calculele de mai jos sunt 
realizate în euro).

În exemplele de mai jos s-a presupus că:
 �prețul teoretic de referință al unei acțiuni Valeo este de 10€;
 �după aplicarea discountului de 20%, prețul de subscriere este de 8€;
 �persoana care subscrie îndeplinește condițiile de acordare a Acțiunilor 
Gratuite.

Acestea sunt doar exemple ilustrative și nu indică valoarea acțiunilor 
Valeo sau a unităților FCPE la finalul perioadei de indisponibilitate, nici 
modificările cursurilor de schimb în timpul perioadei de indisponibilitate 
și nici dividendele care pot fi plătite către FCPE și reinvestite de către FCPE 
în acțiuni Valeo suplimentare, având ca rezultat emiterea de unități FCPE 
suplimentare (sau fracțiuni ale acestora) pentru dvs..

LA FINALUL PERIOADEI DE 3 ANI 
Contribuția din partea Valeo vă permite să primiți gratuit un număr 
suplimentar de acțiuni Valeo/unități FCPE, cu condiția să îndepliniți 
condiția privind statutul dvs. de angajat la sfârșitul perioadei de 3 ani 
(pentru mai multe detalii, consultați Suplimentul Local). Acțiunile Gratuite nu 
fac obiectul unei perioade de indisponibilitate și sunt disponibile la livrare. 
Costul dvs. per acțiune a scăzut mai mult datorită acțiunilor primite gratuit.

Exemplu - Tabelul 2 CONTRIBUȚIA 
DVS. €200 €600 €1,200 €2,000

DACĂ PREȚUL
ACȚIUNII

VALEO

crește cu 
50%

Economiile dvs.  
Câștigul dvs(2)

€750 
+€550

€2,055
+€1,455

€3,750
+€2,550

€5,625 
+€3,625

rămâne 
stabil

Economiile dvs.  
Câștigul dvs(2)

€500 
+€300

€1,370
+€770

€2,500 
+€1,300

€3,750 
+€1,750

scade cu 
50%

Economiile dvs.  
Câștigul dvs/pierderea 
dvs.(2)

€250 
+€50

€685
+€85

€1,250
+€50

€1,875 
-€125

(2) Inclusiv acțiunile gratuite, dar fără a lua în considerare impozitele, contribuțiile de asigurări sociale și dividendele.
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S I M U L A T I  M O D I F I C A R I L E  I N  E C O N O M I I L E  D V S .
Un simulator on online este disponibil la shares4u.valeo.com



CÂND POT 
SUBSCRIE?
Oferta este valabilă o perioadă de timp 
limitată. Perioada de subscriere este cuprinsă 
între 15 septembrie și 29 septembrie 
2026, inclusiv. Solicitările de subscriere 
transmise în afara acestei perioade nu vor fi 
procesate.

CUM POT  
PLĂTI?
Puteți plăti suma aferentă subscrierii 
folosind metoda de plată indicată 
în formularul de subscriere.
Vă rugăm să rețineți că plata trebuie efectuată 
înainte de data indicată în Suplimentul Local.

CARE ESTE 
PREȚUL?
Puteți subscrie beneficiind de un 
discount de 20% din prețul de referință 
stabilit de Directorul general Valeo, care 
acționează pe baza mandatului din partea 
Consiliului de administrație, în data sau în 
jurul datei de 14 septembrie 2026. Prețul de 
referință este egal cu prețul mediu listat 
(prețurile de deschidere) în ultimele 20 de 
zile de tranzacționare anterioare acestei date.

CÂT POT 
INVESTI?

(1) Pentru scopuri de informare, rata de schimb de la 1 iunie 2026 este utilizată aici. Rata de schimb de la 11 septembrie 2026 va fi utilizată la momentul subscrierii.

CUM POT SUBSCRIE  
LA OFERTĂ?
Dacă îndepliniți condițiile de participare, 
puteți achiziționa acțiuni Valeo prin 
intermediul FCPE Shares4U Relais 2026:
 �metoda recomandată: direct online la 
shares4u.valeo.com, folosind codurile 
personale de autentificare care v-au fost 
trimise prin e-mail (dacă aveți o adresă de 
e-mail @valeo.com) sau livrate personal;
 �sau completând formularul de 
subscriere pe care îl puteți obține de la 
Departamentul local de Resurse Umane, și 
care trebuie returnat semnat și datat înainte 
de 29 septembrie 2026 (data primirii 
formularului de catre HR). Daca este trimis 
prin posta, este recomandat sa fie trimis cu 
doua zile mai devreme, de exemplu in data 
de 29 septembrie).
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I N  P R A C T I C A

10€ 
(aproximativ  
52,53 lei (1))

Suma maximă

25%
din salariul dvs. 
brut anual

Suma minimă



Contribuția suplimentară a angajatorului: O contribuție  în plus față 
de investiția în PEGI a angajatului, care ia forma acordării de Acțiuni Gratuite din 
partea Valeo, condiționate de îndeplinirea anumitor cerințe și livrate către același 
FCPE în care dețineți acțiunile subscrise (la livrarea Acțiunilor Gratuite către FCPE, 
veți primi numărul corespunzător de unități FCPE).
Discount: Reducere aplicată prețului de referință al unei acțiuni. Prețul de referință 
este prețul mediu listat al acțiunilor Valeo (prețuri de deschidere) pe parcursul celor 
20 de zile de tranzacționare anterioare datei la care prețul de subscriere este fixat 
de către Directorul General al Valeo, programată pentru 14 septembrie 2026.
FCPE (Fonds Commun de Placement d’Entreprise, Fond mutual 
de investiții la nivel de companie): Un vehicul destinat angajaților acționari, 
reglementat de legislația franceză, care ia forma unei coproprietăți asupra valorilor 
mobiliare. Activele FCPE sunt împărțite în unități de fond. Atunci când investiți într-un 
FCPE, deveniți „deținător de unități”. Regulamentul și Documentele cu Informații Cheie 
(KID) ale FCPE-urilor din cadrul Planului Internațional de Economii de Grup (PEGI) sunt 
disponibile pe site-ul shares4u.valeo.com sau la cerere.
FCPE Shares4U Relais 2026: Un FCPE temporar le permite noilor participanți 
care subscriu să beneficieze de discountul special autorizat pentru oferta respectivă. 
După majorarea capitalului, FCPE Shares4U Relais 2026 va fuziona cu FCPE 
Valeorizon cu aprobarea Consiliului de supraveghere FCPE și a Autorității franceze de 
reglementare a piețelor financiare (Autorité des Marchés Financiers – „AMF”).
Suplimentul Local: Suplimentul Local este disponibil online (sau, la cerere, la 
Departamentul local de Resurse Umane) și cuprinde lista situațiilor de deblocare 
anticipată, condițiile de acordare a acțiunilor gratuite și informații generale privind 
impozitarea aplicabilă în țara beneficiarului.
PEGI (Plan d’Épargne Groupe International sau Planul internațional 
de economisire la nivel de grup): Un mecanism colectiv de economisire 
care le permite angajaților să economisească prin intermediul valorilor mobiliare, cu 
ajutorul angajatorului. Sumele investite în PEGI fac obiectul unei perioade de blocare 
de 5 ani, cu excepția situațiilor de deblocare anticipată, prevăzute în Suplimentul Local. 
Regulile PEGI sunt disponibile pe site-ul share4u.valeo.com sau la cerere, adresate 
corespondentului dumneavoastră de resurse umane.
Perioada de indisponibilizare: Fiecare investiție în PEGI este blocată timp de 
aproximativ 5 ani. În anumite situații, investiția poate fi deblocată în avans: aceste situații 
sunt cunoscute sub denumirea de situații de retragere anticipată. În cazul apariției unui 
caz de retragere anticipată între sfârșitul perioadei de subscriere și data majorării de 
capital, cererea de retragere nu ar trebui trimisă și nu va fi procesată înainte de data 
majorării de capital. După finalul perioadei de blocare: investițiile pot continua să fie 
deținute în PEGI sau pot fi retrase în orice moment.
Perioada de intrare în drepturi: Acțiunile Gratuite sunt livrate la sfârșitul 
unei perioade de trei ani (la 30 noiembrie 2029), sub rezerva condițiilor de 
acordare. Aceste condiții sunt descrise în Suplimentul Local. Odată livrate, 
Acțiunile Gratuite nu sunt supuse niciunei perioade de indisponibilitate.

CE SE ÎNTÂMPLĂ DACĂ SOLICITĂRILE DE SUBSCRIERE 
DEPĂȘESC NUMĂRUL DE ACȚIUNI VALEO DISPONIBILE 
ÎN CADRUL OFERTEI?
Consiliul de Administrație al Valeo a aprobat în data de 26 februarie 2026 
implementarea unei oferte de acțiuni rezervate angajaților, în limita a 1.200.000 
de acțiuni Valeo listate pe Euronext Paris (ISN FR0013176526). Dacă numărul 
acțiunilor solicitate spre subscriere (în toate țările participante) depășește 
1.200.000, va fi necesară reducerea subscrierilor după cum urmează:
 �Pasul 1: toate cererile de subscriere pentru o sumă egală sau mai mică decât suma 
de 3.000€ vor fi acceptate în integralitate;
 �Pasul 2: pentru toate cererile de subscriere mai mari de 3.000€, orice subscriere 
peste această sumă va fi acceptată proporțional cu numărul de acțiuni solicitate 
și nealocate.

Dacă și numai dacă după Pasul 1 numărul de acțiuni care urmează să fie alocate ar fi 
mai mare decât limita de 1.200.000 de acțiuni, atunci calculul reducerii se efectuează 
după cum urmează: cererile mai mari de subscriere se reduc succesiv până la 
atingerea numărului de 1.200.000 de acțiuni oferite în cadrul Shares4U 2026.

DUPĂ  
SUBSCRIERE
Până la începutul anului 2027, veți primi o confirmare a sumei subscrise, în 
urma calculării eventualei reduceri. În fiecare an, veți primi un extras anual 
care va indica valoarea economiilor dvs. Acesta vă va fi transmis electronic 
la adresa de e-mail pe care ați furnizat-o în momentul subscrierii. De asemenea, 
puteți urmări evoluția investiției dvs. conectându-vă la [spațiul personal de pe site-ul 
Amundi ESR, utilizând codurile de acces furnizate]. Vă rugăm să vă actualizați datele 
personale în cazul în care acestea se modifică.
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MAJORARE DE CAPITAL SOCIAL REZERVATĂ 
ANGAJAȚILOR PRIN INTERMEDIUL FONDULUI 
FCPE SHARES4U RELAIS 2026 FACE OBIECTUL 
UNOR CONDIŢII SPECIALE
Shares4U se bazează în principal pe acțiuni Valeo; astfel, cei care 
subscriu sunt sfătuiți să își diversifice investițiile. La fel ca în cazul altor 
valori mobiliare listate, performanța pentru trecut nu este un indicator 
de încredere pentru evoluțiile viitoare. Nici Valeo, nici angajatorul dvs. 
şi nici sucursalele acestora, administratorii, responsabilii sau angajații 
acestora nu oferă consultanță financiară, de investiții, fiscală sau de altă 
natură în legătură cu această ofertă.
Oferta Shares4U este făcută în baza excepției de la publicarea unui 
prospect în temeiul articolului 1 punctele 4°i) și 5°h) din. Regulamentul 
(UE) 2017/1129 al Parlamentului European și al Consiliului din 14 iunie 
2017 („Regulamentul UE privind prospectul”). Informațiile care trebuie 
puse la dispoziția angajaților eligibili în conformitate cu prevederile 
Regulamentului UE privind prospectul sunt furnizate în această broșură și 
în Suplimentul Local, care trebuie citite împreună.
Informații privitoare la Valeo sunt disponibile în cel mai recent 
Document de Înregistrare Universal și în alte rapoarte financiare puse 
la dispoziție de Valeo. Aceste documente conțin informații importante 
despre activitățile și strategia Valeo, despre riscurile inerente activității 
sale și despre rezultatele financiare obținute. Aceste documente sunt 
disponibile pe site-ul Valeo (www.valeo.com) și, de asemenea, vă pot 
fi transmise la cerere. Vă încurajăm să analizați această documentație 
înainte de a vă decide să investiți în această ofertă.

SH A R E S
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PERSOANELE DVS. 
DE CONTACT
Persoanele dvs. de contact 
Shares4U de la nivel local

Echipele Amundi ESR sunt 
disponibile pentru a răspunde 
la orice întrebări legate de site 
(serviciul este disponibil în 
engleză, franceză și spaniolă, între 
15 septembrie și 29 septembrie 
2026):
 �Le puteți apela la +33 4 75 86 24 
85 între 8:30 și 17:30 (ora Europei 
Centrale), cu excepția zilelor de 
weekend.

 �Sau puteți trimite un e-mail 
la adresa:  
valeo-ors@amundi-esr.com

Pentru mai multe 
informații, vă 
rugăm să vizitați
shares4u.valeo.com 

 �SEPTEMBRIE 2026 
Ședințe informative

 �14 SEPTEMBRIE 2026 
Stabilirea prețului de referință și a 
prețului de subscriere

 �15 SEPTEMBRIE 2026 
Anunțarea prețului de subscriere

 �ÎNTRE 15 SEPTEMBRIE  
ȘI 29 SEPTEMBRIE 2026 
Perioada de subscriere

 �LA ÎNCHEIEREA PERIOADEI 
DE SUBSCRIERE 
Notificarea sumelor de plată către 
persoanele care au subscris (sau după 
calculul eventualelor reduceri, dacă 
este cazul)

 �18 NOIEMBRIE 2026 
Majorarea de capital

 �30 NOIEMBRIE 2029 
Încheierea perioadei de intrare în drepturi 
și remiterea Acțiunilor Gratuite, dacă sunt 
îndeplinite condițiile de acordare

 �30 IUNIE 2031 
Încheierea perioadei de indisponibilitate 
pentru acțiunile/unitățile FCPE subscrise

CALENDAR PROVIZORIU


