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IPREDNA, SA-CONTINUAN SKNE SERTEN TSTORLA

DIN 15 SEPTEMBRIE PANA IN 29 SEPTEMBRIE 2026
PLAN INTERNATIONAL DE ACTIUNI
DEDICAT ANGAJATILOR VALEO"

11Sub rezerva obfinerii aprobdrilor necesare si in functie de conditiile pietei. MAI MULTE INFORMATII
SHARES4U.VALEO.COM
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1 Rezultate si prezentdri anuale
- https://www.valeo.com/en/
results-and-presentations/

REZUMAT
Oferta este
rezervata pentru
dumneavoastra

% Marja operationals corespunde

rezultatului operafional inainte de
alte venituri si cheltuieli si inainte de
cota-parte din rezultatul net al
societdfilor puse Tn echivalents

@ Fluxul de numerar liber corespunde
fluxurilor nete de numerar din
activitatile de exploatare, dupa
neutralizarea variafiilor generate de
cesiunile neobisnuite de creante
comerciale, dup& ramburs3rile nete
ale principalului aferent contractelor
de leasing si dupd luarea in
considerare a achiziiilor si
cesiunilor de active necorporale si
corporale.

“ Pentru frile Tn care FCPE nu este
permis de legislatia locala

“ Drepturile de vot aferente actiunilor
vor fi exercitate de caire membrii
alesi ai Consiliului de Supraveghere
al FCPE Tn numele dumneavoastra

Beneficiul rezultat
din conditiile
speciale

Oferta Shares4U
in cifre

In practica

1 Dividendele platite pentru actiunile
definute prin FCPE vor fi reinvestite

Glosar automat In FCPE

» EDITORIAL

,Prin planul ELEVATE 2028, Valeo isi propune sa fie mai puternic si perfect pozitionat pentru
a valorifica pe deplin transformarea in curs a industriei noastre.”

Industria auto frece in prezent prin cea mai mare transformare tehnologica din istoria sa: aufomobilele devin
simultan electrificate, mai sigure si din ce In ce mai orientate cétre software.

Aceastd fransformare a industriei noastre oferd numeroase oportunitsti pentru Valeo, datorits pozifionrii noastre
unice Tn centrul nevoilor masinilor de méine. Cele trei divizii ale noastre — POWER, BRAIN si LIGHT — defin
fiecare o pozitie de lider tehnologic si industrial in domeniile lor respective si sunt susfinute de Valeo Service,
responsabild de piafa pieselor de schimb, de serviciile pentru atelierele de reparatii si de extinderea cétre anumite
piefe noi.

Tmpreun, in ultimii patru ani, am reusit deja s& consolidam Valeo, in ciuda unui mediu de piata nefavorabil si a
numeroaselor obstacole. Ne-am ntarit pozitionarea tehnologica. Am inregistrat un nivel foarte ridicat al
comenzilor. $i ne-am imbuntatit rezultatele financiare, in special printr-o crestere constants a profitabilitafii
Grupului si a generdrii de numerar.

Tn 2025, in ciuda unor conditii dificile, Valeo si-a atins din nou obiectivele privind marja operationals? (ca
procent din vanzari) si generarea de flux de numerar liber®.

Planul nostru ELEVATE 2028, prezentat Tn noiembrie 2025, marcheaza urmatoarea etapd, n cadrul careia vom
valorifica aceste succese si vom urmari s& ne imbunatafim in continuare fraiectoria financiars.

Planul nosru este susfinut de trei motoare principale: obiectivul de a continua cresterea constants a profitabilitatii
observata din 2022; obiectivul de a creste semnificativ generarea de numerar incepand din 2025; si obiectivul
revenirii la cresterea vanzarilor din 2027, prin convertirea volumului solid de comenzi in vanzari. Traiectoria
noastré presupune, de asemenea, reducerea daforiei pana in 2028.

Prin planul ELEVATE 2028, Valeo este mai puternic si perfect pozitionat pentru a valorifica pe deplin
transformarea actuald a industriei noastre.

Prin programul de actionariat pentru angajafi Shares4U, Grupul doreste s3 v& implice din nou — pe termen lung
— in perspectivele Valeo, oferindu-va posibilitatea de a subscrie la actiuni direct sau indirect, prin intermediul
FCPE.

Valeo v& oferd condiii preferentiale de subscriere, cu o reducere de 20% la preul actiunii si o contributie
echivalentd din partea Valeo de pané la 1.000 de euro.

Tn schimb, acceptali riscul de pierdere a capitalului si faptul c& economiile dumneavoastra din Planul de economii
al Grupului vor fi blocate pentru aproximativ cinci ani. Investifia dumneavoastra va urméri evolutia prefului acfiunilor
Valeo® (atat T crestere, cat si in scadere), iar dumneavoastra vefi fi eligibil(&) sa primiti dividendel?, la fel ca orice
alt actionar al Grupului.

Pentru a afla toate conditiile acestui program, va invitam s3 citifi cu atentie aceastd brosurd informativa, precum si
toate documentele aferente acestei oferte.

Astept cu nerdbdare sa scriem impreund urmatoarele capitole ale povestii Valeo, cétre o mobilitate mai curats, mai
sigura si mai inteligentd.



Scopul Ofertei Shares4U este si promoveze detinerea de actiuni de catre angajati in cadrul
Grupului Valeo in Roménia si in alte 20 de tari®.

'
Angajatii cu o vechime de cel putin 3 luni @ intr-o companie membra a Grupului Valeo, ‘
calculatd n ultima zi a perioadei de subscriere, care este 29 septembrie 2026. ‘

J

Dumneavoastra decideti daca doriti sa participati la aceasta oferts. Aceasta oferta

va da posibilitatea de a subscrie la majorarea de capital rezervata angajatilor prin FCPE
Shares4U Relais 2026 (vehicul investitional care intra sub incidenta legislatiei franceze
privind salariatii actionari) si de a beneficia de conditii speciale:
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& AGGEPTATT URMATOARELE
=

« blocarea investitiei dvs. pana la

Pret de subscriere Ocazia de a beneficia Contributie financiara L ]
i " . . . . ’ data de 30 iunie 2037;
preferential daforitd unui de dividende care din partea Valeo
discount de 20% se vor reinvesti sub forma acordarii « riscul de pierdere de capital;
automat in FCPE conditionate L .
b « riscurile de curs de schimb legate

de Actiuni Gratuite o N
v de variatiile leului in raport cu euro.

Sub rezerva obtinerii aprobarilor necesare
”l Angajatii care au un contract de munca incheiat cu una dintre companiile membre ale Planului international de economisire la nivel de grup destinat angajafilor (Plan d'Epargne Groupe International — PEGI) cel pufin o zi pe durata
perioadei de subscriere. Vechimea de trei luni este calculats pe baza tuturor contractelor individuale de munca consecutive sau neconsecutive existente de la data de 1 ianuarie 2025
(contracte pe durats determinatd, contracte pe durats nedeterminatd si contracte de stagiu si de ucenicie). Aceasts Ofertd, realizatd prin intermediul FCPE (fond mutual de investiii) reglementat de legislatia franceza,
nu este disponibild rezidenilor Statelor Unite ale Americii. Pentru mai "multe informatii, vd rugdm consultafi Reglementdrile fondului FCPE Shares4U Relais 2026 si Documentele cu informatii cheie pentru investitori
Tn plus, ca urmare a sanchum\or impuse de Uniunea Europeand, cetéenii sau rezndemu din Rusia sau Belarus care nu au resedinta legald sau cetatenia in Uniunea Europeand nu pot pamcwpa la aceastd ofertd



BENEFIGTUL REZULTAT DIN GONDITIILE oPEGIALE

Ca parte a Planului international de economisire la nivel de Grup destinat angajatilor (PEGI), oferta Shares4U va permite sa subscrieti unitati de fond
FCPE Shares4U Relais 2026 in conditii speciale. Contributia dvs. personala la PEGI nu trebuie si depaseasca 25% din salariul dvs. brut anual.

Prin aceasts oferts vefi beneficia de un discount de 20%

din pretul de referint3 al actiunilor Valeo. Preful de
referint este reprezentat de media prefurilor acfiunilor
Valeo listate (preturi de deschidere) din cele 20 de zile
de tranzactionare care preced data la care preful este
stabilit de Directorul general Valeo, delegat de Consiliul
de Administratie, programat la data de 14 septembrie
2026. Avand in vedere discountul, investitia dvs. face
obiectul unei perioade de indisponibilitate de aprox.

5 ani (pana la data de 30 iunie 2031, inclusiv).

N SCHIMBUL ACESTOR AVANTAJE,
ACCEPTATI URMATOARELE:

> blocarea investitiei dvs. (actiuni subscrise/unitati FCPE)
pana la data de 30 iunie 2031 (exceptand cazul unei
deblocri anticipate, dac se prevede in ,Suplimentul
Local”, disponibil la adresa shares4u.valeo.com, caz
in care unitdtile de fond vor fi réscumparate la valoarea
de piatd). Actiunile Gratuite nu fac obiectul unei astfel
de perioade de indisponibilitate si sunt disponibile
la livrare;

> riscurile inerente unei investitii in valori mobiliare:
economiile dvs. vor fi investite exclusiv in actiunile Valeo
listate pe Euronext Paris prin fondul FCPE Shares4U
Relais 2026 si, prin urmare, sunt expuse riscului
de pierdere de capital; investitia dvs. va fi influentatd
de modificarile de pref ale actiunilor Valeo;

> riscurile legate de variatiile leului in raport cu moneda
euro.

Nota: drepturile de vot aferente actiunilor

vor fi exercitate de cétre Consiliul de Supraveghere

al FCPE-ului, in numele dvs.

Valeo ofera o suma egala celei economisite de dvs.,
acordandu-va suplimentar Actiuni Gratuite, pe baza urmétoarei scale
valorice. Aceste actiuni vor fi livrate FCPE si veti primi un numar
de unitati corespunzatoare acestora (numite , Actiuni Gratuite”):

CONTRIBUTIA DVS. CONTRIBUTIA CONTRIBUTIA
PERSONALA VALEO MAXIMA

- . . o 400€
Pan la 400€, inclusiv 100% (400€ X 100%)
Peste 400 EURO si pana la 50% 800€
1200 EURO °  400€ + (800€ X 50%)
Peste 1200 EURO 25% 1000€

si pana la 2 000 EURO 800€ + (800€ X 25%)

> Scala este exprimatd in euro si a fost autorizata Tn cadrul
ofertei Shares4U 2026. Cursul de schimb aplicabil va fi
stabilit la aceeasi data cu preful de subscriere, iar Valeo
va mentine acest curs pana la data emiterii actiunilor
inscrise de dumneavoastrd in oferta Shares4U 2026.

v

Actiunile Gratuite nu va vor fi remise in momentul in care
subscrieti. Actiunile gratuite reprezintd drepturi
conditionate de a primi acfiuni Valeo la finalul unei
perioadei de trei ani (30 noiembrie 2029), in functie de
indeplinirea anumitor conditii. O atare perioada se numeste
"perioads de intrare in drepturi” . Actiunile v vor fi remise
daci, dupa perioada de intrare in drepturi, vefi fi in
continuare angajat al Grupului Valeo si calitatea dvs.

de angajat nu va fi incetat in urma demisiei sau din motive
disciplinare pe durata perioadei de intrare in drepturi (mai
multe informatii sunt disponibile in Suplimentul Local).
Actiunile dvs. Gratuite vor fi livrate catre FCPE.

Dupé ce aceste Actiuni Gratuite v-au fost remise,
nu vor mai putea face obiectul blocrii.

> Desi sumele indicate mai sus sunt exprimate Tn euro,
calculele efective se vor realiza tindndu-se cont de
numarul actiunilor intregi. Tn acest scop suma
contributiei dumneavoastra personale si a contributiei
din partea Valeo va fi impartita la pretul de subscriere
al actiunii Valeo din aceasta oferta, rotunjita in jos pana
la cel mai apropiat numar intreg, excluzénd contributia
personal:

« atunci cand subscrieti o suma egala cu o actiune,
Valeo v ofera gratuit o actiune;

« daca contribuiti cu 2 000€, veti primi contributia
maxim& din partea Valeo;

« desigur, puteti contribui cu o suma mai mare, daca
doriti, pana la limita de 25% din salariul dvs. brut
anual, iar in acest caz veti beneficia in continuare de
reducere.

Numarul unitatilor de fond (sau fractiunilor

de unitati) subscrise de dvs. vor fi majorate

de eventualele dividende. Actiunile Valeo detinute
de FCPE conferd dreptul la orice eventuale dividende
platibile de c&tre Valeo; aceste dividende sunt
reinvestite automat in FCPE si vor rezulta in emiterea
de noi unitati sau fractiuni de unitati.

> Nu se platesc dividende pentru Actiunile dvs. Gratuite
decat dupé ce acestea v-au fost remise (si anume dupa
incetarea perioadei de intrare in drepturi).

> Performantele trecute inregistrate in privinta

dividendelor nu reprezints o garantie a rezultatelor
viitoare.



DFERTA SHARESAU IN GIFRE

in exemplele de mai jos s-a presupus ca:
> pretul teoretic de referinta al unei actiuni Valeo este de 10€;

> dupa aplicarea discountului de 20%, pretul de subscriere este de 8€; SI M ” |_MI M [] ﬂIFI[}AH Il[ IN [ [} [] N [] MH'_[ [ws .

> persoana care subscrie indeplineste conditiile de acordare a Actiunilor
Gratuite. Unssi on online este disponibil la shares4u.valeo.com £

Acestea sunt doar exemple ilustrative si nu indica valoarea actiunilor "
Valeo sau a unitatilor FCPE la finalul perioadei de indisponibilitate, nici
modificarile cursurilor de schimb in timpul perioadei de indisponibilitate

Exemplu - Tabelul 1
si nici dividendele care pot fi platite catre FCPE si reinvestite de citre FCPE

in actiuni Valeo suplimentare, avand ca rezultat emiterea de unitati FCPE CONTRIBUTIA A €200 €600 €1,200 €2,000
plimentare (sau fractiuni ale tora) pentru dvs.. DVS. PERSONALA
Contributia corespunzatoare B €200 €500 €800 €1000

din partea Valeo

Prin intermediul tui di t beneficiati de un pret pe actiune Beneficiu - .
.. N —_ L ’ ’ eneficiu in Actiuni Gratuite )
mai mic decat pretul de referinta pe actiune. {rotunjit in jos pana la cel mai C = B/€8" 25 62 100 125
apropiat numar intreg)
NUMARUL TOTAL D= (A/€8%)+C 50 137 250 375
Contributia din partea Valeo va permite sa primiti gratuit un numar ESTIMAT DE ACTIUNI
suplimentar de actiuni Valeo/unitati FCPE, cu conditia sa indepliniti
conditia privind statutul dvs. de angajat la sfarsitul perioadei de 3 ani COSTUL EFECTIV E=A/D €4,00 €4,38 €4,80 €533
(pentru mai multe detalii, consultati Suplimentul Local). Actiunile Gratuite nu PER ACTIUNE
fac obiectul unei p.erloade de |nd|sPon|b|||Ta1e §I Sum, d|§pon||?||§ la ||vra|je. {'n aceste sume nu sunt incluse impozitele si contributiile de asigurari sociale datorate
Costul dvs. per actiune a scazut mai mult datorita actiunilor primite gratuit. * 8 € exemplu bazat pe o esfimare de pref !
Exemplu - Tabelul 2 CONTRIBUTIA
DVS. ’ €200 €600 €1,200 €2,000
Puteti vinde oricand actiunile/unitdtile FCPE subscrise. Daca detineti in
continuare actiunile gratuite la sfarsitul celor 5 ani, odata ce actiunile dvs. creste cu  Economiile dvs. €750 €2,055 €3,750  €5,625
subscrise nu mai sunt supuse perioadei de blocare (adicd dup& 30 iunie 50%  Cagtigul dvs? €550 PRl <2530 NG
2031), activele dvs. reprezinta prin urmare: DACA PRETUL rsmane  Economiile dvs. €500 €1,370 €2,500 €3,750
> un céstig, daca pretul unei actiuni Valeo listate este mai mare decét costul ACTIUNII stabil  Castigul dvs® +€300 +€770  +€1,300  +€1,750
per actiune; VALEO 4
> pierdere, daca pretul unei actiuni Valeo listate este mai mic decat costul Economiile dvs. €250 €685 €1,250 €1,875
er actiune. ! ' scade iu Castigul dvs/pierderea +€50 +€85 +€50 -€125
ONN S0% st

Valoarea economiilor dvs. in 5 ani depinde de evolutiile pretului

PR . . Lo L T Il ..
ac!'“““ Valeo st ale cursului de (‘oa‘e de mai jos sunt @ Inclusiv actiunile gratuite, dar f&ra a lua in considerare impozitele, contribufiile de asigurari sociale si dividendele
realizate in euro).
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' Pentru scopuri de informare, rata de schimb de la 1 iunie 2026 este utilizat3 aici. Rata de schimb de la 11 septembrie 2026 va fi utilizats la momentul subscrierii.

Oferta este valabild o perioads de timp
limitatd. Perioada de subscriere este cuprinsa
intre 15 septembrie si 29 septembrie
2026, inclusiv. Solicitarile de subscriere
transmise in afara acestei perioade nu vor fi
procesate.

Dacé indepliniti conditiile de participare,

puteti achizitiona actiuni Valeo prin

intermediul FCPE Shares4U Relais 2026:

> metoda recomandata: direct online la
shares4u.valeo.com, folosind codurile
personale de autentificare care v-au fost
trimise prin e-mail (daca aveti o adresa de
e-mail @valeo.com) sau livrate personal;

> sau completand formularul de
subscriere pe care il putefi obtine de la
Departamentul local de Resurse Umane, si
care trebuie returnat semnat si datat inainte
de 29 septembrie 2026 (data primirii
formularului de catre HR). Daca este trimis
prin posta, este recomandat sa fie trimis cu
doua zile mai devreme, de exemplu in data
de 29 septembrie).

Suma maxima

25%

din salariul dvs.
brut anual

Suma minima

10€

(aproximativ
52,53 lei )

Puteti subscrie beneficiind de un
discount de 20% din pretul de referints
stabilit de Directorul general Valeo, care
actioneazi pe baza mandatului din partea
Consiliului de administratie, in data sau in
jurul datei de 14 septembrie 2026. Pretul de
referinta este egal cu preful mediu listat
(preturile de deschidere) in ultimele 20 de
zile de tranzactionare anterioare acestei date.

Puteti plati suma aferent subscrierii
folosind metoda de plata indicata
in formularul de subscriere.

V3 rugdm si retineti cd plata trebuie efectuata
nainte de data indicat& in Suplimentul Local.
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O& CE SE INTAMPLA DACA SOLICITARILE DE SUBSCRIERE
8&80 DEPASESC NUMARUL DE ACTIUNI VALEO DISPONIBILE
N CADRUL OFERTEI?

Consiliul de Administratie al Valeo a aprobat in data de 26 februarie 2026
implementarea unei oferte de actiuni rezervate angajatilor, in limita a 1.200.000
de actiuni Valeo listate pe Euronext Paris (ISN FR0013176526). Dacad numarul
actiunilor solicitate spre subscriere (in toate tirile participante) depaseste
1.200.000, va fi 3 red ea subscrierilor dupd cum urmeaza:

> Pasul 1: toate cererile de subscriere pentru o suma egald sau mai micd decat suma
de 3.000¢€ vor fi acceptate in integralitate;

> Pasul 2: pentru toate cererile de subscriere mai mari de 3.000€, orice subscriere
peste aceastd suma va fi acceptatd proportional cu numarul de actiuni solicitate
si nealocate.

Dac si numai daca dupa Pasul 1 numéarul de acfiuni care urmeaza sé fie alocate ar fi
mai mare decét limita de 1.200.000 de actiuni, atunci calculul reducerii se efectueazd
dupd cum urmeaz: cererile mai mari de subscriere se reduc succesiv pana la
atingerea numarului de 1.200.000 de actiuni oferite in cadrul Shares4U 2026.

DUPA
SUBSCRIERE

Pana la inceputul anului 2027, veti primi o confirmare a sumei subscrise, in
urma calcularll eventualei reduceri. In fiecare an, veti primi un extras anual
care va indica valoarea ec iilor dvs. Acesta va va fi transmis electronic

la adresa de e-mail pe care ati furnizat-o in momentul subscrierii. De asemenea,
puteti urméri evolutia investitiei dvs. conectandu-va la [spatiul personal de pe site-ul
Amundi ESR, utilizdnd codurile de acces furnizate]. V& rugam s& va actualizati datele
personale in cazul in care acestea se modifica.




PEOGURT..

MAJORARE DE CAPITAL SOCIAL REZERVATA
ANGAJATILOR PRIN INTERMEDIUL FONDULUI
FCPE SHARES4U RELAIS 2026 FACE OBIECTUL
UNOR CONDITII SPECIALE

Shares4U se bazeaza in principal pe actiuni Valeo; astfel, cei care
subscriu sunt sfatuiti s3 isi diversifice investitiile. La fel ca Tn cazul altor
valori mobiliare listate, performanta pentru trecut nu este un indicator
de incredere pentru evolutiile viitoare. Nici Valeo, nici angajatorul dvs.
si nici sucursalele acestora, administratorii, responsabilii sau angajatii
acestora nu oferd consultanta financiara, de investitii, fiscala sau de alta
naturd in leg&turd cu aceasts oferts.

Oferta Shares4U este facuts in baza exceptiei de la publicarea unui
prospect in temeiul articolului T punctele 4%) si 5°h) din. Regulamentul
(UE) 2017/1129 al Parlamentului European si al Consiliului din 14 iunie
2017 (,,Regulamentul UE privind prospectul”). Informatiile care trebuie
puse la dispozitia angajatilor eligibili in conformitate cu prevederile
Regulamentului UE privind prospectul sunt furnizate in aceasta brosuré si
n Suplimentul Local, care trebuie citite impreuna.

Informatii privitoare la Valeo sunt disponibile in cel mai recent
Document de Inregistrare Universal si in alte rapoarte financiare puse
la dispozitie de Valeo. Aceste documente contin informatii importante
despre activititile si strategia Valeo, despre riscurile inerente activitatii
sale si despre rezultatele financiare obtinute. Aceste documente sunt
disponibile pe site-ul Valeo (www.valeo.com) si, de asemenea, va pot
fi transmise la cerere. V& incurajim s analizati aceastd documentatie
Tnainte de a v& decide s& investiti in aceastd ofert.

Sedinte informative ‘
=y |
>14 BRIE 2026

Stabilirea prefului de referintasi a
pretului de subscriere

> 15 SEPTEMBRIE 2026

Anuntarea pretului de subscriere

> INTRE 15 SEPTEMBRIE
S1 29 SEPTEMBRIE 2026

Perioada de subscriere

> LA INCHEIEREA PERIOADEI
DE SUBSCRIERE
Notificarea sumelor de plats catre
persoanele care au subscris (sau dupa
calculul eventualelor reduceri, daca
este cazul)

> 18 NOIEMBRIE 2026

Majorarea de capital

> 30 NOIEMBRIE 2029
incheierea perioadei de infrare in drepturi
si remiterea Actiunilor Gratuite, daca sunt
indeplinite conditiile de acordare

» 30 IUNIE 2031
Incheierea perioadei de indisponibilitate
pentru actiunile/unitatile FCPE subscrise

PERGOANELE DV3.
DE GONTAGT

Persoanele dvs. de contact
Shares4U de la nivel local

Echipele Amundi ESR sunt
disponibile pentru a raspunde

la orice intrebari legate de site
(serviciul este disponibil n
englez, francez si spaniold, intre
15 septembrie si 29 septembrie
2026):

> Le puteti apela la +33 4 75 86 24
85 intre 8:30 si 17:30 (ora Europei
Centrale), cu exceptia zilelor de
weekend.

> Sau putefi trimite un e-mail
la adresa:
valeo-ors@amundi-esr.com

Pentru mai multe
informatii, va
rugam sa vizitati
shares4u.valeo.com

P
S

t. ROMANIA

in orice momen

tiunea

g

Acest document nu are valoare contractuali - trebuie coroborat cu reglementérile FCPE aprobate de AMF.
4 dreptul de a anula opera

Valeo fsi rezerv.



