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SH A R E S
ตั้้� งแต่่วัันที่่� 15 กัันยายน ถึึง 29 กัันยายน 2569 

แผนการถืือหุ้้ �นของพนัักงาน (1)

(1) ภายใต้้เงื่่�อนไขเมื่่�อได้้รัับการอนุุมััติิ ตามท่ี่�จำำ�เป็็นและสภาวะของการตลาด

ร่่วมกันัสร้้างประวัตัิศิาสตร์ของเราต่่อไป



“ด้้วยแผน ELEVATE 2028 Valeo มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเสริมิสร้้างความแข็ง็แกร่ง และวางตำำ�แหน่งของ 
Valeo อย่่างเหมาะสมที่่�สุุด เพื่่�อคว้้าโอกาสจากการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างต่่อเนื่่�องของอุุตสาหกรรมนี้้�
ให้้ได้้อย่่างเต็ม็ศัักยภาพ” 

อุตุสาหกรรมยานยนต์์กำำ�ลังัเผชิญิกับัการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีคีรั้้� งใหญ่่ที่่�สุดุในประวัตัิศิาสตร์ โดย
รถยนต์์กำำ�ลังัก้าวสู่่�ความเป็็นยานยนต์์ไฟฟ้้า มีคีวามปลอดภัยัมากยิ่่่��งขึ้� น และขับัเคลื่่่��อนด้้วยซอฟต์์แวร์์มาก
ขึ้้� นอย่างต่อเนื่่�อง  

การเปลี่่�ยนแปลงของอุตุสาหกรรมยานยนต์์ในครั้้� งนี้้� ได้้เปิิดโอกาสมากมายให้้กับั Valeo ด้้วยจุดุยืืนที่่�โดด
เด่่นและสอดคล้้องกับความต้้องการของยานยนต์์แห่่งอนาคตอย่างแท้้จริิงทั้้� ง 3 กลุ่่�มธุรุกิิจของ Valeo ได้้แก่่ 
POWER, BRAIN และ LIGHT ต่่างมีความเป็็นผู้้�นำำ�ด้านเทคโนโลยีแีละการผลิิตในสาขาของตน โดยมีี 
Valeo Service เป็็นกำำ�ลังัสนับัสนุนุสำำ�คัญั ซึ่่�งรับัผิิดชอบด้้านตลาดอะไหล่่ทดแทน (aftermarket) การให้้
บริิการแก่่ศููนย์์ซ่่อม รวมถึึงการขยายธุรุกิิจไปยังัตลาดใหม่่บางส่วน

ในช่่วง 4 ปีีที่่�ผ่่านมา เราได้้ช่่วยกันัทำำ�ให้้ Valeo แข็ง็แกร่่งขึ้� นอย่างชัดเจน แม้้จะต้้องเจอกับัสภาพตลาด
ที่่�ไม่่ค่่อยดีแีละอุปุสรรคต่่างๆมากมาย เราได้้พัฒันาเทคโนโลยีใีห้้ดีีข้ึ้� น มีียอดคำำ�สั่่�งซื้้� อในระดับัสููง และ
ปรับปรุงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินให้้ดีข้ีึ้� นอย่างชัดเจน โดยเฉพาะเรื่่�องกำำ�ไรและการสร้้างกระแส
เงิินสดของบริิษัทั

ถึึงแม้้สถานการณ์์จะยากลำำ�บาก แต่่ Valeo ก็็ยังัทำำ�ผลงานได้้ตามเป้้าหมาย(1)ทั้้� งในเรื่่�องกำำ�ไรจากการ
ดำำ�เนิินงาน(2) (เทียีบกับัยอดขาย) และ(3)การสร้้างเงิินสดของบริิษัทัได้้ตามที่่�ตั้้� งไว้้  

แผน ELEVATE 2028 ของเรา ซึ่่�งนำำ�เสนอในเดืือนพฤศจิิกายน 2025 ถืือเป็็นก้้าวต่่อไป โดยเราจะต่่อยอด
จากความสำำ�เร็จ็ที่่�ผ่่านมา และมุ่่�งปรับัปรุงผลการดำำ�เนิินงานทางการเงิินให้้ดียีิ่่�งขึ้� น

แผนของเรามี ี3 เป้้าหมายหลักั : เพ่ิ่�มกำำ�ไรให้้ดีีข้ึ้� นต่่อเนื่่�อง (เหมืือนที่่�เริ่่�มดีข้ีึ้� นตั้้� งแต่่ปีี 2022) สร้้างเงิินสดให้้
ได้้มากขึ้้� นตั้้� งแต่่ปีี 2025 ทำำ�ให้้ยอดขายกลับัมาโตอีีกครั้้� ง ตั้้� งแต่่ปีี 2027 โดยเปลี่่�ยนคำำ�สั่่�งซื้้� อที่่�มีอียู่�ให้้เป็็น
ยอดขายจริิงและอีีกเป้้าหนึ่่�งคืือ ลดหนี้้� ของบริิษัทัลงภายในปีี 2028

แผน ELEVATE 2028 ทำำ�ให้้ Valeo พร้อมและได้้เปรียบมากขึ้้� นในการใช้้โอกาสจากการเปลี่่�ยนแปลง
ของอุตุสาหกรรมตอนนี้้� 

ผ่่านโครงการถืือหุ้้�นของพนักงาน Shares4U บริิษัทัต้องการให้้คุุณมีส่ี่วนร่่วมกับัอนาคตของ Valeo อีีก
ครั้้� งในระยะยาว โดยเปิิดโอกาสให้้คุณุสามารถซื้้� อหุ้้�นของ บริิษัทัได้้ทั้้� งแบบซื้้� อโดยตรง(4)หรืือผ่านกองทุุ 
น FCPE 

Valeo เสนอสิิทธิิพิิเศษในการซื้้� อหุ้้�นให้้คุุณ โดยให้้ส่่วนลด 20% จากราคาหุ้้�น และมีเีงิินสมทบจากบริิษัทั
สููงสุดถึึง 1,000 ยููโร 

แต่่ในทางกลับักันั คุุณต้องยอมรับัความเสี่่�ยงที่่�อาจขาดทุนุได้้ และเงิินที่่�ลงทุนุในแผนออมทรัพย์ของบริิษัทั
จะถููกล็อ็กไว้้ประมาณ 5 ปีี การลงทุนุนี้้� จะขึ้้� นอยู่�กับราคาหุ้้�นของ Valeo ซึ่่�งอาจขึ้� นหรืือลงก็ไ็ด้้(5) และคุณุก็
มีสีิิทธิ์์� ได้้รับัเงิินปัันผล เหมืือนกับัผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�นของบริิษัทั(6)

หากต้้องการทราบรายละเอีียดทั้้� งหมดของโครงการนี้้� เราขอเชิญิให้้คุุณอ่านเอกสารแนะนำำ�นี้้� รวมถึึง
เอกสารอื่่�น ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกับรายการนี้้� อย่างละเอีียด

(1) �ผลประกอบการประจำำ�ปี - https://www.
valeo.com/en/financial-results/

(2) �อัตัรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานสอดคล้้องกับ
รายได้้จากการดำำ�เนิินงานก่่อนรายได้้และค่่า
ใช้้จ่่ายอื่่�นๆ และก่่อนส่่วนแบ่่งกำำ�ไรสุทุธิิของ
บริิษัทัที่่�บันัทึึกบัญัชีด้ี้วยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

(3) �กระแสเงิินสดอิิสระสอดคล้้องกับกระแส
เงิินสดสุทุธิิจากกิิจกรรมการดำำ�เนิินงาน 
หลังัจากการทำำ�ให้้เป็็นกลางของการ
เปลี่่�ยนแปลงในการขายลููกหนี้้� การค้้าที่่�
เกิิดขึ้้� นไม่่บ่่อย การชำำ�ระคืืนเงิินต้้นเช่่าสุทุธิิ 
และหลังัจากคำำ�นึึงถึึงการซื้้� อและจำำ�หน่่าย
สิินทรัพย์ท่ี่�จับัต้้องไม่่ได้้และจับัต้้องไม่่ได้้

(4) �สํําหรับัประเทศท่ี่�ไม่่ได้้ยื่่�นข้้อเสนอผ่าน 
FCPE ด้้วยเหตุผุลด้้านกฎระเบียีบและ/หรืือ
ภาษีีในท้้องถิ่่�น

(5) �สิิทธิิในการลงคะแนนเสียีงที่่�แนบมากับั
หุ้้�นจะใช้้โดยสมาชิิกท่ี่�ได้้รัับการเลืือกตั้้� ง
ของคณะกรรมการกำำ�กับัดููแล FCPE ใน
นามของคุณ

(6) �เงิินปัันผลท่ี่�จ่่ายจากหุ้้�นที่่�ถืือผ่าน FCPE จะ
ถููกนำำ�ไปลงทุนุใหม่่ใน FCPE โดยอัตัโนมัตัิิ

คริิสตอฟ เพริิล
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(1) �ภายใต้้เงื่่�อนไขต้้องได้้รัับการอนุุมััติิตามที่่�จํําเป็็น
(2) �พนัักงานที่่�มีีสััญญาว่่าจ้้างกัับบริิษััทในเครืือของ International Group Employee Savings Plan (Plan d’ƒpargne Groupe Internationalส- PEGI) อย่่างน้้อย 1 วัันในระหว่่างระยะเวลาการจองซื้้� อหุ้้�นเงื่่�อนไขเรื่่�องการทํํางานอย่่างน้้อยสามเดืือนนั้้� น สามารถเป็็นได้้

ทั้้� งแบบที่่�สััญญาว่่าจ้้างต่่อเนื่่�องและไม่่ต่่อเนื่่�องตั้้� งแต่่1 มกราคม 2568 เป็็นต้้นไป (เช่่น สััญญาที่่�กํําหนดระยะเวลาแน่่นอน, สััญญาที่่�ไม่่มีีระยะเวลากํําหนด และสััญญาการพััฒนาฝีีมืือและการฝึึกงาน)ข้้อเสนอนี้้� ได้้มีีการจััดทํํา ผ่่าน FCPE (กองทุุุ�นรวมของบริิษััท) ซึ่่�งถููก
ควบคุุมุุภายใต้้กฎหมายฝรั่่�งเศส ซึ่่�งมิิได้้เปิิดให้้นัักลงทุุนสััญชาติิอเมริิกัันเข้้าร่่วม สํําหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิมกรุุณาอ้้างอิิงถึึงข้้อบัังคัับกองทุุน FCPE Shares4U Relais 2026 และเอกสารข้้อมููลสํําคััญสํําหรัับนัักลงทุุนผลประโยชน์์ตามเงื่่�อนไขพิิเศษ นอกจากนี้้� ภายใต้้มาตรการ
ทางการค้้าของสหภาพยุุโรป ประชาชนหรืือผู้้�ที่่�อาศััยอยู่่�ในรััสเซีียหรืือเบลารุุสที่่�ไม่่มีีที่่�อยู่่�หรืือเชื้้� อชาติิในสหภา

• �การลงทุุนของคุุณจะถููกกัันไว้้ จนกระทั่่�งวััน
ที่่� 30 มิิถุุนายน 2574

• ความเสี่่�ยงของการสููญเสีียเงิินทุุน

• �ความเสี่่�ยงที่่�มีีผลจากการเปลี่่�ยนแปลง
มููลค่่าสกุุลเงิินบาท เทีียบกัับเงิินยููโร

สำำ�หรัับผลประโยชน์์ที่่�ได้ ้
นำำ�เสนอ ท่่านยอมรัับข้้อ
ตกลงต่่อไปนี้้�

ข้ ้อเสนอนี้้� สงวนไว้้
สำำ�หรัับท่่านเท่่านั้้� น
ใครเข้้าร่่วมข้้อเสนอนี้้� ได้้บ้้าง?
พนัักงานที่่�ได้้ทำำ�งานในกลุ่่�มเครืือ Valeo อย่่างน้้อยสาม เดืือน ณ วัันสุุดท้้ายของระยะเวลาจอง
ซื้้� อหุ้้�นที่่�กำำ�หนดไว้้ (29 กัันยายน 2569) (2)

การเข้้าร่่วมข้้อเสนอของ SHARES4U
การเข้้าร่่วมในข้้อเสนอนี้้� เป็็นการตััดสิินใจของท่่านโดยสมััครใจ ข้้อเสนอนี้้� จะทำำ�ให้้ท่่าน
สามารถจองซื้้� อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนที่่�ถููกสำำ�รองไว้้เพื่่�อพนัักงานผ่่าน FCPE Shares4U Relais 2026 
(นิิติิบุุคคลเฉพาะกิิจซึ่่�งถููกควบคุุมภายใต้้กฎหมายฝรั่่�งเศสสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นพนัักงาน) และ
ได้้รัับผลตอบแทน ภายใต้้เงื่่�อนไขพิิเศษดัังต่่อไปนี้้� :

จุุดประสงค์์ของข้้อเสนอ Shares4U คืือ เพื่่�อที่่�จะสนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้เป็็นหุ้้�นส่่วนในเครืือกลุ่่�ม 
Valeo ทั้้� งในประเทศไทย และในประเทศอื่่�นๆ อีีก 20 ประเทศ (1)

03

การจองซื้้� อหุ้้�นในราคา
พิิเศษ โดยมีีส่่วนลดถึึง 20%

โอกาสที่่�จะได้้ผล
ประโยชน์์จากเงิินปัันผล 
ซึ่่�งจะนำำ�มาลงทุุนอีีกครั้้� ง
โดยอััตโนมััติิผ่่าน FCPE

การสมทบทุุนของ Valeo 
ในรููปแบบของหุ้้�นสมทบ
ที่่� ไม่่มีีค่่าตอบแทนภาย

ใต้้เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด

SHARES4U - แผนการถืือหุ้้�นของพนักงาน 2026



เพื่่�อตอบแทนผลประโยชน์์ที่่�ได้้นำำ�เสนอ ท่่าน
ยอมรัับข้้อตกลงต่่อไปนี้้� :

 �การออมทรััพย์์ของท่่านที่่�อยู่่�ในรููปของหุ้้�นที่่�จะถููกกััน
ไว้้จนกระทั่่�งวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2574 (ยกเว้้น ในกรณีี
ที่่�มีีการส่่งมอบหุ้้�นก่่อนเวลาที่่�กำำ�หนด ซึ่่�งระบุุไว้้ใน
เอกสารเพ่่่�มเติิมส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�แสดงไว้้ใน shares4u.
valeo.com ซึ่่�งจะเป็็นการส่่งมอบที่่�ราคาตลาด)

 �ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องในการลงทุุนตราสารทุุน: การ
ออมทรััพย์์ของท่่านจะถููกลงทุุนในหุ้้�น Valeo เท่่านั้้� น 
ซึ่่�ง Valeo เป็็นหุ้้�นจดทะเบีียนใน Euronext Paris 
ผ่่าน FCPE Shares4U Relais 2026 และมีีความ
เสี่่�ยงของการสููญเสีียเงิินทุุน มููลค่่าเงิินลงทุุนของท่่าน
นั้้� นจะเปลี่่�ยนแปลงตามราคาหุ้้�น Valeo

 �ความเสี่่�ยงที่่�มีีผลจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าสกุุลเงิิน
บาทกัับเงิินยููโร

หมายเหตุุ: ผู้้�ที่่�ได้้รัับเลืือกเป็็นคณะกรรมการกำำ�กัับ 
FCPE จะเป็็นผู้้�ใช้้สิิทธิิออกเสีียงหุ้้�นในนามของท่่าน

ผลประโยชน์์ ตามเงื่่่��อนไขพิิเศษ
จากการเข้้าร่่วมใน International Group Employee Savings Plan (PEGI), ข้้อเสนอขายหุ้้�น Shares4U จะทำำ�ให้้ท่่านสามารถจองซื้้� อหน่่วยลงทุุนใน 
FCPE Shares4U Relais 2026 ภายใต้้เงื่่�อนไขพิิเศษ จำำ�นวนเงิินทััทั้้� งหมดที่่�ท่่านตััดสิินใจลงทุุนใน PEGI ต้้องไม่่เกิิน 25% ของรายได้้รวม 
(ก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ) ประจำำ�ปีี

ราคาสมััครสมาชิิกที่่�ลดลงของคุุณ
ส่่วนลด 20%
ในข้้อเสนอนี้้� ท่่านจะได้้รัับผลประโยชน์์ในส่่วนลดของราคา
หุ้้�น 20%
ราคาหุ้้�นอ้้างอิิง คืือ ราคาเฉลี่่�ย (ราคาเปิิด) ของหุ้้�น Valeo 
ในระหว่่าง 20 วัันที่่�มีีการซื้้� อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ก่่อนที่่�
จะมีีการตกลงราคาที่่�แน่่นอนโดยประธานและผู้้�บริิหารสููงสุุด
ของ Valeo ซึ่่�งเป็็นผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการของ 
Valeo ในวัันที่่�กำำ�หนดไว้้คืือ 14 กัันยายน 2569 เพื่่�อเป็็นการ
ตอบแทนส่่วนลดที่่�ได้้รัับนั้้� น หุ้้�นและหน่่วยลงทุุน FCPEขอ
งท่่านจะถููกกัันไว้้เป็็นระยะเวลา เกืือบ 5 ปีี (จนกระทั่่�งถึึงวัันที่่� 
30 มิิถุุนายน 2574)

 �เมื่่�อคุุณจองซืือหุ้้�น 1 หุ้้�น Valeo จะสมทบให้้ท่่าน 1 หุ้้�น 
โดยไมมีีค่่าใช้้จ่่าย
• �หากท่่านร่่วมสมทบทุนุ 2,000 ยููโร ท่่านจะไดร้ัั�บการสมทบ 

สููงสุดจาก Valeo
• ��คุณุสามารถเลืือกท่ี่�จะสมทบเงิินมากกว่่านี้้� ได้้ตามต้้องการ 

สููงสุดไม่่เกิิน 25% ของเงิินเดืือนขั้้� นต้้นต่่อปีของคุณุ และใน
กรณีนีี้้� คุณุจะยังัคงได้้รับัส่่วนลดต่่อไป
 �หุ้้�นสมทบที่่�ไม่่มีค่ี่าตอบแทนนั้้� นจะยังัไม่่ได้้ถููกส่่งมอบให้้
ท่่านทันัทีทีี่่�ท่่านได้้มีกีารจองซื้้� อหุ้้�น หุ้้�นสมทบที่่�ไม่่มีีค่่า
ตอบแทนจะถููกกันั ไว้้3 ปีี จนถึึง 30 พฤศจิิกายน 2572 ตาม
เงื่่�อนไขในการได้้รับัหุ้้�น Valeo โดยระยะเวลาดังักล่่าวจะถููก
เรียีกว่่า vesting period หุ้้�นดังั กล่่าวจะถููกส่่งมอบให้้ท่่าน
เมื่่�อ vesting period หมดลง หากท่่านยังัคงสภาพการเป็็น
พนักงานของบริิษัทัในเครืือ Valeo และยังัมิิได้้สิ้้� นสภาพ
การเป็็นพนักงานจากการลาออกหรืือโดนไล่่ออกเพราะ
กระทำำ�ผิิดร้้ายแรงตลอดระยะเวลา vesting period นั้้� น 
(รายละเอีียดเพ่ิ่�มเติิมจะระบุไุว้้ในเอกสารเพ่ิ่�มเติมิส่่วนท้้อง
ถิ่่�น) หุ้้�นสมทบของท่านจะถููกส่่งมอบให้้กับั FCPE หลังัจาก
ที่่�ได้้ถููกส่่งมอบแล้้วหุ้้�นสมทบที่่�ไม่่มีค่ี่าตอบแทนจะไม่่ถููกกันั
ไว้้อีีกต่่อไป

กำำ�ไรผ่่าน FCPE ของเงิินปัันผลใด ๆ 
ที่่�แจกจ่่าย
มููลค่่าหน่่วยลงทุนุ (หรืือเศษของหน่่วยลงทุนุ) ของท่านจะเพ่ิ่�ม
ด้้วยเงิินปัันผล หุ้้�น Valeo ท่ี่�ถืือโดย FCPE มีีสิิทธิิได้้รับัเงิินปัันผล
ที่่�อาจจะจ่่ายโดย Valeo เงิินปัันผลเหล่่านี้้� จะถููกนำำ�กลับัไปลงทุนุ
โดยอัตัโนมัตัิใิน FCPE ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เกิิดหน่่วยลงทุนุหรืือเศษ
ของหน่่วยลงทุนุใหม่่ ซึ่่�งจะถููกรวมอยู่�ในหน่่วยลงทุนุของท่าน
หมายเหตุุ:

 �จะไม่่มีีการจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับหุ้้�นสมทบที่่�ไม่่มีีค่่าตอบแทน
จนกว่่าจะได้้มีีการส่่งมอบหุ้้�นเหล่่านั้้� น (นั่่�นคืือหลัังจากสิ้้� น
สุุดระยะเวลาการกัันไว้้ (vesting period)
 �ความสามารถในการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�ผ่่านมานั้้� น ไม่่ได้้รัับ
ประกัันถึึงผลตอบแทนในอนาคต

เงิินสมทบจาก Valeo สููงถึึง €1,000 
เงิินสมทบรวม
Valeo ส่่งเสริิมการออมทรััพย์์ของท่่านโดยการออกหุ้้�นสมทบ
ในอััตราดัังต่่อไปนี้้� :

มููลค่่าสมทบทุุน 
ส่่วนตััวของท่่าน

สมทบทุุน
มููลค่่าสมทบทุุน

สููงสด

ไม่่เกิิน  
400 ยููโร 100% 400 ยููโร

(400 ยููโร X 100%)

เกิินกว่่า 400 ยููโร
และ 1 200 ยููู�โร
รวมอยู่่�ด้้วย

50%
800 ยููโร

400 ยููโร +  
(800 ยููโร X 50%)

เกิินกว่่า 1 200 
ยููโร และ 2 000 ยููู�
โร รวมอยู่่�ด้้วย

25%
1 000 ยููโร
800 ยููโร +  

(800 ยููโร X 25%)

หมายเหตุุ:

 �อััตราแสดงไว้้ในหน่่วยเงิินยููโรและได้้รัับอนุุมััติิภายใต้้ข้้อ
เสนอขายหุ้้�น Shares4U ปีี 2569 แล้้ว อััตราแลกเปลี่่�ยน
จะถููกกำำ�หนดในวัันเดีียวกัันเป็็นราคาจองซื้้� อหุ้้�นและ Valeo 
จะใช้้อััตรานี้้� จนถึึงวัันที่่�ออกหุ้้�นที่่�จองซื้้� อโดยท่่านจากการ
เสนอขายหุ้้�น Shares4U ปีี 2569

 �แม้้ว่่าจำำ�นวนเงิินที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นจะแสดงในยููโร การ
คำำ�นวณที่่�เกิิดขึ้้� นจริิง จะใช้้จำำ�นวนหุ้้�นทั้้� งหมดที่่�ใช้้จะถููกใช้้
เพื่่�อจุุดประสงค์์นี้้� จำำ�นวนเงิินสมทบของ Valeo คุุณจะถููก
หารด้้วยราคาหุ้้�นของ Valeo ในเงื่่�อนไขนี้้� ปััดเศษลง เป็็น
จำำ�นวนเต็็มที่่�ใกล้้ที่่�สุุด
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ตัวัอย่าง ตารางที่่� 1

มูลูค่่าเงินิสมทบทุุนของท่่าน A 200 ยููโร 600 ยููโร 1,200 ยููโร 2,000 ยููโร

อััตราสมทบทุุนเทีียบเท่่าของ 
Valeo B 200 ยููู�โร 500 ยููู�โร 800 ยููู�โร 1,000 ยููู�โร

ผลประโยชน์ (1) ในรููปแบบของหุ้้�น
สมทบที่่�ไม่่มีค่ี่าตอบแทน (โดยการ
ปััดเศษตัวเลขลงให้้เป็็นเลขจํํานวน
เต็ม็ที่่�ใกล้้ที่่�สุดุ)

C =  
(B/8 ยูโูร*)

25 62 100 125

จำำ�นวนหุ้้�นรวม
โดยประมาณ

D =  
(A/8 ยูโูร*) + C

50 137 250 375

ราคาต้้นทุุน(1) E = A/D 4.00 ยููู�โร 4.38 ยููู�โร 4.80 ยููู�โร 5.33 ยููู�โร
(1) ไม่่ร่่วมถึึงภาษีีและเงิินประกัันสัังคม 
* 8 ยููโร ตััวอย่่างตามการประเมิินราคา

ตัวัอย่าง - ตารางที่่� 2
มูลูค่่าเงินิสมทบทุุนของท่่าน 200 ยููโร 600 ยููโร 1,200 ยููโร 2,000 ยููโร

หาก
ราคา

หุ้้�น
ของ

Valeo

มลูค่า
เพิ่มขนึ 

50%

เงิินออมทรััพย์์ของท่่าน
กำำ�ไรของท่่าน (2)

750 ยููโร
+550 ยููโร

2,055 ยููโร
+1,455 ยููโร

3,750 ยููโร
+2,550 ยููโร

5,625 ยููโร
+3,625 ยููโร

มลูค่า
คงที่

เงิินออมทรััพย์์ของท่่าน
กำำ�ไรของท่่าน (2)

500 ยููโร
+300 ยููโร

1,370 ยููโร
+770 ยููโร

2,500 ยููโร
+1,300 ยููโร

3,750 ยููโร
+1,750 ยููโร

มลูค่า
ลดลง 
50%

เงิินออมทรััพย์์ของท่่าน
กำำ�ไร/ขาดทุุนของท่่าน (2)

250 ยููโร
+50 ยููโร

685 ยููโร
+85 ยููโร

1,250 ยููโร
+50 ยููโร

1,875 ยููโร
-125 ยููโร

(2) รวมถึึงหุ้้�นสมทบ และไม่่รวมถึึงภาษีีเงิินประกัันสัังคม และเงิินปัันผล

เมื่่�อท่่านจองซื้้� อหุ้้�น
ด้้วยส่่วนลดพิิเศษ ท่่านจะได้้รัับประโยชน์์จากราคาหุ้้�นที่่�ต่ำำ��กว่่าราคาอ้้างอิิง

หลัังจาก 5 ปีี
ท่่านจะสามารถขายหุ้้�น หรืือหน่่วยลงทุุน FCPE ในเวลาก็็ได้้

หากท่่านยังัถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่มีค่ี่าตอบแทนหลังัจากเงิินลงทุนุสิ้้� นสุดุระยะเวลาการกันัไว้้ 5 ปีี  
(คืือ หลังัจาก 30 มิิถุนุายน 2574) ทรัพย์สิินของท่านจะมี:ี
 ��กำำ�ไร ถ้้าราคาหุ้้�น Valeo ท่ี่�จดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพย์มีค่ี่ามากกว่่าต้้นทุนุต่่อหุ้้�น
 ��ขาดทุนุ หากราคาหุ้้�น Valeo ท่ี่�จดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพย์มีค่ี่าน้้อยกว่่าต้้นทุนุ
ต่่อหุ้้�น

มููลค่่าของเงิินออมของท่านใน 5 ปีีข้ึ้� นอยู่�กับัการเปลี่่�ยนแปลงในราคาหุ้้�น Valeo และใน
อัตัราแลกเปลี่่�ยน (การคำำ�นวณทั้้� งหมดในตัวัอย่างด้านล่่างแสดงไว้้ในหน่่วยเงิินยููโร)

หลัังจากระยะเวลาสามปีี
ต้้นทุุนของท่่านจะลดลงเมื่่�อรวมหุ้้�นสมทบที่่�ไม่่มีีค่่าตอบแทนที่่�ได้้รัับเข้้าไป
เมื่่�อท่่านได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขการจ้้างงานเมื่่�อสิ้้� นสุุดระยะเวลาการกัันไว้้ 5 ปีี 
(สำำ�หรัับรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม โปรดดููเอกสารเพิ่่�มเติิมส่่วนท้้องถิ่่�น) หุ้้�นสมทบตาม
เงื่่�อนไขของบริิษััทนายจ้้างจะทำำ�ให้้ท่่านได้้หุ้้�น Valeo เพิ่่�มโดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่ายใดๆ ทั้้� ง
สิิสิ้้� น โดยหุ้้�นที่่�ไม่่มีีค่่าตอบแทนจะไม่่อยู่่�ใน vesting period หลัังจากส่่งมอบ

การจำำ�ลองการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าเงิินออมทรัพย์ของท่าน
ตััวจำำ�ลองการเปลี่่�ยนแปลงนั้้� นสามารถดูทูางออนไลน์์ได้้ที่่� shares4u.valeo.com

ข้้อเสนอขายหุ้้� นใน
เชิิงตััวเลข
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ตัวัอย่างด้านล่่างนี้้� มีข้ี้อสมมุตุิฐิานดังัต่อไปนี้้� :
 �ราคาอ้้างอิิงของหุ้้�น Valeo ตามตัวัอย่าง คืือ 10 ยููโร;
 �หลังัหักส่่วนลด 20% ราคาหุ้้�นจะเหลืือ 8 ยููโร;
 �ผู้้�ถืือหุ้้�นปฏิิบัตัิคิรบเงื่่�อนไขท่ี่�ใช้้บังัคับสำำ�หรับัการมอบหุ้้�นสมทบท่ี่�ไม่่มีค่ี่า
ตอบแทน

ตัวัอย่างเหล่่านี้้� เป็็นเพียีงตัวัอย่างประกอบเท่่านั้้� นและไม่่ได้้บ่่งบอกถึึงมููลค่่าของ
หุ้้�น Valeo หรืือของหน่่วยลงทุน FCPE ณ วัันสิ้้� นสุดุระยะเวลาการกันัไว้้ (lockup) 
หรืือเงิินปัันผลใดๆ ท่ี่�อาจจะจ่่ายให้้ FCPE และนำำ�ไปลงทุนอีกีครั้้� งเพื่่�อเพ่ิ่�มมููลค่่า
ของการลงทุนลงทุน โดย FCPE ในหุ้้�นของ Valeo เพื่่�อให้้การออกหุ้้�น FCPE 
หน่่วย (หรืือเศษส่วนของหน่่วย) ให้้แก่่ท่่าน

SHARES4U - แผนการถืือหุ้้�นของพนักงาน 2026



06ในทางปฏิิบััติิ
ข้้าพเจ้้าสามารถจองซื้้� อได้้
เมื่่�อไร?
ข้้อเสนอนี้้� มีีระยะเวลาที่่�จำำ�กััด ระยะเวลาการจอง
ซื้้� อเริ่่�มจากวัันที่่� 15 กัันยายน สิ้้� นสุุดภายในวัันที่่� 
29 กัันยายน 2569 การจองซื้้� อนอกระยะเวลาที่่�
กำำ�หนดนี้้� จะไม่่ได้้รัับการประมวลผล

ข้้าพเจ้้าจะเข้้าร่่วมจอง ซื้้� อหุ้้�น
ได้้อย่่างไร?
หากท่่านมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำำ�หนด ท่่านสามารถ
จองซื้้� อหุ้้�น Valeo ผ่่าน FCPE Shares4U 
Relais 2026:
 �วิิิ�ธีีที่่�แนะนำำ�: ดำำ�เนิินการออนไลน์์โดยตรงที่่� 
shares4u.valeo.com โดยใช้้รหััสและข้้อมููลที่่�
ส่่งถึึงท่่านทางอีีเมลบริิษััท (หากท่่านมีีอีีเมล @
valeo.com), อีีเมลส่่วนตััวของท่่าน (หากท่่าน
ไม่่มีีอีีเมล @valeo.com แต่่ได้้แจ้้งอีีเมลส่่วน
ตััวกัับนายจ้้างของท่่านไว้้), หรืือส่่งมอบให้้ท่่าน
เป็็นการส่่วนตััว
 �หรืือ โดยการกรอกแบบฟอร์์มการจองซื้้� อหุ้้�น 
ซึ่่�งสามารถไปรัับได้้จากฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
ของท่่าน และส่่งแบบฟอร์์มพร้้อมลงนามก่่อน 29 
กัันยายน 2569 (วัันที่่�ฝ่่ายบุุคคควรจะได้้รัับ)  
ถ้้าส่่งผ่่านทางไปรษณีีย์์ แนะนำำ�ให้้ส่่งถึึงก่่อน
หน้้านั้้� นสองสามวััน เพื่่�อให้้ส่่งถึึงก่่อนวัันที่่� 29 
กัันยายน 2569

ข้้าพเจ้้าสามารถ ลงทุุนได้้
เท่่าไร?

จำำ�นวนน้้อยที่่�สุุด จำำ�นวนมากที่่�สุุด

10 ยูโูร 25%
ของรายไดทั้้� งหมด 
ก่่อนหัักรายจ่่าย

(ประมาณ 379,14 บาท (1))

ราคาของหุ้้�นเป็็น 
เท่่าใด?
ท่่านสามารถจองซื้้� อหุ้้�นพร้้อมส่่วนลด 20% จาก
ราคาอ้้างอิิงที่่�กำำ�หนดโดยประธานและผู้้�บริิหาร
สููงสุุดของ Valeo ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�โดยได้้รัับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริิษััท ณ หรืือประมาณ
วัันที่่� 14 กัันยายน 2569 ราคาอ้้างอิิงเท่่ากัับราคา
เฉลี่่�ย (ราคาเปิิด) ของ 20 วัันทำำ�การซื้้� อขายก่่อน
วัันที่่�กำำ�หนด

ข้้าพเจ้้าจะชำำ�ระ เงิินได้้
อย่่างไร?
ท่่านสามารถชำำ�ระเงิินสำำ�หรัับการจองซื้้� อหุ้้�นของ
ท่่านโดยใช้้วิิธีีการชำำ�ระเงิินที่่�ระบุุไว้้ ในแบบฟอร์์ม
การจองซื้้� อ
โปรดทราบว่่าการชำำ�ระเงิินนั้้� นจะต้้องจ่่ายก่่อน
วัันที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ในเอกสารเพิ่่�มเติิมส่่วนท้้องถิ่่�น
ของท่่าน

(1) �เพื่่�อเป็็นข้้อมููลของท่่านในเอกสารนี้้� ใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน 1 ยููโร เท่่ากัับ 36.8 บาท 
ส่่วนการจองซื้้� อหุ้้�นจะใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยนใน วัันที่่�11 กัันยายน 2569



การสมทบทุุนของบริษััทนายจ้้าง: เงิินสนับัสนุนุเพิ่่�มเติมิซึ่่�งอยู่่�ในรููปแบบของการให้้
หุ้้�นโดยไม่่คิิดค่่าตอบแทน ซึ่่�งจัดัทำำ�โดย Valeo เพ่ิ่�มเติิมจากการลงทุนุของพนักังานใน PEGI 
และส่่งมอบให้้กับั FCPE เดียีวกันักับัหุ้้�นที่่�ท่่านจองซื้้� อ (เมื่่�อส่งมอบหุ้้�นแบบไม่่คิิดค่่าตอบแทน 
ท่่านจะได้้รับัหน่่วย FCPE ตามจำำ�นวนท่ี่�สอดคล้้องกัน)

ส่่วนลด: การลดราคาจากราคาอ้้างอิิงหุ้้�น ราคาอ้้างอิิงของหุ้้�นสอดคล้้องกับราคาหุ้้�นเปิิด
ตลาดเฉลี่่�ย 20 วัันของหุ้้�นวาลีีโอ ก่่อนวันัท่ี่�กำำ�หนดราคาโดยประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของวา
ลีีโอ ซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ในวันัท่ี่� 14 กันัยายน 2026

FCPE (Fonds Commun de Placement d’Entreprise): นิิติิบุคุคลเฉพาะ
กิิจสำำ�หรับัผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นพนักงานภายใต้้กฎหมายฝรั่่�งเศส และเป็็นรููปแบบของการร่่วมเป็็น
เจ้้าของหลักัทรัพย์ สิินทรัพย์ของ FCPE จะแบ่่งออกเป็็นหน่่วย เมื่่�อท่านลงทุนุใน FCPE ท่่าน
จะกลายเป็็น “ผู้้�ถืือหน่่วยลงทุนุ” ระเบียีบข้้อบังคับัและเอกสารสำำ�คัญั (KIDs) ของ FCPEs 
ภายใต้้แผนการออมเงิินกลุ่่�มระหว่่างประเทศ (PEGI) สามารถดููได้้ที่่�เว็บ็ไซต์์ shares4u.
valeo.com หรืือการร้้องขอต่างๆ

FCPE Shares4U Relais 2026: FCPE ที่่�จัดัตั้้� งขึ้้� นชั่่�วคราวนี้้� ทำำ�ให้้ผู้้�จองซื้้� อหุ้้�น
ได้้รับัประโยชน์จากส่่วนลดที่่�ได้้รับัอนุมุัตัิเิป็็นการเฉพาะสำำ�หรับัการเสนอขายหุ้้�นหลังัการเพ่ิ่�ม
ทุนุ FCPE Shares4U Relais 2026 จะควบกับั FCPE Valeorizon ภายใต้้การอนุมุัตัิขิอง
คณะกรรมการกำำ�กับัการลงทุนุ FCPE และหน่่วยงานกำำ�กับัหลักัทรัพย์ของประเทศฝรั่่�งเศส 
(Autorité des marchés financiers - AMF)

เอกสารเพิ่่�มเติมิส่วนท้้องถิ่่�น: เอกสารเพ่ิ่�มเติมิส่่วนท้้องถิ่่�นได้้ถููกแสดงไว้้ในสื่่�อออนไลน์์ 
(หรืือขอได้้จากฝ่่ายทรัพยากรบุคุคลของท่าน) ซึ่่�งจะระบุรุายละเอีียดในกรณีทีี่่�มีกีารส่่งมอบ
หุ้้�นที่่�กันั ไว้้ก่่อนกำำ�หนดเงื่่�อนไขการกันัหุ้้�นไว้้สำำ�หรับัหุ้้�นสมทบท่ี่�ไม่่มีค่ี่าตอบแทน และข้้อมููล
ทั่่�วไปเกี่่�ยวกับัการจัดัเก็บ็ภาษีขีองประเทศผู้้�รับัผลประโยชน์

PEGI (Plan d’Épargne Groupe International, or International 
Group Savings Plan): กลไกการออมทรัพย์ร่่วมกันัส่่งเสริิมให้้พนักงานได้้มีกีารออม
ทรัพย์จากการลงทุนุในหลักัทรัพย์ด้้วยความช่่วยเหลืือของบริิษัทั จำำ�นวนเงิินลงทุนุใน PEGI 
จะถููกกันัไว้้เป็็นระยะเวลา 5 ปีี ยกเว้้น ในกรณีทีี่่�มีกีารส่่งมอบหุ้้�นที่่�กันัไว้้ก่่อนกำำ�หนด ซึ่่�งมีราย
ละเอียีดระบุไุว้้ในเอกสารเพ่ิ่�มเติมิส่่วนท้้องถิ่่�นระเบียีบข้้อบังคับัของแผนการออมเงิินกลุ่่�ม
ระหว่่างประเทศ (PEGI) สามารถดููได้้ที่่�เว็บ็ไซต์์ shares4u.valeo.com หรืือการร้้องขอต่างๆ

ระยะเวลาการกัันไว้้: การลงทุนุใน PEGI ในแต่่ละครั้้� งจะถููกกันัไว้้เป็็นระยะเวลา 5 ปีี ใน
บางสถานการณ์์ การลงทุนุอาจได้้รับัการส่่งมอบก่่อนกำำ�หนด เหตุกุารณ์์ดัังกล่่าวเรียีกว่่า การ
ส่่งมอบ ก่่อนกำำ�หนด ถ้้าหากเกิิดเหตุกุารณ์์ส่่งมอบก่่อนกำำ�หนดในระหว่่างสิ้้� นสุดุระยะเวลาการ
จองซื้้� อหุ้้�นและวันัท่ี่�เพ่ิ่�มทุนุ คำำ�ขอให้้ส่่งมอบก่่อนกำำ�หนดจะต้้องไม่่ถููกจัดัส่่งและไม่่ดำำ�เนิินการ
ก่่อนวันัท่ี่�เพ่ิ่�มทุนุ หลังัจากสิ้้� นสุดุระยะเวลาการกันัไว้้ (Lock up period): การลงทุนุอาจจะยังั
คงถููกถืือไว้้โดย PEGI ก็็ได้้ หรืืออาจถููกถอนได้้ตลอดเวลา

Vesting Period: หุ้้�นไม่่มีค่ี่าตอบแทนจะถููกส่่งเมื่่�อสิ้้� นสุดุระยะเวลา vesting สามปีี (ใน
วันัท่ี่� 30 พฤศจิิกายน 2572) โดยขึ้้� นอยู่�กับเงื่่�อนไขการให้้สิิทธิิ เงื่่�อนไขเหล่่านี้้� ได้้อธิิบาย
ไว้้ในเอกสารเสริิมเฉพาะท่ี่� เมื่่�อส่งมอบแล้้ว หุ้้�นที่่�ไม่่มีค่ี่าตอบแทนจะไม่่อยู่�ภายใต้้ระยะเวลา
ล็อ็คใดๆ

07คำำ�นิิยาม
จะเกิิดอะไรขึ้้� นหากมีีการจองซื้้� อหุ้้�นมากกว่่า
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�เสนอขาย
คณะกรรมการบริิษััท Valeo SE ได้้มีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 26 กุุมภาพัันธ์์ 2026 ให้้ดำำ�เนิิน
การเสนอขายหุ้้�นที่่�สงวนไว้้สำำ�หรัับพนัักงาน ภายใต้้ขอบเขตจำำ�นวนไม่่เกิิน 
1,200,000 หุ้้�นสามััญของ Valeo ที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ Euronext 
Paris (รหััสหลัักทรััพย์์ ISN FR0013176526) หากจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีการจองซืือ 
(สำำ�หรัับประเทศที่่�เข้้าร่่วมโครงการทั้้� งหมด) เกิิน 1,200,000 แล้้วมีีความจำำ�เป็็นที่่�
จะต้้องลดจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จองซื้้� อลงดัังต่่อไปนี้้�
 �ขั้้� นตอนที่่� 1: ทุุกคำำ�ขอจองซืือหุ้้�นที่่�มีีจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จองซืือที่่�เท่่ากัับหรืือน้้อยกว่่า 
3,000 ยููโร จะได้้รัับหุ้้�นเต็็มทั้้� งจำำ�นวน
 �ขั้้� นตอนที่่� 2: ทุุกคำำ�ขอจองซืือหุ้้�นที่่�มีีจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จองซื้้� อมากกว่่าจำำ�นวน 
3,000 ยููโร จะได้้รัับหุ้้�นตามสััดส่่วนของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�จองซื้้� อไว้้และที่่�ยัังไม่่ได้้รัับ
การจััดสรร

ถ้้าหากในกรณีีที่่�ขั้้� นตอนที่่� 1 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จะจััดสรรเกิินกว่่าจำำ�นวน 1,200,000 
หุ้้�นแล้้ว การคำำ�นวณจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ลดลงจะต้้องดำำ�เนิินการดัังนี้้� : คำำ�ขอจองซืือหุ้้�น
ที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าจะถููกลดลงโดยคำำ�ขอจองซืือหุ้้�นในลำำ�ดัับถััดลงไปจนกว่่าหุ้้�น
จำำ�นวน 1,200,000 หุ้้�นที่่�เสนอขายภายใต้้ Shares4U 2026 จะถููกจััดสรรจนเต็็ม
ทั้้� งจำำ�นวน

หลัังการจองซื้้� อหุ้้�น
ต้้นปีี 2570 ท่่านจะได้้รัับการยืืนยัันจำำ�นวนการจองซืือหลัังจากส่่วนลด และในทุุกปีี
ท่่านจะได้้รัับรายงานประจำำ�ปีีแสดงให้้เห็็นมููลค่่าของการลงทุุนของท่่าน

SHARES4U - แผนการถืือหุ้้�นของพนักงาน 2026



SH A R E S
กำำ�หนดการโดยประมาณ

 �กัันยายน 2569 
การประชุุมเพื่่�อแจ้้งข้้อมููล

 �14 กัันยายน 2569 
การกำำ�หนดราคาอ้้างอิิง

 �15 กัันยายน 2569 
ประกาศราคาอ้้างอิิงและจองซื้้� อหุ้้�น

 �จาก 15 กัันยายน ถึึง 29 กัันยายน 
2569 ระยะเวลาการจองซืือ

 �ณ วัันสุุดท้้ายของระยะเวลาการจอง
ซื้้� อหุ้้�น 
การแจ้้งจำำ�นวนเงิินที่่�จะต้้องชำำ�ระโดผู้้�
จองซื้้� อหุ้้�น (หรืือภายหลัังจากการคำำ�นว
นลดจำำ�นวน ถ้้ามีี)

 �18 พฤศจิิกายน 2569 
เพิ่่�มทุุน

 �30 กัันยายน 2572 
จบระยะเวลา vesting period และ
การนำำ�ส่่งหุ้้�นแบบไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่ายภายใต้้
เงื่่�อนไข

 �30 มิิถุุนายน 2574 
สิ้้� นสุุดระยะเวลาการกัันไว้้สำำ�หรัับหุ้้�นหรืือ
หน่่วยลงทุุน FCPE ที่่�ท่่านได้้จองซื้้� อ เอ
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รายละเอียีด
การติดิต่่อ
ของท่าน
ติดิต่อ Shares4U ท้้องถิ่่่��นของท่่่�าน

ทีมี Amundi ESR พร้อมท่ี่�จะ ตอบ คํําถาม
ใดๆ เกี่่่��ยว กับัเว็บ็ไซต์์การจองหุ้้�น (พร้อมให้้
บริิการในภาษาอััั�งกฤษ ฝรั่่่��งเศส และสเปน 
ตั้้้�� งแต่่วันันที่่่�� 15 กันัยายน ถึึง 29 กัันยายน 
2569):
 �(บริิษััทจััดการของ Group Employee 
Savings Plan) พร้้อมตอบคำำ�ถามใด ๆ 
เกี่่�ยวกัับเว็็บไซต์์สมััครสมาชิิก (ให้้บริิการ
เป็็นภาษาอัังกฤษ ฝรั่่�งเศส และสเปน 
ตั้้� งแต่่วัันที่่� 15 กัันยายน ถึึง 29 กัันยายน 
2569);

 �อีีเมล์์ได้้ท่ี่� valeo-ors@amundi-esr.com

สำำ�หรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม
กรุุณาเยี่่�ยมชม
shares4u.valeo.com

สรุุปข้้อเสนอ…
การเพิ่่�มทุุนสงวนไว้้ สำำ�หรัับพนัักงาน
เท่่านั้้� น ผ่่าน FCPE Shares4U 
Relais 2026 ภายใต้้เงื่่�อนไขพิิเศษ

Shares4U มีพีื้้� นฐานหลักัจากหุ้้�นของ Valeo ดังั
นั้้� นจึึงแนะนำำ�ให้้ผู้้�จองซื้้� อลงทุนุกระจายการลงทุนุ
ของตน เช่่นเดียีวกับัหลักัทรัพย์ท่ี่�จดทะเบียีนอื่่�น ๆ 
ผลการดำำ�เนิินงานในอดีตีไม่่สามารถใช้้เป็็นตัวับ่่ง
ชี้้� ที่่�เชื่่�อถืือได้้สำำ�หรับัผลการดำำ�เนิินงานในอนาคต 
ไม่่ว่่า Valeo หรืือบริิษัทันายจ้้างของท่าน หรืือ
บริิษัทัย่อย กรรมการ เจ้้าหน้้าท่ี่� หรืือพนักังานของ
แต่่ละฝ่่าย จะให้้คำำ�แนะนำำ�ทางการเงิิน การลงทุนุ 
ภาษี ีหรืือคำำ�แนะนำำ�อื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัข้้อเสนอ
นี้้� Shares4U เสนอขายโดยอาศัยัข้้อยกเว้้นในการ
เผยแพร่หนังัสืือชี้้� ชวนตามข้้อ 1 4°i) และ 5°h) ของ
ระเบียีบ (EU) 2017/1129 ของรัฐัสภายุโุรปประจำำ�วันั
ที่่� 14 มิิถุนุายน 2017 («ระเบียีบ EU Prospectus») 
ข้้อมููลท่ี่�ต้้องจัดัเตรียีมให้้กับัพนักังานท่ี่�มีสีิิทธิ์์� ตาม
บทบัญญัตัิขิองระเบียีบ EU Prospectus มีีอยู่�ในโบร
ชัวัร์์ฉบับันี้้� และในเอกสารเพิ่่�มเติมิส่่วนท้้องถิ่่�นซึ่่�งควร
อ่่านร่่วมกันั


