TURKIYE ICIN ULKE EKI

Bu Yerel EK’in ingilizce versiyonu, plana katildiginiz iilkenin yerel dilinde hazirlanan dokiimanin iicretsiz terciimesini
icermektedir. Yorumlanmasi gereken konularda, belgenin orijinal dilinde ifade edilen goriigler, yorumlar veya ifadeler esas
alinmalidir.

Bu Tiirkiye icin Ulke Eki diger Shares4U 2026 Teklif dokiimanlarina (6zellikle FCPE Shares4U Relais 2026 ve FCPE Valerizon’a
iliskin Brogiir, Katilm Formu ve Anahtar Bilgi Dokiimanlari’'na) ek olarak tarafiniza iletiimis olup, hisse edindirmeye iligkin llke
bazindaki bilgileri ve Teklif'e dair baslica vergi sonuglarini icermektedir.

Bu kapsamda, Valeo ya da igvereninizin isbu Teklif'e iliskin olarak kisisel, mali veya vergisel anlamda herhangi bir danismaniik
vermedigini veya vermeyecedgini bilgilerinize sunariz.

Valeo tamamen kendi takdirinde olmak (izere hisse edindirme planini iptal edebilir, kosullarini degistirebilir veya plana ek
diizenlemeler getirebilir.

MENKUL KIYMETLER MEVZUATI KAPSAMINDA BILGI

Bu belgede aciklanan Teklif, bir halka arz veya tahsisli satis olarak yorumlanmamalidir.

Bu Teklif uyarinca elde edilen hisseler Tlrkiye’de menkul kiymetleri muhafaza eden bir kurulug tarafindan muhafaza edilmeyecek,
Turkiye’deki borsalarda kaydedilmeyecek veya Tirkiye’deki borsalarda islem gérmeyecektir.

S0z konusu hisseler/birimler Tirkiye'de yeniden satilamaz, pazarlanamaz, temlik edilemez ve Uglincl taraflara devredilemez.
FCPE birimlerinizin nakde ¢evrilmesini ancak Fransa’da bulunan Plan yoneticisine bagvurarak saglayabilirsiniz.

KAMBIYO KONTROLU HAKKINDA BILGI

Teslim tarihinde (FCPE araciligi ile) hisselerin sahibi olacaksiniz ve elde tutma siresinin sona ermesinin ardindan FCPE
birimlerinizin nakde gevrilmesini talep edebileceksiniz. Turk Parasi Kiymetini Koruma Hakkinda 32 Sayili Karar’'in 15.Maddesi
uyarinca hisselerinizin nakde gevrilmesi sonucu ortaya gikacak olan getiriler de dahil olmak tzere, tim para transferleri yetkili yerel
aracl bankalar aracihgiyla gerceklestirilecektir.

€/TURK LIRASI KURU

Turkiye’'de yatinmlarinizi Turk Lirasi olarak gerceklestireceksiniz. Ancak Valeo hisseleri borsaya Euro cinsinden kaydedildiginden,
yatirrm miktariniz katim déneminin baslangicindan dénce belirlenecek ve katihm bedeli ile birlikte size bildirilecek olan kur
Uizerinden Euro’ya gevrilecektir. Euro kurundan hesaplanan miktar sermaye artirimi tarihinde Valeo hisselerine yatirilacaktir. Valeo
tarafindan belirlenen doviz kuru ile yurtdisinda fon génderme giininde uygulanan kur arasindaki herhangi bir fark yatiriminizi
etkilemeyecektir.

Bu anlamda, Euro ve Ulkenizin yerel para birimi arasindaki kur dalgalanmalarinin yatirrminiz tzerinde olumlu veya olumsuz etkileri
olabilecektir. Yatirrminizin suresi boyunca, Valeo hisselerinin dederi Euro ve Turk Lirasi arasindaki kur dalgalanmalarindan
etkilenebilecektir. Dolayisi ile Euro’nun degeri Turk Lirasi karsisinda yukselirse, Turk Lirasi Uzerinden belirlenen hisselerin degeri
yukselecektir. Diger yandan, Euro’nun degeri Tirk Lirasi karsisinda duserse, Turk Lirasi Gzerinden belirlenen hisselerin degeri
disecektir.

ODEME YONTEMI

Katilim bedelinizin 6demesi isvereninizin banka hesabina yapacaginiz havale ile VE/VEYA Kasim 2026 maasinizdan
gerceklestirilecek olan kesinti ile yapilabilecektir. Belirtilen 6deme sec¢eneklerinden yalnizca birini veya her ikisini birlikte kullanmayi
segebilirsiniz.
e Isvereninizin banka hesabina yapacaginiz para transferi ile 6deme:
Katilm bedelinizin 6denmesi icin banka transferini ayarlamak sizin sorumlulugunuzdadir. Liutfen bu transfer igin asagidaki
bilgileri dikkate aliniz:

Sube Kodu: 1605
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Hesap No: 6201903
IBAN No: TR03 0006 2001 6050 0006 2019 03

Lutfen gergeklestirecediniz havale esnasinda agiklama kisminda TC kimlik numaranizi ve 6demenin “Shares4U” igin oldugunu
belirtiniz.
Odemenizin en geg 30 Ekim 2026 tarihine kadar ulasmis olmasi gerekmektedir.

e Maasinizdan gerceklestirilecek olan kesintiler ile 6deme:
Bu 6deme yontemi ile katilim bedeliniz 2026 Kasim maasinizdan kesilecektir.

Maasinizdan yapilacak olan kesintinin ilgili Turk mevzuatinda belirtilen sinirlamalara tabii oldugunu belirtmek isteriz.
Bu kapsamda, yapilacak olan kesintinin aylik maasinizin “2’inl gegmemesi gerekmektedir. (E§er maasinizdan baska
miktarlarin da kesilmesi gerekiyor ise (6rneg@in tglincl kisilere borglariniz dolayisiyla icra takibinden kaynakli 6demeler),
bu miktar maasinizdan kesilebilecek miktara dustrilebilecektir ve toplamda maasinizdan kesilen tutarlar aylik maasinizin
Ya’inl gegmeyecektir). Bu 6deme yontemini segerken bu sinirlamayi dikkate almaniz gerekmektedir.

Programa bu 6deme yontemi ile katildiginizda, Kasim 2026’te katilim bedeliniz maasinizdan kesilebilecek miktara kadar
indirilecektir.

Eger Katilim Bedelinizin tamami 6édenmeden 6nce is akdiniz sona ererse, heniiz 6denmemis olan bakiye tutar is akdinizin sona
ermesi ile muaccel hale gelecektir. isvereniniz Katilim Bedelinin édenmemis olan kismini size yapilacak olan diger
6demelerden mahsup etme hakkina sahip olacaktir. Ayrica igvereniniz bakiye tutarin takibi icin talepte bulunma ve islem
baslatma hakkini sakl tutmaktadir.

YAKLASIK 8 YIL SURELI ELDE TUTMA DONEMI VE SISTEMDEN ERKEN GIKISI MUMKUN KILAN OLAYLAR

isbu Teklif altinda sunulan menfaatler kapsaminda, yatirimlariniz (katildiginiz hisseler/FCPE birimleri) yaklasik 5 yillik bir elde tutma
suresine (30 Haziran 2031 tarihine kadar ve bu guin de dahil olmak Uzere) tabi olup (“Elde Tutma Dénemi”), bu sire igerisinde
yatirimlarinizi nakde gevirme imkaniniz olmayacaktir.

Ancak, asagida belirtilen olaylardan herhangi birinin gerceklesmesi halinde, yatirminizin elde tutma suresinin bitiminden 6nce
nakde cevrilmesini talep edebilirsiniz:

1. eviilik (V);
2. birlikte yasadiginiz hane halkinin halihazirda mali agidan en az iki cocuktan sorumlu olmasi durumunda, yeni bir gocugun
dogumu ya da evlat edinilerek hane halkina katiimasi (*);

3. bosanma veya ayrilma durumunda, mahkemenin en az bir ¢cocugun tek ya da ortak dizenli ikametgéhinin sizin
ikametgahiniz oldugu yoniinde karar almasi (*);

4. Size esiniz veya eski esiniz tarafindan aile ici siddet uygulanmasi ve s6z konusu aile i¢i siddetin uygulandigini dogrulayan
bir polis raporu veya mahkeme emri ¢ikarildiginda.

is akdinizin feshi (bu hal grup ici pozisyon degisikliklerinde uygulanmaz);
engellilik (Sizin, esinizin veya gocugunuzun);
6lim (Sizin veya esinizin).
" lle igaretli olaylarin gergeklesmesi halinde, erken gikis sdz konusu olayin gergeklesmesinden itibaren 6 ay igerisinde talep

edilmelidir. Olayin gerceklesmesinden itibaren 6 aylik slre icinde erken ¢ikis hakkini kullanmamaniz halinde hisseleriniz 5 yillik
elde tutma slresine tabi olmaya devam edecektir (baska bir erken ¢ikis olayinin gergeklesmesi hali sakli kalmak Gzere).

Birimlerin nakde cevrilmesi tercihinize gére FCPE araciliyi ile tuttugunuz hisselerinizin tamamini veya yalnizca bir kismini
kapsayacak sekilde tek bir 6deme seklinde gerceklesecektir. Erken ¢ikis olaylarindan birinin katilim dénemi sonu ile sermaye
artinmi tarihi arasinda bir tarihte gergeklesmesi halinde ¢ikis talebi sermaye artirimi tarihinden sonra iletilecek ve isleme alinacaktir.

Yukarida sayilan erken ¢ikisi mimkin kilan olaylari Fransiz hukuku uyarinca tanimlanmis olup, yine Fransiz hukuku kapsaminda
yorumlanmali ve uygulanmalidir. Gerekli destekleyici belgeleri saglayip, durumunuzu isverene agiklayip, isvereninizin de ilgili sartin
sizin durumunuza uygulanabilir oldugunu onaylamadan, erken ¢ikigi mimkiin kilan bir olayin gergeklestigi sonucuna varmayiniz.

Herhangi bir erken c¢ikis olayinin gerceklesmesi (asagida aciklanan Bedelsiz Hisselerden farkh olarak) yalnizca sizin Teklif

2/6
Turkiye igin Ulke Eki



kapsaminda elde bulundurdugunuz hisselerin itfa edilebilmesine iliskindir. Bedelsiz Hisseleriniz 30 Kasim 2029 tarihine kadar teslim
edilmeyecegi icin (engellilik veya 6lim halinde siz teslimini talep ettidiniz hal hari¢), bu tarihten énce tim varliklarinizin itfa
edilmesini talep ederseniz ve calisan olarak Grup’tan ayrilirsaniz, ilgili itfa / teslim islemlerinin gerceklesebilmesi igin (eski)
isvereniniz olan Valeo sirketini kisisel bilgileriniz ile ilgili herhangi bir degisiklik olmasi halinde bilgilendirmeniz gerekecektir.

Ayrica, teslim tarihinden evvel 6liminlz halinde yasal mirasgilarinizin 6lim tarihini takip eden alti ay igerisinde Bedelsiz Hisselerin
erken teslimini talep etmesi gereklidir. Aksi durum Bedelsiz Hisselerin kaybina sebebiyet verecektir.

Bedelsiz hisseler

Yatirrminiza karsilik olarak tarafiniza ek bir 6deme yapmaniza gerek olmadan ek Valeo hisseleri verilecektir (‘Bedelsiz Hisseler”).
Size verilecek olan Bedelsiz Hisseler’in sayisi Brosur’'de yer alan kargilik tablosunda belirtildigi sekilde hesaplanacaktir.

Bedelsiz Hisseler, isbu Plan’in hilkiim ve sartlari uyarinca, Valeo hisselerini higbir ek tcret 6demeden edinmenizi saglayan sarta
bagli bir hak sayesinde edinilmektedir.

Bedelsiz Hisse Plani Kurallar’'nda yer alan hiikim ve kosullara tabi olmak ve isveren nezdinde gcalismaya devam etme sartinin
saglaniyor olmasi kaydiyla, sarta badli Bedelsiz Hisseler’i alma hakkina 13 Kasim 2026 tarihinde sahip olmaniz ve s6z konusu
Bedelsiz Hisselerin tarafiniza 30 Kasim 2029 tarihinde verilmesi planlanmaktadir. Bedelsiz Hisseler’i alma hakkina sahip olmaniz
ile ayni hisselerin tarafiniza verilmesi arasinda yer alan dénem hak edis dénemi olarak belirlenmistir. Bedelsiz Hisseler’i alma
hakki, hak edis dénemi ve hisselerin teslimine uygulanacak olan sartlarin bir 6zetini asagida bulabilirsiniz. Detayli agiklamaya ise,
shares4u.valeo.com adresinden erigiminize sunulan veya talebiniz tizerine yerel insan Kaynaklari departmanindan edinebileceginiz
Bedelsiz Hisse Plani Kurallar’'ndan ulasabilirsiniz.

Bedelsiz Hisseler’i almaya hak kazanmak igin, asagida yer alan sartlari kargilamaniz gerekmektedir:
1. Shares4U 2026 Teklifi'ne katilmak icin gegerli bir katihm formu sunmalisiniz ;

2. Bedelsiz Hisseler’e iligkin sartl hakkin edinilecegi tarih olan 18 Kasim 2026 tarihinde Valeo Grup nezdinde bulunan bir
sirket tarafindan istihdam ediliyor olmalisiniz.

Size sarth olarak tahsis edilecek Bedelsiz Hisseler, 3 yil siirecek ve 30 Kasim 2029 tarihinde sonlanacak bir hak edis dénemine tabi
olacaktir. S6z konusu hak edis donemi slresince, Bedelsiz Hisseler'in maliki olmayacaksiniz, temettii alma veya hissedarlar
toplantilarinda oy kullanma hakkiniz olmayacak. Is sézlesmenizin hak etme déneminde asagida belirtilen haller sebebiyle sona
ermemis olmasi sartiyla, hak etme déneminin sonunda Bedelsiz Hisseler’i elde etme hakkina sahip olacaksiniz:

e istifa etmeniz; veya
e ihlal iceren davraniglariniz nedeniyle isten ¢ikariimaniz.

Hak edis donemi kapsaminda, ihlal iceren davranislar nedeniyle isten ¢ikarilma “Valeo Grup sirketinde istihdaminiz veya verdiginiz
hizmet siresince goérevlerinizi yerine getirmeniz esnasinda agir kusurunuz veya sizden makul olarak yerine getirmeniz istenen
gOrevleri kasten veya devamli suretle yapmamaniz veya yapmayi reddetmeniz gibi kusurlu davranislariniz, isvereninize karsi olan
sadakat yukumlaliginuzu ihlal etmeniz, sirket kurallarini ciddi sekilde ihlal etmeniz veya hileli veya aldatici bir davranisiniz
sebebiyle gercgeklestirilen isten ¢ikarma” anlamina gelmektedir. Buna ek olarak, taraflarin galisanin Bedelsiz Hisse hakkini
kaybettigi konusunda hemfikir oldugu karsilikh fesih hallerini de igerir.

is sdzlesmenizin hak edis déneminin sona ermesinden énce yukarida belirtilenler haricinde herhangi bir sebepten sona ermesi
halinde, Bedelsiz Hisseler’e iligkin haklariniz sakli kalacaktir. Ozellikle emeklilik yasinizin gelmesi veya yerel mevzuatinizda veya
toplu is s6zlesmesinde dizenlenen minimum prim 6deme gunini doldurarak emekli olmaniz sebebiyle Valeo Grubu'ndan
ayrilmaniz bir istifa olarak degerlendiriimeyecek ve Bedelsiz Hisseler’e iliskin haklariniza halel gelmeyecektir.

Benzer sekilde, isvereninizin Valeo Grup mensubu olmaktan c¢ikmasi halinde Bedelsiz Hisseler’e iliskin haklariniza halel
gelmeyecektir. Bedelsiz Hisse Plani Kurallari arasinda belirtildidi tzere, 6lim (6limden itibaren alti ay igerisinde erken teslim
talebinde bulunulmasi sarti ile) veya engellilik hallerinde Bedelsiz Hisseleriniz belirtilen tarinten énce teslim edilecektir. Yukarida
belirtildigi Gzere, bu kosulu gergeklestirmemeniz halinde, Bedelsiz Hisseleri almak icin kosula bagl hakkinizi kaydedeceksiniz.

Bedelsiz Hisseler'iniz FCPE Valeorizon veya benzer baskaca bir yatinm aracina teslim edilecektir. Teslimin ardindan Bedelsiz
Hisselere karsilik gelen FCPE birimlerinizin nakde cevrilmesini talep edebilir veya birimlerinizi dilediginiz stre boyunca FCPE
icerisinde tutmaya devam edebilirsiniz. Fransiz hukuku uyarinca, Bedelsiz Hisse Plani Kurallar’'nda da belirtildigi Gzere bazi
“kesinti” doénemlerinde, &zellikle bilgi suistimali (insider trading) sinirlamalari kapsaminda, nakde ¢evirme isleminin
gerceklestiriimesi mimkin olmayacaktir.

is Hukuku Uyarisi

Lutfen bu Teklif'in yerel isvereniniz tarafindan degil, VALEO grubunun ana sirketi olan Fransiz sirketi Valeo (Valeo SE) tarafindan
size sunuldugunu g6z 6nliinde bulundurunuz. Bu Teklif, is s6zlesmenizin bir pargasini olusturmamakta olup, ayrica is s6zlesmenizi
degdistirmemekte veya ona yeni unsurlar eklememektedir. Teklif bir isyeri uygulamasi teskil etmez. 2026 Teklif’ne katilmaniz size
gelecekte benzer nitelikte veya degerde ddemelere veya kazanca hak kazanmaniz anlamina gelmeyecek ve is s6zlesmenizin
sonlanmasi sebebiyle Teklif'e dair haklarinizi kaybetmeniz durumunda size herhangi bir tazminat hakki kazandirmayacaktir. Teklif
suresince elde edeceginiz veya elde etmeye hak kazanacaginiz getiriler veya 6demeler, (is s6zlesmenizin sona ermesi durumunda
da gegerli olmak Uzere) gelecekte size temin edilebilecek getirilerin, 6demelerin veya bagkaca haklarin tutarinin belirlenmesinde
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etkili olmayacaktir.

Bu Teklif, is s6zlesmenizin bir pargasini olusturmamakta olup, ayrica is s6zlesmenizi degistirmemekte veya ona yeni unsurlar
eklememektedir.

Mevcut Teklif Valeo’nun takdir yetkisi dahilinde alinan karar iizerine olusturulmustur. Isbu Teklif hicbir sekilde kazanilmis bir hak
olusturmadigi gibi, isbu Teklife katiinmasi da higbir sekilde benzer sureglere katilma hakki vermemektedir. Takip eden yillarda
Valeo’nun yeni teklifler olusturma yukumliligu bulunmamaktadir.

Teklif kapsaminda elde edeceginiz veya elde etmeye hak kazanacaginiz getiri ve 6demeler, (is sdzlesmenizin sona ermesi
durumunda da gegerli olmak Uzere) gelecekte size temin edilebilecek getirilerin, 6demelerin veya baskaca haklarin belirlenmesinde
dikkate alinmayacaktir.

Bu ozet (i) Tlrk vergi hukuku ve Tirkiye Cumbhuriyeti ile Fransa Cumhuriyeti Arasinda Gelir Uzerinden Alinan Vergilerde Cifte
Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi (“Anlasma”) kapsaminda Tirkiye’de yerlesik olan ve yatirimlarinin sonuna kadar yerlesik
kalacak ve (ii) Anlasma kapsamindaki faydalardan yararlanabilecek olan galisanlara uygulanmasi beklenen genel prensipleri
icermektedir.

isbu dzet yalnizca bilgilendirme amaci ile verilmis olup, tam veya kesin oldugu sonucuna varilmamalidir.

Asagida listelenen vergisel sonuglarin timu Teklif zamaninda uygulanabilir olan Tirk ve bazi Fransiz vergi hukuku ve vergi
uygulamalari ile Anlasma’ya uygun olarak agiklanmigtir. Bu konuya dair mevzuat ve uygulamalar zaman igerisinde degisiklik
gOsterebilir.

Size uygulanacak olan vergisel iglemler, 6zel durumunuz geregi ve Ozellikle uluslararasi faaliyetleriniz sebebiyle bu &zette
bahsedilen farkli olabilir.

Calisanlarin Teklif'e katilima iligkin vergisel sonuclar hakkinda kesin bir tavsiye igin kendi vergi danismanlarina danismalari tavsiye
edilir.

VERGI OZETI

(Litfen asagidaki cizelgenin yalnizca bir 6zet oldugunu unutmayiniz. Bu dokimanin ileriki sayfalarinda sunulmus daha ayrintil
bilgileri dikkatlice okuyunuz).

Nakde gevirmede

indirim Temettii Bedelsiz Hisseler K
azang
Yarar ne zaman Hisselerin
. PR cikariimasinin Yok Teslimin ardindan Teslimin ardindan

vergilendirilebilir olur?

ardindan
Nerede vergilendirilebilir? Turkiye'de Yok Turkiye'de Turkiye'de

. .. Evet, Sizin tarafinizdan Evet, Sizin tarafinizdan Evet, Sizin ..

Gelir Vergisi ~ . Hayir N " tarafinizdan 6denmek

6denmek Uzere 6denmek Uzere -

lzere

Sosyal guvenlik 6demeleri Hayir Hayir Hayir Hayir
Ozel istisnalar uygulanir mi? Hayir Yok Hayir Hayir

Fransa’da Vergilendirme

Yaklasik 5 yilhk elde tutma siresi (Elde Tutma Dénemi) boyunca yatinminizin FCPE Valeorizon tarafindan muhafaza edilmesi ve
Valeo tarafindan herhangi bir temetti dagitimi yapilmasi halinde FCPE’nin bu temettl bedeli ile yeniden yatinm yapacak olmasi
kapsaminda, FCPE birimlerine katiiminiz, bunlari elde tutmaniz veya paraya gevirmeniz veya Bedelsiz Hisselere hak kazanmaniz
veya teslim almaniz sebebiyle Fransa’da herhangi bir vergilendirmeye tabi olmayacaksiniz.

4/6
Turkiye igin Ulke Eki S



Tirkiye’de Vergilendirme

KATILIM UZERINE

!

Bu konuda mevzuatta acik bir dizenleme bulunmamakla birlikte, vergi uzmanlar ve yetkililieri indirimin vergiye tabi olmadigini
degerlendirebilecektir.

Diger yandan, vergi uzmanlari veya yetkililerinin, indirim tutarinin yurtdisindaki isveren tarafindan (Turkiye'deki isveren tarafindan
degil) karsilanmasi sebebiyle indirimi vergilendirilebilir olarak degerlendirmesi halinde, vergiye esas kazang hisselerin katilim
anindaki rayi¢ bedeli ile katihm bedeli arasindaki farka esit olacaktir. Bu halde isbu tutar ¢alisana yurtdigindaki isveren tarafindan is
s6zlesmesi kapsaminda saglanan maddi bir menfaat olarak degerlendirilecek, ve bu sebeple FCPE kapsaminda hisselerin teslim
edilmesi ile birlikte Tlrkiye’de beyan edilerek, bu tutar tzerinden %15 ile %40 arasinda degisecek bir oranda gelir vergisi 6demeniz
gerekecektir. Bu yorum uyarinca, vergi yetkilileri indirim tutarini yurtdisindaki isveren tarafindan karsilanan bir menfaat olarak
degerlendirdiginden, Tlrkiye’deki isverenin indirim tutari Gizerinden stopaj uygulamasina gerek olmayacaktir.

Herhangi bir sosyal glvenlik 6demesi dogmayacaktir.

!

Hayir. Bedelsiz Hisseler’e sahip olma hakki kazandiiniz anda herhangi bir vergi veya sosyal guvenlik bedeli 6demekle yikimlu
olmayacaksiniz.

HISSE ALIM PLANI SURESINCE

!

Valeo hisselerinden elde edilen temettller FCPE tarafindan g¢aligsanlara dagitiimadigi strece Fransa’'da herhangi stopaj vergisine
tabi olmayacaksiniz.

Turkiye'de ise galisanlar temettllerden hukuken ve ekonomikolarak faydalanabildigi asamada vergilendirmeye tabi olacaktir. Sahip
oldugunuz Valeo hisselerine iligkin temettiler FCPE tarafindan Valeo hisselerine yeniden yatirilacak ve elde tutma stresinin sona
ermesinin ardindan sizin kullaniminiza hazir hale gelecektir. Ortaya ¢ikan temettilerin Valeo hisselerine yeniden yatirildigi surecte,
s6z konusu temettilerden hukuken yaralanmadiginiz igin Turkiye’de gelir vergisine tabi olmayacaksiniz.

2

Gelir Vergisi Kanunu uyarinca, Bedelsiz hisselerden ekonomik olarak ve hukuken yararlanabildiginiz asamada bu hisseleri yurtdigi
isverenden elde edilen Ucret geliri olarak beyan etmeniz gerekmektedir. Bu durumda, hisselerin hukuki ve ekonomik tasarrufunun
size gegtigi gliniin piyasa degeri Gzerinden, ilgili giindeki TCMB D&viz Alis kuru ile Tirk Lirasr’na gevirerek, beyana tabi diger
gelirlerinizle birlikte (elde ettiginiz gelir diizeyine bagl olarak, Tirkiye’deki isvereninizden elde ettiginiz licret geliri dahil) beyan edip,
%15 ile %40 arasinda degisecek bir oranda gelir vergisi 6demeniz gerekmektedir.

Herhangi bir sosyal glivenlik 6demesi dogmayacaktir.

!

Elde tutma slresi sonunda katildiiniz birimleri nakde gevirmek isterseniz, asagida (nakde gevirme) ile ilgili kisimdaki
aciklamalar gecerli olacaktir. Yatirrminizi FCPE’de tutarsaniz, bu birimlerden hukuki veya mali olarak faydalanacaginiz
zamana kadar vergi veya sosyal glvenlik 6demesi yapmaniz gerekmeyecektir.
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!

Turkiye’de varlik vergisi uygulamasi bulunmamaktadir.

NAKDE CEVIRME UZERINE

!

Elde tutma siresinin sonunda hisse birimleri nakde cevrildiginde herhangi bir deder artis kazancinin ortaya ¢ikmasi halinde gelir
vergisine tabi olursunuz. Vergi otoritelerinin indirimin katiim aninda vergilendirilebilecegine kanaat getirmeleri durumunda, s6z
konusu deger artis kazanci, hisselerin elden c¢ikartildigi tarihteki piyasa rayici (satis fiyati, 6rnegin alinan paylar igin katilim
sirasindaki piyasa rayici ve bedelsiz paylar igin teslim anindaki piyasa rayici) ile hisselerin hukuki ve ekonomik tasarrufunun size
gectigi tarihteki piyasa rayici (alis fiyati) arasindaki olumlu fark olacaktir. Bu hesaplama sirasinda, alis ve satis tarihleri arasindaki
kur farkindan 6turd, 6rnegin Euro bazinda deger kaybeden hisseler, TL bazinda bakildiginda degerlenmis olabilir ve dolayisiyla
beyan edilmesi gereken deger artis kazanci ortaya ¢ikabilir.

Elde edeceginiz deger artis kazanci %15 ile %40 arasinda degisecek bir oranda gelir vergisine tabi olacaktir.
Kazancinizi her yil 31 Mart’a kadar ilgili Vergi Dairesi’'ne beyan ederek vergilerinizi 6demelisiniz.

isvereniniz vergilerinizi maasinizdan kesmekle yiikiimlii olmayip, isvereninizin demesi gereken baskaca bir sosyal giivenlik
kesintisi ya da diger bir vergi de bulunmamaktadir.

BILDIRIM YUKUMLULUKLERINIZ

Hisselerin Elde Tutulmasi ve Satisi: Hisselerin satisindan elde edilen sermaye iratlar igin gelir vergisine tabi tutulacaksiniz. Séz
konusu vergileri de, her yil 31 Mart tarihine kadar vergi dairesine sermaye iratlarindan dogan gelirinizi beyan ederek 6demeniz
gerekmektedir.

* k k k k k k kK k kK k %

Teklifin daha detayli bir aciklamasina, teklif dokiimanlarinin yani sira Valeo Uluslararasi Grup Tasarruf Plani Kurallari ve Bedelsiz
Hisse Plani Kurallari ile Fransiz menkul kiymetler kurumu, AMF tarafindan onaylanmis FCPE Shares4U Relais 2026
Yénetmeligi'nden ulasabilirsiniz. Tiim bu dokiimanlara ise shares4u.valeo.com adresinden ulasabilir veya dokiimanlari yerel insan
Kaynaklari departmaninizdan temin edebilirsiniz.

Bu dokiiman igerisinde yer alan tim bilgiler yalnizca bilgilendirme amachdir.

Bu dokimanda veya Teklif ile ilgili size dagitilan veya erisiminize agilan herhangi diger bir materyalde yer alan bilgiler istihdaminiza
iliskin herhangi bir hak veya yetki vermemektedir. Teklife katiima veya katilmamaya iliskin karariniz tamamen iradi ve kisiseldir. Bu
Teklif de iradi olup Teklif'e katihm istihdaminizdan bagimsizdir ve istihdaminizin bir pargasini olusturmamaktadir.

Valeo hisseleri Euronext Paris’e (Paris borsasi) kotedir. Yatirrminiz Valeo hisselerinin piyasa degeri ile baglantili olup, piyasa
degerindeki degisikliklerden etkilenebilecektir. Bu durumda yatiriminizin risk igerdigini belirtmek isteriz. Valeo’'nun son Evrensel
Tescil Belgesinden (Document d’Enregistrement Universel) ve finansal raporlarina www.valeo.com adresinden ve talebiniz izerine
isvereniniz araciligiyla ulasabilirsiniz. Bu dokiimanlar Valeo’'nun ticari faaliyetlerine, finansallarina ve Valeo hisselerine yatirm
yapmaniz halinde karsilasabileceginiz gesitli risklere iliskin bilgiler icermektedir.
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