
(1) Gerekli izinlerin ve piyasa koşullarının alınmasına tabidir DAHA FAZLA BİLGİ
SHARES4U.VALEO.COM

SH A R E S
GE L İ N  HE P  B İ R L İ K T E  TA R İ H İ M İ Z İ  YA Z M AYA  DE VA M  E DE L İ M

15 EYLÜL 29 EYLÜL 2026 TARİHİNE KADAR
ÇALIŞAN HİSSE ALIM PROGRAMI(1)



“ELEVATE 2028 planı ile Valeo, daha güçlü olmayı ve sektörümüzde devam eden dönüşümden en 
iyi şekilde yararlanmak için mükemmel bir konumda yer almayı hedefliyor.”

Otomotiv endüstrisi şu anda tarihinin en büyük teknolojik dönüşümünden geçiyor: Araçlar eş zamanlı olarak 
elektrikli hale geliyor, daha güvenli oluyor ve giderek daha fazla yazılım odaklı bir yapıya bürünüyor.

Sektörümüzdeki bu dönüşüm, yarının otomobillerinin ihtiyaçlarının merkezindeki benzersiz konumumuz 
sayesinde Valeo için sayısız fırsat sunuyor. Üç departmanımız —POWER, BRAIN ve LIGHT— kendi alanlarında 
teknolojik ve endüstriyel liderliğe sahip olup; satış sonrası pazar, tamirhanelere yönelik hizmetler ve belirli yeni 
pazarlara açılmaktan sorumlu olan Valeo Service tarafından desteklenmektedir.

Birlikte, son dört yıl içinde, elverişsiz pazar ortamına ve sayısız engele rağmen Valeo’yu güçlendirmeyi şimdiden 
başardık. Teknolojik konumumuzu sağlamlaştırdık. Çok yüksek düzeyde sipariş kaydettik. Ve özellikle Grubun 
kârlılığında ve nakit üretimindeki istikrarlı iyileşmeyle finansal sonuçlarımızı geliştirdik.

2025 yılında, zorlu koşullara rağmen Valeo, faaliyet marjı (satışların yüzdesi olarak) ve serbest nakit akışı(2) 
yaratma hedeflerine(3) bir kez daha ulaştı.

Kasım 2025’te sunulan ELEVATE 2028 planımız, bu başarıların üzerine koyacağımız ve finansal rotamızı daha da 
iyileştirmeyi hedefleyeceğimiz bir sonraki aşamayı temsil ediyor.

Planımız üç temel motor tarafından yönlendirilmektedir: 2022’den bu yana gözlemlenen kârlılıktaki istikrarlı artışı 
sürdürme hedefi; 2025’ten itibaren nakit üretimini önemli ölçüde artırma hedefi ve güçlü sipariş alımlarımızın 
satışa dönüştürülmesi yoluyla 2027’den itibaren satış büyümesine geri dönme hedefi. Rotamız ayrıca 2028 yılına 
kadar borcumuzun azaltılmasını da öngörüyor.

ELEVATE 2028 planı ile Valeo, sektörümüzün mevcut dönüşümünden tam anlamıyla yararlanmak için daha güçlü 
ve mükemmel bir konumdadır.

Shares4U çalışan hisse senedi sahipliği programı aracılığıyla Grup, size doğrudan veya FCPE (Çalışan Yatırım 
Fonu) aracılığıyla dolaylı olarak hisse senedi alma fırsatı sunarak sizi bir kez daha —ve uzun vadeli olarak— 
Valeo’nun geleceğine dahil etmek istiyor.

Valeo, hisse fiyatı üzerinden %20 indirim ve 1.000 Euro’ya kadar Valeo katkı payı (matching contribution) ile size 
ayrıcalıklı katılım şartları sunuyor.

Buna karşılık, sermaye kaybı riskini ve Grup Tasarruf Planı’ndaki birikimlerinizin yaklaşık beş yıl boyunca bloke 
edileceği gerçeğini kabul etmiş olursunuz. Yatırımınız, Valeo’nun hisse senedi fiyatının(5) performansını (hem 
yukarı hem aşağı yönlü) takip edecek ve Grubun diğer tüm hissedarları gibi temettü ödemeleri(6) almaya hak 
kazanacaksınız.

Bu programın tüm şartlarını öğrenmek için sizi bu bilgilendirme broşürünü ve bu işlemle ilgili tüm belgeleri 
dikkatle okumaya davet ediyoruz.

Daha temiz, daha güvenli ve daha akıllı mobiliteye doğru, Valeo’nun hikayesinin sonraki bölümlerini sizlerle 
birlikte yazmayı sabırsızlıkla bekliyorum.

C H R I S T O P H E 
P É R I L L A T
CEO
(1) �Faaliyet karı: diğer gelir ve 

giderler öncesi ve özkaynak 
yöntemiyle değerlenen 
şirketlerin net kâr payı öncesi 
faaliyet gelirine karşılık gelir. 

(2) �Serbest nakit akışı: ticari 
alacakların tek seferlik 
satışlarındaki değişikliklerin 
etkisiz hale getirilmesinden, 
kira anaparasının net geri 
ödemelerinden ve maddi 
olmayan duran varlıklar ile 
maddi duran varlıkların 
edinimi ve elden 
çıkarılmasının dikkate 
alınmasından sonra, 
faaliyetlerden kaynaklanan net 
nakit akışlarına karşılık gelir.

(3) �Yıllık sonuçlar 
https://www.valeo.com/en/
results-and-presentations/

(4) �Yerel mevzuat uyarınca 
FCPE’ye (Çalışan Yatırım 
Fonu) izin verilmeyen ülkeler 
için.

(5) �Hisselere bağlı oy hakları, 
sizin adınıza FCPE Denetim 
Kurulu’nun seçilmiş üyeleri 
tarafından kullanılacaktır.

(6) �FCPE aracılığıyla tutulan 
hisseler üzerinden ödenen 
temettüler, otomatik olarak 
tekrar FCPE’ye yatırılacaktır.
FCPE’ye yeniden yatırılacaktır.
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(1) Gerekli onayların alınmasına tabidir.
(2) �Katılım dönemi içinde en az bir gün boyunca Uluslararası Grup Çalışan Tasarruf Planı’nın (Plan d’Épargne Groupe International – “PEGI”) üye şirketlerinden birinde iş sözleşmesi ile çalışanlar. Üç aylık kıdem, 1 Ocak 2025 tarihinden 

itibaren Valeo grup şirketlerinde aralıklı veya kesintisiz çalışma sürelerinin toplamı esas alınarak hesaplanır (belirli süreli iş sözleşmeleri, belirsiz süreli iş sözleşmeleri ile mesleki eğitim ve çıraklık sözleşmeleri dahil). Fransız hukukuna 
tabi bir FCPE (şirket yatırım fonu) aracılığıyla yürütülen bu teklif, Amerika Birleşik Devletleri’nde ikamet eden kişilere açık değildir. Detaylı bilgi için lütfen FCPE Shares4U Relais 2026 Yönetmeliği ve Temel Bilgi Dokümanına başvurunuz.
Ayrıca, Avrupa Birliği tarafından uygulanan yaptırımlar nedeniyle, Avrupa Birliği, Avrupa Ekonomik Alanı veya İsviçre’de yasal ikametgahı veya vatandaşlığı bulunmayan Rusya vatandaşları veya sakinleri ile Avrupa Birliği’nde yasal 
ikametgahı veya vatandaşlığı bulunmayan Belarus vatandaşları veya sakinleri bu teklife katılamazlar.

B U  T E K L İ F  S İ Z E  Ö Z E L D İ R .

KİMLER KATILABİLİR?
Son katılım günü olan 29 Eylül 2026 tarihi itibarıyla bir Valeo Grup Şirketinde en 
az 3 aylık kıdemi (2) olan çalışanlar.

Shares4U teklifinin amacı Türkiye’de ve diğer 20 ülkede (1) faaliyet gösteren Valeo Grubu 
kapsamındaki çalışanların hisse edinmesini teşvik etmektir

SHARES4U TEKLİFİNE KATILIM
Bu teklife katılmak sizin kararınızdır. Bu teklif, size FCPE Shares4U Relais 2026 (Fransa 
kanunlarına tabi, çalışan hissedarlar için oluşturulmuş bir yapı) kanalıyla, çalışanlar için 
ayrılmış sermaye artırımına katılma ve özel şartlardan yararlanma olanağı vermektedir:

• �yatırımınıza 30 Haziran 2031 tarihine 
kadar bloke koyulması;

• �anapara kaybı riski;

• �Türk Lirası’nın Euro karşısındaki 
değerinin değişmesinden kaynaklanan 
riskler.

B U  AVA N T A J L A R A  K A R Ş I L I K ,  A Ş A Ğ I D A K İ 
Ş A R T L A R I  K A B U L  E T M E K T E S İ N İ Z :
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Valeo’dan belirli 
şartlara tabi bedelsiz 

hisse sağlanması 
şeklinde finansal destek

Dağıtılan tüm 
temettülerden, FCPE’ye 
otomatik olarak yeniden 

yatırılmak üzere, 
faydalanma fırsatı

%20’lik bir indirim 
sayesinde ayrıcalıklı 

bir katılım fiyatı
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Uluslararası Grup Çalışan Tasarruf Planının (PEGI) bir parçası olarak, Shares4U 2026 Teklifi FCPE Shares4U Relais 2026 birimlerine özel koşullara tabi 
olmak üzere katılmanızı sağlar. PEGI’ye kişisel katılımınız toplam yıllık brüt ücretinizin %25’ini aşmamalıdır.

DAĞITILAN HERHANGİ BİR KÂR PAYININ 
FCPE YOLUYLA KÂR
Elbette isterseniz daha fazla katkıda 
bulunabilirsiniz; yıllık brüt maaşınızın en fazla 
%25’ine kadar ve bu durumda indirimden 
yararlanmaya devam edersiniz.

Not:
 �Bedelsiz hisselerinize denk gelen temettüler teslim 
edilene (hak ediş süresi bitimi) dek ödenmez.

 �Geçmişte dağıtılan temettü miktarları, gelecekte 
dağıtılacak olan temettülere ilişkin bir güvence 
vermemektedir.

BU AVANTAJLARA KARŞILIK, AŞAĞIDAKİ 
ŞARTLARI KABUL ETMEKTESİNİZ:
 �yatırımınıza (katıldığınız hisseler/FCPE birimleri) 
30 Haziran 2031 tarihine kadar bloke koyulması (shares4u.
valeo.com adresinden ulaşabileceğiniz Ülke Eki dokümanı 
içinde belirtildiği üzere, fon birimlerinin piyasa değeri 
üzerinden geri satın alındığı erken çıkış durumları hariç). 
Bedelsiz Hisseler bu zorunlu elde tutma dönemine tabi 
değildir ve teslim anında size sunulacaktır;
 �bir hisse senedi yatırımının içerdiği riskler: tasarruflarınız 
FCPE Shares4U Relais 2026 üzerinden, sadece Euronext 
Paris borsasına kote Valeo hisse senetlerine yatırılacaktır, 
dolayısıyla anapara kaybı riski söz konusudur; yatırımınız 
Valeo hisse fiyatlarındaki değişimlere tabidir;
 �Türk Lirası’nın Euro karşısındaki değişimlerinden 
kaynaklanan riskler.

Not: hisselere isabet eden oy hakları FCPE’nin Denetim 
Kurulunun seçilmiş üyeleri tarafından sizin adınıza 
kullanılacaktır.

 �Bedelsiz Hisseleriniz size katılım anında teslim 
edilmez. Bedelsiz Hisse Senetleri, üç yıllık sürenin 
sonunda (30 Kasım 2029) hak ediş koşullarının yerine 
gelmesine bağlı olarak Valeo hissesi edinebilmeye 
ilişkin şarta bağlı haklardır. Bu dönem «hak ediş 
süresi» olarak isimlendirilir. Valeo Grubu’ndaki 
çalışmanız hak ediş süresi boyunca istifa veya 
uygunsuz davranışlar nedeniyle sona erdirilmediği 
takdirde, hisse senetleri hak ediş süresi sonunda 
tarafınıza teslim edilecektir (daha detaylı bilgi Ülke 
Eki içinde yer almaktadır). Bedelsiz hisseleriniz 
FCPE’ye teslim edilecektir. Bedelsiz hisseler teslim 
edildikten sonra zorunlu elde tutma süresine tabi 
olmayacaklardır.
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Ö Z E L  K O Ş U L L A R D A N  F AY D A L A N I N
%20 İNDİRİM SAYESİNDE AYRICALIKLI 
KATILIM FİYATI
Bu teklifte, Valeo hisse senedinin referans fiyatı 
üzerinden %20 indirim alacaksınız. Referans 
fiyat, borsaya kote Valeo hisse senetlerinin 
Yönetim Kurulu’nun yetkilendirdiği CEO’nun fiyatı 
sabitleyecekleri günden önceki 20 işlem günü 
boyunca ortaya çıkan açılış fiyatlarının ortalamasıdır. 
Fiyatın sabitleneceği tarih 14 Eylül 2026 olarak 
planlanmıştır. Bu indirimin karşılığında, yatırımınız 
(yani katıldığınız hisseler/FCPE birimleri) neredeyse 
5 yıllık (30 Haziran 2031’e kadar ve bu tarih de dahil 
olmak üzere) bir zorunlu elde tutma süresine tabi 
olacaktır.

VALEO’DAN 1.000€ BRÜT KATKIYA KADAR 
MALİ KATKI
Valeo tasarruflarınıza aşağıda yer alan ölçekte ücretsiz hisse 
ekleyerek katkıda bulunur. Bu hisseler FCPE’ye iletilecektir ve 
siz de karşılık gelen miktarda birimlere sahip olacaksınız (“Bedelsiz 
Hisseler”):

Not:
 �Tablo Euro cinsinden hazırlanmış olup Shares4U 2026 Teklifi 
uyarınca onaylanmıştır. Uygulanacak döviz kuru katılım fiyatının 
belirlendiği gün belirlenecek ve Valeo bu kuru Shares4U 2026 
Teklifi çerçevesinde tarafınızca elde edilecek hisselerin tedavüle 
çıkacağı güne kadar uygulayacaktır.
 �Yukarıda belirtilen tutarlar Euro cinsinden ifade edilmiş olsa da, 
gerçek hesaplama tam hisse bedelleri üzerinden yapılacaktır. 
Bu amaçla, kişisel katkı tutarınız ve Valeo’nun buna göre 
sağladığı katkısı tutarı Valeo hisse katılım fiyatına bölünecek, 
daha küçük en yakın tam sayıya yuvarlanacaktır:
• �bir adet hisse bedeli karşılığında katılımda bulunduğunuz 
zaman, Valeo size bir adet bedelsiz hisseye sahip olma hakkı 
verecektir;

• �2.000€ tutarında katılım yaptığınızda, Valeo’dan azami tutar 
kadar katkı alacaksınız;

• �elbette isterseniz daha fazla katkıda bulunabilirsiniz; yıllık brüt 
maaşınızın en fazla %25’ine kadar ve bu durumda indirimden 
yararlanmaya devam edersiniz.

KİŞİSEL KATKINIZ VALEO KATKISI AZAMİ KATKI

400€ a kadar  
ve 400€ dahil %100 €400  

(€400 X 100%)

400€ üzeri  
ve 1 200€ dahil %50 €800

€400 + (€800 X 50%)

1 200€ üzeri  
ve 2 000€ dahil %25 1 000 € 

€800 + (€800 X 25%)



S AY I L A R L A  S H A R E S 4 U  T E K L İ F İ

KATILDIĞINIZ ZAMAN
İndirim ile hisse başına hisse referans fiyatından daha düşük bir 
fiyattan faydalanırsınız.

Örnekler – Tablo 1

KİŞİSEL KATKINIZ A 200 € 600 € 1,200 € 2,000 €

Valeo’nun eşdeğer katkısı B 200 € 500 € 800 € 1 000 €

Ücretsiz hisse senetleri 
şeklindeki fayda (1) (daha küçük 
en yakın tam sayıya yuvarlanmış)

C = B/€8* 25 62 100 125

TOPLAM TAHMİNİ  
HİSSE ADEDİ

D = (A/€8*) + C 50 137 250 375

HİSSE BAŞINA EFEKTİF 
MALİYET (1)

E = A/D 4,00 € 4,38 € 4,80 € 5,33 €

(1) Vergi ve sosyal güvenlik primleri hariç. 
*8 € tahmini fiyata dayalı örnek.

BEŞ YILIN SONUNDA
İştirak ettiğiniz hisseleri/FCPE birimlerini istediğiniz zaman Fransa’da 
bulunan Plan yönetimine başvurarak satabilirsiniz.
Bedelsiz Hisselerinizi 5 yılın sonunda tutmaya devam ederseniz, katıldığınız 
hisseler zorunlu elde tutma dönemine tabi olmayı bıraktığı andan itibaren (yani 
30 Haziran 2031 tarihinden sonra), varlıklarınız aşağıdaki sonuçları yansıtacaktır:
 �Valeo hisse fiyatı hisse başına maliyetten fazla ise, kâr;
 �Valeo hisse fiyatı hisse başına maliyetten az ise, zarar.

5 yıllık süre içinde hisselerinizin değeri Valeo hisse fiyatı ve döviz 
kurundaki değişimlere bağlı olacaktır (aşağıdaki tüm hesaplamalar 
Euro cinsindendir).

Aşağıdaki örneklerde yapılan varsayımlar şu şekildedir: 
 �Valeo hisse senedinin teorik referans fiyatı 10 Euro’dur;
 �%20 indirim uygulandıktan sonraki katılım fiyatı 8 Euro’dur;
 �katılımcı bedelsiz hisse senetleri için geçerli olan temlik koşullarını 
taşımaktadır.

Bunlar sadece temsili örnekler olup, Valeo hisse senetlerinin veya 
FCPE birimlerinin zorunlu elde tutma süresi sonundaki değeri, 
zorunlu elde tutma süresi boyunca döviz kurlarında meydana gelen 
değişimler veya FCPE’ye ödenecek olan temettülerin yeniden 
yatırıma aktarılması ve tasarrufların değerinin artması konularında bir 
gösterge olarak kabul edilmemelidir.

3 YIL SONRA
Denk katkı ile ücretsiz olarak bir miktar ek Valeo hissesi/FCPE birimi 
edinebilirsiniz, ancak bunun için 3 yıllık hak ediş süresinin sonunda istihdam 
şartını sağlıyor olmanız gerekir (daha fazla bilgi için Ülke Eki dokümanını 
inceleyiniz). Bedelsiz Hisseler zorunlu elde tutma dönemine tabi değildir ve 
teslim anında size sunulacaktır.
Hisse başına düşen maliyetiniz bu sürenin sonunda daha evvelden sunulan 
Bedelsiz Hisseler kapsamında düşmüş olacaktır.

Örnekler – Tablo 2 KATILIMINIZ 200€ 600€ 1.200€ 2.000€

EĞER VALEO
HİSSE SENEDİ

FİYATI

%50 
oranında

artarsa 

tasarruflarınız 
Kâriniz (2)

750€
+550€

2.055€
+1.455€

3.750€
+2.550€

5.625€
+3.625€

aynı kalırsa tasarruflarınız 
Kâriniz (2)

500€
+300€

1.370€
+770€

2.500€ 
+1,300€

3.750€
+1.750€

%50  
oranında 
azalırsa

tasarruflarınız 
Kâriniz/zarariniz (2)

250€
+50€

685€
+85€

1.250€
+50€

1.875€ 
-125€

(2) Bedelsiz hisseler dahil ancak vergi, sosyal güvenlik primi ve temettü hariç.
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TASARRUFUNUZDAKİ DEĞİŞİKLİKLERİ SİMULE EDİN
shares4u.valeo.com adresinde online 
bir simülasyon programı mevcuttur



NE ZAMAN  
KATILABİLİRİM?
Bu teklif sınırlı bir süre için geçerlidir. Katılım 
dönemi 16 Eylül –29 Eylülden 2026 
(ilgili tarihler de dahil olmak üzere) tarihleri 
arasındadır. Bu dönem dışında iletilen katılım 
talepleri işleme alınmayacaktır.

NASIL ÖDEME  
YAPACAĞIM?
Katılım formunda belirtilen ödeme 
yöntemlerini kullanarak ödeme 
yapabilirsiniz.
Ödemenin yerel sözleşme ekinde belirtilen 
tarihten önce yapılması gerektiğini 
unutmayınız.

FİYAT 
NEDİR?
Yönetim Kurulunun yetki verdiği Yönetim 
Kurulu Başkanı ve CEO tarafından 
belirlenecek referans fiyat üzerinden %20 
indirim ile, 14 Eylül 2026 tarihinde veya buna 
yakın bir tarihte katılabilirsiniz. Referans fiyat, 
belirtilen tarihten önceki 20 işlem gününde 
ortaya çıkan açılış fiyatlarının ortalamasıdır.

NE KADAR 
YATIRABİLİRİM?

NASIL 
KATILABİLİRİM?
Uygunluk kriterlerini karşılıyorsanız, 
FCPE Shares4U Relais 2026 üzerinden 
Valeo hisselerine katılabilirsiniz:
 �tavsiye edilen yöntem: size e-posta ile 
gönderilmiş veya teslim edilmiş olan kişisel 
şifreleri kullanarak shares4u.valeo.com 
adresi üzerinden başvuru;
 �veya alternatif olarak İnsan Kaynakları 
Biriminizden alabileceğiniz katılım 
formunu doldurup, tarih ekleyip 
imzaladıktan sonra 29 Eylülden 2026 
tarihine kadar teslim ederek (İK tarafından 
alınma tarihi).

En geç 29 Eylülden 2026 tarihinde teslim 
alınması için Posta ile gönderildiğinde, birkaç 
gün erken gönderilmesi tavsiye olunur.

06U Y G U L A M A D A

Azami tutar

%25
Yıllık brüt ücretinizin 
%25’ idir.

Asgari tutar

10€
(yaklaşık 534,48 TL (1))

(1) �Bilgilendirme amaçlı olarak 1 Haziran 2026 tarihinde geçerli olan 
döviz kuru belirtilmiştir. 11 Eylül 2026 tarihinde geçerli olan döviz kuru 
katılım anında geçerli olacaktır.



İndirim: Hisse senedi referans fiyatında yapılan bir azaltımdır. Referans fiyat, Valeo 
İcra Kurulu Başkanı tarafından 14 Eylül 2026 tarihinde belirlenmesi planlanan abonelik 
fiyatı tespit tarihinden önceki 20 işlem günü boyunca Valeo hisselerinin borsa açılış 
fiyatlarının ortalaması olarak hesaplanacaktır.

FCPE (Fonds Commun de Placement d’Entreprise):  
Fransa kanunlarına tabi çalışan hissedarlar için kurulmuş bir yapıdır; ve menkul 
kıymetlere dair bir müşterek mülkiyet şeklidir. FCPE varlıkları birimlere bölünmüştür. 
Bir FCPE’ye yatırım yaptığınızda, “birim sahibi” olursunuz. Uluslararası Grup Çalışan 
Tasarruf Planı (PEGI) kapsamında yer alan FCPE’lere ilişkin yönetmelikler ve Temel 
Bilgi Dokümanları (KID’ler), shares4u.valeo.com internet sitesinden veya talep üzerine 
temin edilebilmektedir.

FCPE Shares4U Relais 2026: Yeni katılımcıların teklif için özel olarak 
sunulmuş olan indirimden faydalanmalarını sağlayan geçici bir FCPE’dir. Sermaye 
artırımını takiben, FCPE Denetim Kurulu ve Fransa finansal piyasalar makamının 
(Autorité des marchés financiers - AMF) onayına tabi olmak üzere, FCPE Shares4U 
Relais 2026 ile FCPE Valeorizon birleşeceklerdir.

Ülke Eki: Online olarak (veya İK biriminden talep edilerek) ulaşılabilen bu belge, 
diğer bilgilerin yanında, erken çıkış durumlarını, bedelsiz hisse senetlerinin hak 
ediş koşullarını ve katılımcının ülkesinde yürürlükte bulunan vergi düzenlemelerini 
özetlemektedir.

Zorunlu elde tutma süresi: PEGI’ye yapılan her yatırım yaklaşık 5 yıl 
(30 Haziran 2031 tarihinde bitecek şekilde) boyunca bloke edilir. Belli bazı 
durumlarda, yatırım önceden serbest bırakılabilir: bu durumlar erken çıkış durumları 
olarak bilinir. Erken çıkış hallerinden birinin katılım dönemi sonu ile sermaye artırımı 
tarihi arasında bir tarihte gerçekleşmesi halinde çıkış talebi sermaye artırımı tarihinden 
sonra iletilecek ve işleme alınacaktır. Zorunlu elde tutma süresinin sonunda: yatırımlar 
PEGI’de tutulmaya devam edilebilir veya istenildiği zaman sistemden alınabilir.

Denk katkı: Sarta bağlı hisselerin bedelsiz olarak Valeo tarafından sunulması 
şeklinde gerçekleşen, çalışanın PEGI’ye olan yatırımına ek olan ve katıldığınız hisseleri 
tuttuğunuz FCPE’ye iletilen ek bir katkıdır (Bedelsiz Hisselerin FCPE’ye iletilmesi 
sonucunda eş sayıda FCPE birimine hak kazanacaksınız).

PEGI (Plan d’Épargne Groupe International, ya da Uluslararası 
Grup Tasarruf Planı): Çalışanların işveren yardımıyla menkul kıymetlere yatırım 
yapmalarını sağlayan kolektif bir tasarruf düzeneğidir. PEGI’ye yatırılan tutarlar Yerel 
Ek dokümanındaki erken çıkış hallerinden biri gerçekleşmedikçe 5 yıla yakın bir 
zorunlu elde tutma süresine tabi olacaktır. PEGI kuralları, share4u.valeo.com internet 
sitesinden veya talep edilmesi halinde İnsan Kaynakları yetkiliniz aracılığıyla temin 
edilebilir.

Hak ediş süresi: Bedelsiz Hisseler üç yıllık hak ediş süresi sonucunda (30 Kasım 
2029 tarihinde) hak ediş şartlarına bağlı olarak teslim edilecektir. Bu şartlar ülke 
ekinde belirtilmektedir. Teslim edildiklerinde Bedelsiz Hisseler zorunlu elde tutma 
süresine tabi olmayacaktır.

KATILIM TALEPLERİ TEKLİF EDİLEN VALEO HİSSE SENEDİ 
ADEDİNİ AŞARSA NE OLACAK?
26 Şubat 2026 tarihli Valeo SE Yönetim Kurulu’nda çalışanlara özel Euronext 
Paris’te kayıtlı (ISN FR0013176526) 1.200.000 Valeo adi hissesine kadar hisse teklif 
edilmesine yönelik bir teklifin uygulanmasına karar verdi. Katılım yapılan tüm 
ülkelerdeki katılım taleplerinin 1.200.000 adedi geçmesi halinde, katılımlar 
aşağıdaki şekilde azaltılacaktır:
 �Birinci Adım 1: 3.000€’dan daha düşük veya eşit olan talepler tamamen 
karşılanacaktır;
 �Birinci Adım: 2: 3.000€’dan daha fazla olan taleplerin tümü, talep edilen ancak 
henüz karşılanamayan hisse senedi adedi ile orantılı olarak karşılanacaktır.

Birinci adım sonucunda talep edilen hisse adedinin limit olarak belirlenen 1.200.000 
adeti aşması halinde, azaltım hesabı şu şekilde yapılacaktır: görece yüksek olan katılım 
talepleri, Shares4U 2026 toplam hisse adeti olan 1.200.000 hisseye erişilene kadar 
indirilecektir.

KATILIM  
SONRASI
2027 yılının başlarında, varsa herhangi bir indirim hesaplamasının ardından, 
katılımda bulunduğunuz tutarı teyit eden bir bildirim alacaksınız. Ayrıca, her 
yıl birikimlerinizin değerini gösteren yıllık hesap özeti tarafınıza iletilecektir. 
Bu bildirim, abonelik sırasında beyan ettiğiniz e-posta adresinize elektronik 
olarak gönderilecektir.
Yatırımınızın gelişimini, [size sağlanan erişim kodlarını kullanarak Amundi 
ESR internet sitesindeki kişisel alanınıza giriş yaparak] da takip edebilirsiniz. 
Kişisel bilgilerinizde herhangi bir değişiklik olması halinde, bu verilerinizi 
güncellediğinizden lütfen emin olun.
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ÇALIŞANLAR İÇİN AYRILAN BİR SERMAYE 
ARTIRIMI FCPE SHARES4U RELAIS 2026 
ÜZERİNDEN GERÇEKLEŞTİRİLİR. 
ÖZEL ŞARTLARA TABİDİR.
Bu belge bir sözleşme değildir, AMF tarafından onaylanmış FCPE 
mevzuatı ile ilişkilendirilerek okunmalıdır. 
Valeo operasyonu herhangi bir anda iptal etme hakkını saklı tutar.
Shares4U, Valeo hisse senetlerini baz alan bir yatırımdır, bu sebeple 
katılımcıların yatırımlarını çeşitlendirmeleri tavsiye edilmektedir. 
Borsaya kote diğer tüm kıymetli evraklar için geçerli olduğu üzere; 
geçmiş döneme ilişkin performans geleceğe ilişkin performans 
için güvenilir bir gösterge olarak kabul edilmemelidir. Valeo veya 
işvereniniz, veya bunların iştirakleri, yöneticileri, memurları veya 
çalışanları bu teklif yoluyla finans, yatırım, vergi veya diğer konularda 
herhangi bir tavsiyede bulunmamaktadır. Shares4U teklifi, 14 Haziran 
2017 tarihli Avrupa Parlamentosu ve Konseyi&#39;nin (AB) 2017/1129 
sayılı Tüzüğünün (“AB İzahname Tüzüğü”) 1. Maddesi 4°i) ve 5°h) 
bentleri kapsamında izahname yayımlama yükümlülüğüne getirilen 
istisnaya dayanılarak yapılmıştır. AB İzahname Yönetmeliği hükümleri 
uyarınca hak sahibi çalışanlara sunulacak bilgiler, birlikte okunması 
gereken bu broşürde ve Yerel Ek&#39;te yer almaktadır. Valeo ile 
ilgili bilgiler son Evrensel Tescil Belgesinden veya Valeo tarafından 
yayınlanmış herhangi bir diğer finansal rapordan edinilebilir. Bu 
belgeler Valeo’nun faaliyetleri, stratejisi, yaptığı işe dair riskler, elde 
ettiği mali sonuçlar hakkında önemli bilgiler içermektedir. Bu belgelere 
Valeo’nun internet sitesinde (www.valeo.com) erişilebilir veya belgeler 
talebiniz üzerine tarafınıza temin edilebilir. Bu teklife istinaden yatırım 
yapma kararı vermeden önce bu belgeyi gözden geçirmeniz önerilir.
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K İŞİLERİNİZ
Yerel Shares4U irtibat kişileriniz

Amundi ESR ekipleri, katılıma 
ilişkin internet sitesi hakkındaki tüm 
sorularınızı yanıtlamaya hazırdır 
(15 Eylül 2026’ten 29 Eylül 2026’e 
dek İngilizce, Fransızca ve İspanyolca 
dillerinde hizmet alınabilir):
 �Ekibe +33 4 75 86 24 85 numaralı 
telefondan 8:30 ve 17:30 (CET) 
saatleri arasında, hafta sonları ve 
Fransa resmi tatil günleri haricinde 
ulaşabilirsiniz.
 �Ayrıca valeo-ors@amundi-esr.com  
adresini kullanarak e-posta 
gönderebilirsiniz.

Daha fazla bilgi için 
bu adresi ziyaret 
edebilirsiniz
shares4u.valeo.com

 �EYLÜL 2026 
Bilgilendirme toplantıları

 �14 EYLÜL 2026 
Referans fiyatın ve katılım fiyatının 
belirlenmesi

 �15 EYLÜL 2026 
Katılım fiyatının duyurulması

 �15 EYLÜL - 29 EYLÜL 2026 
KATILIM DÖNEMİ SONUNDA 
Katılımcılar tarafından ödenmesi 
gereken miktarların bildirilmesi (varsa 
vergi indirimi hesaplaması sonrasında)

 �18 KASIM 2026 
Sermaye artırımı

 �30 KASIM 2029 
Hak ediş süresinin sona ermesi ve elde 
etme koşulları karşılandıysa bedelsiz 
hisselerin teslimi

 �30 HAZİRAN 2031 
İştirak edilen hisseler/FCPE birimleri 
için zorunlu elde tutma süresinin sona 
ermesi

TAKVİM


